ACTA DE EVALUACION

LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA CIUDADANIA A
TRAVES DEL PUNTO MIPE REGION MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

ID N2 869-3-LE24

En Punta Arenas, con fecha 24 de enero de 2025, se ha constituido la comisién evaluadora de las ofertas
presentadas en la Licitacién Publica, ID N2 869-3-LE24, para la contratacion del servicio CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA CIUDADANIA A TRAVES DEL PUNTO MIPE REGION MAGALLANES Y
ANTARTICA CHILENA, integrada por las siguientes personas, quienes ademas declaran que no tienen conflicto
de intereses con los oferentes evaluados:

Ne Nombre completo Cargo Dependencia
1 | Katia Mufioz Paviov Coordinadora de Planificacién y | Direccion Regional de
Operaciones Magallanes y Antértica Chilena
2 | David Jil Sirén Ejecutivo de Fomento Direccién Regional de
Magallanes y Antartica Chilena
3 | Susana Barrientos Andrade Ejecutiva de Fomento Direccidn Regional de
Magallanes y Antartica Chilena

Segin consta en la respectiva Acta de Apertura de Ofertas, de fecha 6 de enero de 2025, se recibieron a través
del portal www.mercadopublico.cl las ofertas de los siguientes proveedores:

1.- MEB PATAGONIA SPA
2.- MAGALLANIA CAPACITACION LIMITADA
3.- FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO LA ARAUCAN(A

Por lo anterior se declaran ADMISIBLES las ofertas de los siguientes proveedores:

Ne Proveedor RUT

1 MEB PATAGONIA SPA 77.020.617-0
2 MAGALLANIA CAPACITACION LIMITADA 76.801.150-8
3 FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONALY TECNOLOGICO LA ARAUCANIA 71.195.600-K

La evaluacion de las propuestas considerd los siguientes criterios de evaluacion, factores y ponderaciones que

se indican en el siguiente cuadro:

; Factores té;nicos y economicos Ponderacion
Cumplimiento de requisitos formales 5%
Precio 5%
Comportamiento contractual anterior del oferente con Sercotec 10%
Calidad técnica del servicio 20%
Experiencia del oferente 15%
Experiencia del equipo de trabajo asignado a la prestacion del servicio. 20%
Iniciativas de Sustentabilidad Ambiental 5%




Desarrollo Inclusivo 5%

Equidad de Genero 5%
Mejores Condiciones de Empleo y Remuneracion 10%
TOTAL 100%

1.- FACTOR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES: Se evaluard en dicho factor positivamente a
quienes acompaiiaron en tiempo y forma toda la documentacién expresamente sefialada en las Bases, de
acuerdo a la siguiente escala:

Puntaje | . Justificacién

Nota 10 Se solicité por foro inverso complementar y/o modificar antecedentes de fa oferta
administrativa y/o su propuesta no acompafia todos los antecedentes solicitados.

Nota 100 Presenta todos los antecedentes de la oferta dentro del plazo establecido (cierre de la
recepcién de ofertas).

2.- COMIPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR DEL OFERENTE: Se evaluara dicho factor de acuerdo a la
siguiente escala:

Puntaje | - Justificacion

Nota O Se puso término anticipado a 1 {uno) o mas contratos con el oferente o se hizo cobro
de la garantia de fiel cumplimiento de contrato, por una causal imputable al proveedor,
en los altimos 5 (cinco afios), conforme al Registro de Proveedores de Sercotec.

20 puntos Sercotec le ha aplicado 3 {tres) o mas multas al proveedor, en los titimos 5 {cinco)
afios, conforme al Registro de Proveedores de Sercotec.

50 puntos Sercotec le ha aplicado 2 (dos) multas al proveedor, en los ultimos 5 (cinco) afios,
conforme al Registro de Proveedores de Sercotec.

80 puntos Sercotec le ha aplicado 1 (una) multa al proveedor, en los ultimos 5 (cinco) afios,
conforme al Registro de Proveedores de Sercotec.

Sercotec no ha aplicado multas al proveedor ni ha puesto término anticipado a
100 puntos contrato o hecho efectiva garantias de fiel y oportuno cumplimiento, por causales
imputables al proveedor, en los tltimos 5 (cinco) afios, conforme al Registro de
Proveedores de Sercotec.

3.- PRECIO: Se evaluara aplicando la siguiente férmula (menor precio/precio oferta) x 100. Se evaluara el
valor ofertado en el Anexo 5, con todos los impuestos incluidos.

En caso de presentarse un sélo oferente se evaluara su propuesta con el puntaje maximo.




Los oferentes deberan pagar los impuestos correspondientes segin la normativa tributaria.

4.- FACTOR CALIDAD TECNICA DEL SERVICIO: Se evaluara la calidad de la propuesta técnica, ajustandose al
cumplimiento de lo solicitado en general en el punto 1.2 y el 2.7.1 de las presentes bases.

“‘Pu"‘taie o | : ;‘  .  Justificacién

0 puntos No cumple con ninguno de los requerimientos solicitados.
20 puntos Cumple parcialmente con los requerimientos solicitados.
50 puntos Cumple con todos los requerimientos solicitados.

Cumple con todos los requerimientos solicitados y ofrece 1 producto
70 puntos de valor agregado de impacto medible en funcién de los objetivos
planteados en las bases.

Cumple con todos con los requerimientos solicitados y ofrece 2 o mas
100 puntos de valor agregado de impacto medible en funcién de los objetivos
planteados en las bases.

5.. FACTOR EXPERIENCIA DEL OFERENTE: se evaluard la experiencia del oferente en la prestacién de los
servicios requeridos, en funcidn a los antecedentes que dé cuenta de conformidad a los Anexos N2 3 y4 de
las presentes Bases. Solo seran consideradas las experiencias que se indiquen en el Anexo N° 3 y que
acompafen los verificadores exigidos, esto es, contrato y/o certificado de experiencia Anexo N° 4.

En caso de anexar certificado de experiencia, estas deben incluir la descripcién del servicio prestado, fechas
cuando se presté el servicio y su debida evaluacion. Segun se indica el Anexo N°4.

Se evaluara este factor de acuerdo a la siguiente escala:

 Ppuntaje. . .. Experiencia

0 puntos No presenta contratos y/c certificados de experiencia que comprueben
experiencia en el desarrollo de los servicios requeridos durante los Gltimos 3 afios.

20 puntos | Presenta contratos y/o certificados de experiencia por 1 a 12 meses de trabajo en
los servicios requeridos, continuos o discontinuos, durante los Gltimos 3 afios.

50 puntos | Presenta contratos y/o certificados de experiencia por 13 a 18 meses de trabajo
en los servicios requeridos, continuos o discontinuos, durante los Ultimos 3 afios.

80 puntos | Presenta contratos y/o certificados de experiencia por 19 a 24 meses de trabajo
en los servicios requeridos, continuos o discontinuos, durante los ultimos 3 afios.

100 puntos | Presenta contratos y/o certificados de experiencia por 25 0 mas meses de trabajo
en los servicios requeridos, continuos o discontinuos, durante los dltimos 3 afos.




Nota: Se entiende por experiencia cualquier servicio de atencién permanente de publico de manera
presencial, telefénica o virtual, bajo protocolos determinados de atencion, realizacién de relatorias,
capacitaciones y actividades de difusion.

6.- FACTOR EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO ASIGNADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO: se evaluara
la experiencia previa de los integrantes del equipo de trabajo requerido en las bases, segun lo sefialado en
el anexo N° 3 de las bases y la experiencia sefialada en los respectivos curriculos vitae, segun la siguiente

escala:

' Puntaje

Justificacion

0 puntos

Sin informacién o sin experiencia en atencion de publico, relatorias,
capacitaciones o difusién en los Ultimos 3 afios.

Menos del 40% de los/as trabajadores/as que atendera publico cuenta con al
30 puntos menos 12 meses, continuos o discontinuos, de experiencia en atencion de
publico, relatorias, capacitaciones o difusién en los Gltimos 3 afios.

Entre un 40% y menos del 60% de los/as trabajadores/as que atendera putblico
50 puntos cuenta al menos 24 meses, continuos o discontinuos, de experiencia en atencion
de publico, relatorias, capacitaciones o difusién en los Gltimos 3 afios.

70 puntos

Entre un 60% y menos del 80% de los/as trabajadores/as que atendera publico
cuenta con al menos 36 meses, continuocs o discontinuos, de experiencia en
atencién de publico, relatorias, capacitaciones o difusién en los Gltimos 3 afios.

100 puntos

Al menos un 80% de los/as trabajadores/as que atendera publico cuenta con
menos de 36 meses, continuos o discontinuos, de experiencia en atencién de

publico, relatorias, capacitaciones o difusion en los ultimos 3 anos.

Nota: Sercotec se reserva el derecho a verificar la experiencia declarada en el anexo N° 3y en los curriculos

vitae.

7.- INICIATIVAS DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL: Se evaluard dicho factor de acuerdo a lo presentado
en el anexo N°7 de las Bases y segtn la siguiente escala:

Puntaje Justificacion

0 puntos El oferente no selecciona y/o no acredita ninguno de los items sefialados en
el Anexo N°7.

20 puntos El oferente selecciona y acredita una condicién de los items sefialados en el
Anexo N°7.

40 puntos El oferente selecciona y acredita dos condiciones de los items sefialados en
el Anexo N° 7.

60 puntos El oferente selecciona y acredita tres condiciones de los items sefialados en
el Anexo N° 7.




80 puntos El oferente selecciona y acredita cuatro condiciones de los ftems sefialados
en el Anexo N° 7.

100 puntos El oferente selecciona y acredita las cinco condiciones de los items sefialados
en el Anexo N° 7

8.- DESARROLLO INCLUSIVO: Se evaluard dicho factor de acuerdo a lo presentado en el anexo N°8 de las bases
y segln la siguiente escala:

Puntaje Justificacién
El oferente no selecciona y/o no acredita ninguno de los items sefialados en el
0 puntos R
Anexo N° 8.
El oferente selecciona y acredita una condicion de los items sefialados en el
20 puntos o
Anexo N° 8.
El oferente selecciona y acredita dos condiciones de los items sefialados en el
40 puntos o
Anexo N° 8.
El oferente selecciona y acredita tres condiciones de los items sefialados en el
60 puntos .
Anexo N° 8.
El oferente selecciona y acredita cuatro condiciones de los items sefialados en
80 puntos R
el Anexo N° 8.
El oferente selecciona y acredita las cinco condiciones de los items sefialados
100 puntos R
en el Anexo N° 8.

9. EQUIDAD DE GENERO:

Se evaluara dicho factor de acuerdo a quienes oferten que cuenten con Sello Empresa Mujer entregado por
la Direccién de Compras y Contrataciones Publicas. La Unidad de Comprasy Abastecimiento de Sercotec, sera
la encargada de obtener la Ficha del proveedoren el portal www.mercadopublico.ci, la que debera ser enviada
a la Comisién Evaluadora para su revision.

,; . stificaciol
0 puntos Proveedor no cuenta con Sello Mujer
100 puntos | Proveedor si cuenta con Sello Mujer

10.- FACTOR MEJORES CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION: Se evaluara dicho factor de acuerdo a
lo ofertado en el Anexo N°9 de las Bases, en base a la remuneracién bruta considerada para cada trabajador
que forme parte del equipo de trabajo. No se consideran horas extras y ningun tipo de bonos, beneficio o
asignacién, aunque estos sean fijos en trabajadores que tengan contrato de trabajo. Las remuneraciones
brutas deberan expresarse en pesos chilenos en el Anexo N° 9y se evaluaran segun la siguiente formula:

. . . sueldo bruto de la oferta a evaluar
Puntaje criterio = ( lx 100

Mayor sueldo bruto ofertado /



Para la evaluacién de este criterio (formula) se considerard la sumatoria de las remuneraciones mensuales
brutas de todos los trabajadores presentados en la oferta.

Puntaje final ponderado criterio = Puntaje x 10%

La calificacién final de la propuesta, estard determinada por el promedio ponderado de cada uno de los
aspectos anteriormente sefialados.

De acuerdo a lo sefialado y en concordancia a los criterios y ponderaciones establecidos en las bases, la
evaluacion de la comision evaluadora es:

MAGALLANIA CAPACITACION FUNDACION DE DESARROLLO
MEB PATAGONIA SPA LIMITADA EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO
, ; LA ARAUCANIA
FACTORES TECNICOS Y ECONOMICOS / CRITERIOS DE | POND.
EVALUACION (%} PUNTAJE POND. PUNTAIE POND. PUNTAJE POND.
Cumplimiento de requisitos formales 5% 100 5,00 100 5,00 100 5,00
Precio 5% 100 5,00 97,02 4,85 96,72 4,84
Comportamiento contractual anterior del oferente
10% 100 10,00 100 10,00 100 10,00
con Sercotec
Calidad técnica del servicio 20% 20 4,00 20 4,00 20 4,00
Experiencia del oferente 15% o] 0,00 100 15,00 100 15,00
Experiencia de! equipo de trabajo asignado a la
s . 20% 30 6,00 30 6,00 50 10,00
prestacion del servicio.
Iniciativas de Sustentabilidad Ambiental 5% 40 2,00 20 1,00 0 0,00
Desarrolio inclusive 5% 20 1,00 60 3,00 80 4,00
Equidad de Genero 5% 0 0,00 100 5,00 0 3,00
Mejores Condiciones Empleo 10% 70,45 7,05 74,85 7,49 100 10,00
Total 100% 40,05 61,34 62,84

Los fundamentos de la decisién son en funcion a la calificacion de ponderacion final de todos los factores de

evaluacion, considerando especialmente que:

1.- Cumplimiento de requisitos formales:

Los tres oferentes: MEB PATAGONIA SPA, MAGALLANIA CAPACITACION LIMITADA vy FUNDACION DE
DESARROLLO EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO LA ARAUCANIA, obtienen un puntaje de 100, por presentar
todos los antecedentes de la oferta administrativa solicitados.

2.- Precio:
MEB PATAGONIA SPA obtiene 100 puntos con una oferta de $48.500.000.- impuestos incluidos. Se evalta
con puntaje maximo por ser la propuesta de menor valor ofertada y segln la férmula de calculo (menor

precio/precio oferta} x 100.

MAGALLANIA CAPACITACION LIMITADA obtiene 97,02 puntos con una oferta de $49.990.000.- impuestos
incluidos, y segiin la formula de célculo (menor precio/precio oferta) x 100.

FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO LA ARAUCANIA obtiene 96,72 puntos con una
oferta de $50.145.002.- impuestos incluidos, y segun la férmula de calculo (menor precio/precio oferta) x 100.

Cabe hacer presente que todas las propuestas se encuentran dentro del presupuesto disponible.



3.- Comportamiento contractual anterior del oferente con Sercotec:

Los tres oferentes: MEB PATAGONIA SPA, MAGALLANIA CAPACITACION LIMITADA y FUNDACION DE
DESARROLLO EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO LA ARAUCANIA obtienen 100 puntos, ya gue no presentan
multas aplicadas en los Gltimos 5 (cinco) afios conforme a los datos del Registro de Proveedores de Sercotec.

4.- Calidad técnica del servicio:

MEB PATAGONIA SPA obtiene 20 puntos ya que cumple parcialmente con los requerimientos solicitados
porque su propuesta técnica y metodoldégica no considera la descripcion de la infraestructura e
implementacién, conforme a las exigencias minimas establecidas en el punto 1.2.2 letra F.

MAGALLANIA CAPACITACION LIMITADA obtiene 20 puntos cumpliendo parcialmente con los requerimientos
solicitados porgue no cumple con las exigencias minimas establecidas en el punto 2.7.1 Requerimientos
generales para la oferta técnica, punto 4., Condiciones de Emplec y Remuneracidn, que indica que los
oferentes deberan considerar una remuneracién igual o superior a 2,5 veces el Ingreso Minimo Mensual
Remuneracional, en el caso de trabajadores contratados en jornada completa. En esta propuesta el oferente
presenta en el Anexo N° 9 para la jornada permanente una remuneracién bruta mensual inferior a lo solicitado
para las condiciones de empleo y remuneraciones.

FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO LA ARAUCANIA obtiene 20 puntos
cumpliendo parciailmente con los requerimientos solicitados. Lo anterior, porque no cumple con las exigencias
minimas establecidas en el punto 2.7.1 Requerimientos Generales para la Oferta Técnica, punto 4,
Condiciones de empleo y remuneracién, que indica que los oferentes deberan considerar una remuneracién
igual o superior a 2,5 veces el Ingreso Minimo Mensual Remuneracional, en el caso de trabajadores
contratados en jornada completa. En caso de trabajadores contratados en jornada parcial, la remuneracion
deber4 ser proporcional a la remuneracién ofertada para el trabajador de jornada completa, teniendo en
cuenta, las horas consideradas para la jornada respectiva. En esta propuesta el oferente presenta en el Anexo
N° 9 para la jornada de 12 horas semanales, una remuneracién proporcional inferior a lo solicitado para las
condiciones de empleo y remuneraciones.

5.- Experiencia del oferente:

MEB PATAGONIA SPA obtiene 0 {cero) puntos porque la experiencia presentada en el Anexo N° 3 no se
verifica con contratos y/o certificados de experiencia. Los medios presentados son cartas electronicas que
informan la adjudicacién y renovaciones de proyectos y ademas, el certificado de experiencia laboral
especifica del oferente (Anexo N° 4}, fue extendido y firmado por el mismo oferente.

MAGALLANIA CAPACITACION LIMITADA obtiene 100 puntos, ya gue presenta contratos y/o certificados de
experiencia por 25 0 mas meses de trabajo en los servicios requeridos, continuos o discontinuos, durante los
altimos 3 afios.

Para constancia se detallan los contratos y/o certificados de experiencia considerados para efectos de esta
evaluacién:

: Lo _ Empresac | Duracioni Vi Gt
Contrato/Certificado 0 : ‘Mes inicio’/ Mes Término
L o/ € - ~ Institucién | {meses) Ve
CONVENIO DE AGENCIAMIENTO, AOS SERCOTEC 52 Agosto 2020 a la fecha
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: SERVICIO DE ATENCION INTEGRALA LA
CIUDADAN{A A TRAVES DEL PUNTO MIPE DE LA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA SERCOTEC 10 Junio 2022 a Marzo 2023
CHILENA, I1D 869-3-LE22

FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO LA ARAUCANIA obtiene 100 puntos, ya que
presenta contratos y/o certificados de experiencia por 25 0 mas meses de trabajo en los servicios requeridos,
continuos o discontinuos, durante los Gltimos 3 afios.

Para constancia se detallan los contratos y/o certificados de experiencia considerados para efectos de esta
evaluacion:



Contrato/ Certificado

Empresao | Duracdién
Institucion | {meses)

itsicbitiika o

Mes lnicio / Mes Término

IACUERDO DE DESEMPERO ANC 1 OPERACION CENTRO DE NEGOCIO SERCOTEC

SUERTO MONTT SERCOTEC 8 Abril 2024 a Diciembre 2024
ACUERDO DESEMPERNO ANO 3 OPERACION CENTRO DE NEGOCIO SERCOTEC CHILOE SERCOTEC 10 Enero 2024 a Octubre 2024
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA

CIUDADANIA A TRAVES DEL PUNTO MIPE DE LA REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA| SERCOTEC 12 Abril 2023 a Abril 2024
CHILENA, ID 869-2-LE23

ACUERDO DESEMPERO ANO 2 OPERACION CENTRO DE NEGOCIO SERCOTEC CHILOE SERCOTEC 12 Enero 2023 a Diciembre 2023
ACUERDO DE DESEMPENO OPERACION CENTRO DE NEGOCIO SERCOTEC PUERTO Octubre 2022 a Diciembre
MONTT SERCOTEC 3 2022

,:ACOUS-I:_]I—DO DE DESEMPENO OPERACION CENTRO DE NEGOCIO SERCOTEC PUERTO} cop-orer 9 Enero 2022 a Septiembre 2022

6.- Experiencia del equipo de trabajo asignado a la prestacion del servicio:
MEB PATAGONIA SPA obtiene 30 puntos, ya que en la propuesta presentada:

El profesional que realizard las funciones de comunicaciones no cuenta con la experiencia requerida
en los servicios solicitados, considerando lo detallado en el Anexo N° 3y en su Curriculo Vitae.

La experiencia sefialada para el profesional de atencién de terreno en el Anexo N° 3 no caincide en
con lo descrito en su Curriculo Vitae.

El profesional que atendera pablico cuenta con 34 meses de experiencia en los servicios requeridos
en los Gltimos 3 afios, considerando la comparacién entre lo detallado en el Anexo N°3yensu
Curriculo Vitae.

MAGALLANIA CAPACITACION LIMITADA obtiene 30 puntos, ya que en la propuesta presentada:

La experiencia sefialada para la profesional de atencién de terreno en el Anexo N° 3 no coincide con
lo descrito en su Curriculo Vitae.

El profesional que atenderd publico no cuenta con la experiencia requerida en los servicios
solicitados, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 3y ensu Curriculo Vitae.

La profesional que realizara las funciones de comunicaciones cuenta con 36 meses de experiencia en
los servicios requeridos en los ltimos 3 afios, considerando la comparacion entre lo detallado en el
Anexo N° 3y en su Curriculo Vitae.

FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONALY TECNOLOGICO LA ARAUCANIA obtiene 50 puntos, ya gue en
la propuesta presentada:

La profesional que realizaré la de atencidn de publico cuenta con 36 meses de experiencia en los
servicios requeridos en los tltimos 3 afios, considerando la comparacién entre lo detallado en el
Anexo N° 3y en su Curriculo Vitae.
La profesional que realizara la de atencién de terreno cuenta con 30 meses de experiencia en los
servicios requeridos en los Gltimos 3 afios, considerando la comparacién entre lo detallado en el
Anexo N° 3 y en su Curriculo Vitae.
El profesional que realizara las funciones de comunicaciones cuenta con 20 meses de experiencia en
los servicios requeridos en los Gltimos 3 afios, considerando la comparacién entre lo detallado en el
Anexo N° 3 y en su Curriculo Vitae.



7.- Iniciativas sustentabilidad Ambiental:
MEB PATAGONIA SPA obtiene 40 puntos segn lo indicado y acreditado para el criterio en el anexo N° 7:

N° | Sub-criterio Descripcidn Marque con una “X” | Medios de acreditacién
la condicion que | presentados por el oferente
efectivamente
acredita en la oferta

1 | Politica de eficiencia | Si el oferente cuenta con una
energética. politica de eficiencia energética

DIFUNDIDA, deberd adjuntar
correo o copia de la difusion de la
Politica.

2 | Convenio de reciclaje | Si el oferente cuenta con un X Se adjunta Convenio suscrito
de papeles, latas y/o | convenio de reciclaje con alguna el 01 de diciembre de 2024
vidrio. empresa para el reciclaje de entre la empresa Yo Reciclo

papeles, latas y /o vidrio, debera SpA y MEB Patagonia SpA,

adjuntar el convenio vigente. para el reciclaje de envases
de latas y aluminio, vidrio,
papel, carton, EPS, chatarra
y desechos electronicos con
duracién por 12 meses y
renovable.

3 | Sello o certificacion | Si el oferente cuenta con algin
medioambiental. sello o} certificacién

medicambiental, deberd adjuntar
el certificado.

4 | Convenio de reciclaje | Si el oferente cuenta con un X Se adjunta Convenio suscrito
de desechos | convenio de reciclaje de desechos el 01 de diciembre de 2024
tecnoldgicos tecnologicos con alguna empresa, entre la empresa Yo Reciclo
(computadoras, deberd adjuntar el convenio SpA y MEB Patagonia SpA,
impresoras, baterfas, | vigente. para el reciclaje de envases
téner, etc.) de latas y aluminio, vidrio,

papel, cartén, EPS, chatarray
desechos electronicos con
duraciéon por 12 meses vy
renovable.

5 | Inscripcién  en el | Si se ha inscrito en sectorial

Programa HuellaChile

“Huella de Carbono" en ventanilla
Unica de ROTC,
(huellachile@rnma.gob.cl).  Se
debe adjuntar certificado de
registro de compromiso
voluntario conforme a procesos
del programa HuellaChile (mas
detalles www.huellachile.cl )

Se asigna este puntaje debido a que el oferente selecciona y acredita 2 (dos) sub-criterios del Anexo N° 7.




MAGALLANIA CAPACITACION LIMITADA obtiene 20 puntos segun lo indicado y acreditado para el criterio en

el anexo N° 7:

N° | Sub-criterio Descripcion Marque con una “X” | Medios de acreditacién
la condicién que | presentados por el oferente
efectivamente
acredita en la oferta

1 | Politica de eficiencia | Si el oferente cuenta con una X El oferente presenta una
energética. politica de eficiencia energética politica de eficiencia

DIFUNDIDA, debera adjuntar correo energética pero no acredita
o copia de la difusion de la Politica. correo o copia de la difusién
de la politica.

2 | Convenio de reciclaje | Si el oferente cuenta con un X Se adjunta convenio de
de papeles, latas y/o | convenio de reciclaje con alguna gestion de residuos suscrito
vidrio. empresa para el reciclaje de e} 01 de mayo de 2020 entre

papeles, latas y /o vidrio, debera la empresa Cecilia Del

adjuntar el convenio vigente. Carmen Goémez Hernandez
para la gestion de residuos
de papel, cartdén, papel
blanco y latas de aluminio,
con duracién de dos afios y
renovacion,

3 | Sello o certificacion | Siel oferente cuenta con algin sello
medioambiental. o certificacion medioambiental,

debera adjuntar el certificado.

4 | Convenio de reciclaje | Si el oferente cuenta con un
de desechos | convenio de reciclaje de desechos
tecnologicos tecnolégicos con alguna empresa,

(computadoras, deberd adjuntar el convenio
impresoras, baterias, | vigente.
téner, etc.)
5 | Inscripcién en el | Sise ha inscrito en sectorial "Huella X El oferente presenta

Programa HuellaChile

de Carbono” en ventanilla Unica de
ROTC, (huellachi.le@rnma.gob.cl).
Se debe adjuntar certificado de
registro de compromiso voluntario
conforme a procesos del programa
HuellaChile {mas detalles
www.huellachile.cl )

solicitud enviada a ventanilla
Gnica RETC y correo de
recepcion, pero no acredita
el certificado de registro de
compromisc voluntario
conforme a procesos del
programa HuellaChile.

Se asigna este puntaje debido a que el oferente acredita 1 (un) sub criterio del Anexo N° 7.

FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO LA ARAUCANIA obtiene 0 (cero) puntos en
este factor puesto gue no selecciona y no acredita ninguno de los sub criterios sefialados en el Anexo N° 7.

8.- Desarrollo inclusivo:

MEB PATAGONIA SPA obtiene 20 puntos, segln lo indicado y acreditado para los sub-criterios en el Anexo N°

8:

N° Sub-criterio

Descripcion

Margue con una Medios de
“X” la condicién acreditacion
que presentados
efectivamente por el oferente

acredita enla
oferta
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Contratacion de
personas en situacion
de discapacidad

Posee al menos a una persona contratada en situacién de
discapacidad en su empresa de manera indefinida. Se debe
adjuntar copia de la credencial del Registro Nacional de
Discapacidad o certificado de discapacidad emitido por el
Registro Civil y el

contrato de trabajo indefinido.

Contratacién de
personas adulto
mayor

Posee al menos a una persona contratada mayor de 60 afios de
manera indefinida. Se debe adjuntar el certificado de
nacimiento y el contrato de trabajo indefinido.

El oferente
adjunta de 1
(una) persona
contratada:

Su certificado de
nacimiento y su
respectivo
Contrato de
Trabajo a Plazo,
no
acreditandose
gue sea un

Contrato de
Trabajo
Indefinido.
Contratacién de Esta condicién se debe demostrar mediante la presentacion de
jévenes sin un certificado de [a AFP donde esta afiliado, que no ha tenido
experiencia laboral o cotizaciones en los Gltimos seis meses, o bien, en caso de ser
desempleado hace 6 un joven desempleado gue no esté inscrito en AFP, mis el
meses contados contrato indefinido de la persona acreditada. Se consideraran
desde el mes de personas entre los 18 y 24 afios inclusive.
cierre dela
licitacién.
Equidad de E! empleador cuenta con una politica de sueldos “a misma El oferente
género funcion igual sueldo” o el porcentaje de mujeres contratadas presenta  una
de manera indefinida corresponde al 50% o mas del total de Planilla de
trabajadores. Para acreditar este punto se debera presentar Declaracion vy
planilia de trabajadores, en la que se visualice que existe un Pagos
porcentaje de 50% o mas que corresponden a mujeres o Simultaneos de
politica de sueldos firmada por el representante legal de la Obligaciones

empresa. En los casos de personas naturales que prestan el
servicio de manera personal, se considerard su propia
condicion femenina, quedando este punto acreditado con la
presentacion de su certificado de nacimiento.

Previsionales
del 11/2024 y un
Listado del
Personal de la
empresa
oferente
firmado por su
representante
legal, en donde
en ambos
documentos se
visualiza que el
100%
corresponde  a
mujeres.

Contratacién de
personas
pertenecientes a
minorias étnicas
reconocidas

por ley.

Posee al menos a una persona contratada perteneciente a
alguna mineria étnica en su empresa de manera indefinida. Se
acreditara con la presentacion del certificado emitido por la
CONAD! que acredite la condicién de ser parte de alguna
minoria étnica v el contrato de trabajo indefinido.




El oferente obtiene este puntaje de 20 puntos, ya que presenta el Anexo N° 8 y acredita una condicién de los
items seffalados (sub-criterio N° 4) en el Anexo N° 8, con documentos entregados segln lo solicitado en las

bases.

Se deja constancia que el oferente indic6 cumplir el sub-criterio N° 2, pero uno de los medios de verificacién
presentados (Contrato de Trabajo), no cumple con lo solicitado en el Anexo N° 8 de las Bases.

MAGALLANIA CAPACITACION LIMITADA obtiene 60 puntos, seguin lo indicado y acreditado para los sub-
criterios en el Anexo N° 8:

Margue con una Medios de
N° Sub-criterio Descripcion “X” la condicién acreditacion
que presentados
efectivamente por el oferente
acreditaen la
oferta

1 Contratacién de Posee al menos a una persona contratada en situacién de X El oferente
personas en situacion discapacidad en su empresa de manera indefinida. Se debe adjunta de 1
de discapacidad adjuntar copia de la credencial del Registro Nacional de (una) persona

Discapacidad o certificado de discapacidad emitido por el contratada:

Registro Civil y el Su  credencial

contrato de trabajo indefinido. del Servicio de
Registro Civil e
Identificacion
Chile — Registro
Nacional de la
Discapacidad vy
su respectivo
Contrato de
Trabajo
Indefinido.

2 Contratacion de Posee al menos a una persona contratada mayor de 60 afios de X El oferente
personas adulto manera indefinida. Se debe adjuntar el certificado de adjunta de 1
mayor nacimiento y el contrato de trabajo indefinido. {una) persona

contratada:

Su certificado de
nacimiento y su
respectivo
Contrato de
Trabajo
Indefinido.

3 Contratacion de Esta condicion se debe demostrar mediante la presentacion de
jovenes sin un certificado de la AFP donde esta afiliado, gue no ha tenido
experiencia laboral o cotizaciones en los Ultimos seis meses, o bien, en caso de ser
desempleado hace 6 un joven desempleado que no esté inscrito en AFP, mas el
meses contados contrato indefinido de la persona acreditada. Se consideraran
desde el mes de personas entre los 18 y 24 afios inclusive.
cierre dela
licitacion.

4 Equidad de £l empleador cuenta con una politica de sueldos “a misma X El oferente
género funcién igual sueldo” o el porcentaje de mujeres contratadas presenta

de manera indefinida corresponde al 50% o mas del total de documento que
trabajadores. Para acreditar este punto se deberd presentar contiene:
planilla de trabajadores, en la que se visualice gue existe un Politica de
porcentaje de 50% o mas que corresponden a mujeres o Equidad Salarial,
politica de sueldos firmada por el representante legal de la firmada por la
empresa. En los casos de personas naturales gque prestan el representante
servicio de manera personal, se considerard su propia legal de la
condicién femenina, quedando este punto acreditado con la empresa
presentacion de su certificado de nacimiento. oferente.
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Contratacién de

personas
pertenecientes a
minorias étnicas
reconocidas

por iey.

Posee al menos a una persona contratada perteneciente a
alguna minorfa étnica en su empresa de manera indefinida. Se
acreditard con la presentacién del certificado emitido por la
CONAD! que acredite la condicién de ser parte de alguna
minoria étnica y el contrato de trabajo indefinide.

El oferente
presenta 2 {dos)
certificados

emitidos por la
CONADI y para
uno de ellos

adjunta el
Contrato de
Trabajo que no
establece la

condicién de
indefinido, por
lo que se solicitd
aclaracién  por
foro inverso, la
cual el
proveedor no
respondié, por
lo que la
comisién
evaluadora
considerd que la
documentacién
presentada por
el oferente, no
acredita el
cumplimiento
de este sub-
criterio.

El oferente obtiene este puntaje de 60 puntos, ya que presenta el Anexo N° 8 y acredita tres condiciones de
los items sefialados (sub-criterios Nros.: 1, 2, y 4) en el Anexo N° 8, con documentos entregados segun lo
solicitado en las bases.

FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO LA ARAUCANIA obtiene 80 puntos, segun lo
indicado y acreditado para los sub-criterios en el Anexo N° 8:

Margue con una Medios de
N° Sub-criterio Descripcién “X” ia condicién acreditacion
que presentados
efectivamente por el oferente
acreditaenla
oferta

1 Contratacién de Posee al menos a una persona contratada en situacion de X El oferente
personas en situacion discapacidad en su empresa de manera indefinida. Se debe adjunta de 1
de discapacidad adjuntar copia de la credencial del Registro Nacional de (una) persona

Discapacidad o certificado de discapacidad emitido por el contratada:

Registro Civil y el Su  credencial

contrato de trabajo indefinido. del Servicio de
Registro Civil e
ldentificacién
Chile — Registro
Nacional de la
Discapacidad vy
su  respectivo
Contrato de
Trabajo
Indefinido.

2 Contratacion de Posee al menos a una persona contratada mayor de 60 afios de X El oferente
personas adulto manera indefinida. Se debe adjuntar el certificado de adjunta de 2
mayor nacimiento y el contrato de trabajo indefinido. (dos) personas

contratadas:
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Sus certificados
de nacimiento y
sus respectivos
Contratos de
Trabajo %
modificaciones
de éstos, en
donde se
establece que
son Indefinidos.

3 Contratacién de
jovenes sin
experiencia laboral o
desempleado hace 6
meses contados
desde el mes de
cierre de la
licitacion.

Esta condicién se debe demostrar mediante la presentacién de
un certificado de la AFP donde estd afiliado, gue no ha tenido
cotizaciones en los Ultimos seis meses, o bien, en caso de ser
un joven desempleado que no esté inscritc en AFP, mas el
contrate indefinido de la persona acreditada. Se consideraran
personas entre los 18 y 24 afios inclusive.

4 Equidad de
género

El empleador cuenta con una politica de sueldos “a misma
funcién igual sueldo” o el porcentaje de mujeres contratadas
de manera indefinida corresponde al 50% o mas del total de
trabajadores. Para acreditar este punto se deberd presentar
planilia de trabajadores, en la que se visualice que existe un
porcentaje de 50% o mas que corresponden a mujeres o
politica de sueldos firmada por el representante legal de la
empresa. En los casos de personas naturales que prestan el
servicio de manera personal, se considerard su propia
condicion femenina, quedando este punto acreditado con la
presentacién de su certificado de nacimiento.

El oferente
presenta
documento que
contiene:
Informe de
Personal de la
empresa,
firmado por su
representante
jegal, en donde
se visualiza que
existe mas de un
50% gue
corresponden a
mujeres.

5 Contratacion de
personas
pertenecientes a
minorias étnicas
reconocidas

por ley.

Posee al menos a una persona contratada perteneciente a
alguna minoria étnica en su empresa de manera indefinida. Se
acreditara con la presentacion del certificado emitido por la
CONAD! que acredite la condicién de ser parte de alguna
minoria étnica y el contrato de trabajo indefinido.

El oferente
presenta de 3
(tres) personas
contratadas:
Sus certificados
de acreditacién
de la calidad
indigena
emitidos por la
CONADI y sus
respectivos
Contratos de
Trabajo y/o
modificaciones
de éstos, en
donde se
establece que
son Indefinidos.

£l oferente obtiene este puntaje de 80 puntos, ya que presenta el Anexo N° 8 y acredita cuatro
de los items sefialados (sub-criterios Nros.: 1, 2,4y 5)

solicitado en las Bases.

9.- Equidad de Género:

MEB PATAGONIA SPA obtiene 0 {cero) puntos, dado que NO cuen

la Direccién de Compras y Contrataciones Publicas.

condiciones
en el Anexo N° 8, con documentos entregados segun lo

ta con Sello Empresa Mujer entregado por
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MAGALLANIA CAPACITACION LIMITADA obtiene 100 puntos, dado que cuenta con Sello Empresa Mujer
entregado por la Direccin de Compras y Contrataciones Pablicas.

EUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO LA ARAUCANIA obtiene 0 (cero) puntos, dado
que NO cuenta con Sello Empresa Mujer entregado por la Direccién de Compras y Contrataciones Publicas.

10.- Mejores Condiciones de Empleoy Remuneracion:
La férmula para evaluar este factor es la siguiente:

(sueldo bruto de la oferta a evaluar

Puntaje criterio = x 100

Mayor sueldo bruto ofertado

Considerando el Anexo N° 9 presentados por los 3 oferentes se tiene que el Mayor sueldo bruto ofertado es
la cantidad de: $2.910.000.-, que corresponde al oferente FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL Y
TECNOLOGICO LA ARAUCANIA, por lo tanto, se obtiene la siguiente evaluacion:

MEB PATAGONIA SPA obtiene 70,45 puntos de acuerdo a lo siguiente:
{$2.050.000/52.910.000) *100 = 70,45

MAGALLANIA CAPACITACION LIMITADA obtiene 74,85 puntos de acuerdo a lo siguiente:
($2.178.000/$2.910.000) *100 = 74,85

FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO LA ARAUCANIA obtiene 100 puntos, porque
es el mayor sueldo bruto ofertado:
($2.190.000/$2.910.000) *100 =100

Informamos a la Gerenta de Administracién y Finanzas, Lidia Lueiza Baeza, el resultado de la evaluacion,
recomendando adjudicar al oferente: FUNDACION DE DESARROLLO EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO LA
ARAUCANIA, RUT: 71.195.600-K
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