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SERCOTEC

ACTA DE EVALUACION
LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO ASEO Y LIMPIEZA
DE VIDRIOS, DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA ID N° 830-1-LE25

En la ciudad de Santiago, con fecha 04 de julio de 2025, se ha constituido la comision evaluadora de
las ofertas presentadas en la Licitacion Publica, ID N2 830-1-LE25, para la contratacion del servicio
de “Aseo y limpieza de vidrios, Direccion Regional Metropolitana”, integrada por las siguientes

personas, quienes ademas declaran que no tienen conflictos de interés con los oferentes evaluados:

Ne Nombre completo Cargo DEPENDENCIA

. ) Coordinadora de Planificacion y
1 Valeria Tessada Sepulveda .

Operaciones
) ) Ejecutivo de Fomento Direccion

2 Enrique Reyes Rojas Regional

ol 2oad Ejecutiva de Fomento Metropolitana
3 Daniela Arriagada Torres SERCOTEC

Segln consta en la respectiva Acta de Apertura de Ofertas de fecha 11 de junio de 2025, se

recibieron a través del portal www.mercadopublico.cl las ofertas de los siguientes proveedores:

Ne Proveedor RUT
1 Ei(;c;zs;a(t(i:\;igin':s)bajo para el medioambiente de La 65.158.599-6
2 Comunidad Licitaciones Chile DSD SpA 77.768.108-7
3 EZA SpA 77.271.435-1
4 P&M Servicios SpA (Union temporal de proveedores) 77 971.608-2
5 Grupo lron 78.009.713-2
6 Grupo Magnolias SpA 78.138.109-8
7 Grupo de Servicios Integrales Chile SpA (GSI Chile SpA) 76.140.696-5
8 Vision MyM SpA 77.396.235-9



http://www.mercadopublico.cl/
http://www.mercadopublico.cl/

Se deja constancia que, las ofertas de los siguientes proveedores fueron declaradas INADMISIBLES:

Comunidad Licitaciones Chile DSD SpA, RUT 77.768.108-7, por no presentar propuesta técnica y/o

Anexo N°8, oferta econdmica o Anexo N°4, Anexo Administrativo Anexo N°5.

EZA SpA, RUT 77.271.435-1, por no presentar oferta técnica, segin punto 2.7.1 de las bases.

P&M Servicios SpA (unién temporal de proveedores), RUT 77.971.608-2, segun punto 2.1 de bases.

Por lo anterior, realizado el proceso de admisibilidad, se declaran ADMISIBLES las ofertas de los siguientes

proveedores:

N2 Proveedor RUT
Cooperativa de Trabaj I medioambiente de L

. : perativa de Trabajo para el medioambiente de La 65.158.599-6
Pintana (Cootramap)

2 Grupo lron 78.009.713-2

3 Grupo Magnolias SpA 78.138.109-8

4 Grupo de Servicios Integrales Chile SpA (GSI Chile SpA) 76.140.696-5
Vision MyM SpA

5 ision MyM Sp 77.396.235-9

La evaluacién de las propuestas considerd los criterios de evaluacién, factores y ponderaciones, que se
indican en el siguiente cuadro:

FACTORES TECNICOS Y ECONOMICOS PONDERACION
Cumplimiento de requisitos formales 5%
Precio 15%
Calidad técnica del servicio 25%
Experiencia quien oferte 20%
Iniciativas de Sustentabilidad Ambiental 5%
Desarrollo Inclusivo 5%
Equidad de Género 5%
Mejores Condiciones de Empleo y Remuneracion 20%

. . Este criterio resta puntaje como se sefiala en la
Comportamiento contractual anterior i

cldusula 2.10 punto 9.

CRITERIOS DE EVALUACION




1. FACTOR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES: Se evaluara en dicho factor positivamente
a quienes acompafaron en tiempo y forma toda la documentacién expresamente sefialada en las

Bases. Se evaluara dicho factor de acuerdo con la siguiente escala:

Puntaje Justificacion
0 X No cumple con requisitos formales y/u omite algliin antecedente, sin subsanar dentro de
untos
P plazo, o la oferta sera declarada inadmisible, si lo omitido era requisito de admisibilidad.
No cumple con requisitos formales y/u omite algin antecedente, pero subsana dentro de
50 puntos
plazo
100 puntos Cumple con requisitos formales y presentacidn de todos los antecedentes

2. PRECIO: Se evaluara el precio indicado en el Anexo N°4, aplicando la siguiente férmula:

Puntaje: (menor precio/precio oferta) x 100.

3. FACTOR CALIDAD TECNICA DEL SERVICIO:
Se evaluarad la calidad de la propuesta técnica, ajustandose al cumplimiento de lo solicitado en el

punto 1 de Bases:

Puntaje Justificacion
20 puntos Cumple parcialmente con los requerimientos solicitados.
80 puntos Cumple con todos los requerimientos solicitados.
100 puntos Cumple con todos los requerimientos solicitados y ofrece condiciones sobresalientes.

4. FACTOR EXPERIENCIA DE QUIEN OFRECE:

Se evaluara la experiencia quien oferte en la prestacidn de los servicios requeridos, en funcion a los
antecedentes que dé cuenta de conformidad al Anexo N2 3 de las presentes Bases, mas los debidos
contratos y/o cartas de recomendaciéon que acompafien su oferta. Los antecedentes que sean
presentados en el anexo N°3 y que no sean acompafiados de un contrato y/o carta de recomendacién
no seran considerados, del mismo modo aquellas facturas adjuntas que no se encuentren detalladas
en el anexo N°3 no serdn tomadas para la evaluacion. Se consideraran solo aquellos contratos y/o
cartas de recomendacidon durante los tres Ultimos afios contados desde la publicacion de las presentes

bases de licitacidn. Se evaluara este factor de acuerdo con la siguiente escala:

Puntaje Justificacion
0 puntos No presenta contrato y/o carta de recomendacion que comprueben experiencia en el
P desarrollo de los servicios requeridos durante los ultimos 3 afos.
20 buntos Presenta de 1 a 5 contratos y/o carta de recomendacién emitidas durante los ultimos 3
P afios en el desarrollo de los servicios requeridos.
50 buntos Presenta de 6 a 10 contratos y/o carta de recomendacién emitidas durante los Gltimos 3
P afios en el desarrollo de los servicios requeridos.
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80 puntos Presenta de 11 a 15 contratos y/o carta de recomendacion emitidas durante los ultimos 3
afios en el desarrollo de los servicios requeridos.

100 puntos Presenta 16 o mas contratos y/o carta de recomendacion emitidas durante los ultimos 3
P afios en el desarrollo de los servicios requeridos.

INICIATIVAS DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL:

Se evaluara dicho factor de acuerdo con lo presentado en el Anexo N°6 de las Bases y a los
documentos que la sustentan. Las opciones que sean seleccionadas y que no se acomparie su
respaldo, no serdn considerados, del mismo modo aquellos documentos que no se encuentren

detalladas en el Anexo N°6 no serdn tomadas para la evaluacion segun la siguiente escala:

Puntaje Justificacion
0 puntos Quien oferte no acredita ninguno de los items sefialados en el Anexo N° 6.
20 puntos Quien oferte acredita una condicion de los items sefalados en el Anexo N° 6.
40 puntos Quien oferte acredita dos condiciones de los items sefialados en el Anexo N° 6.
60 puntos Quien oferte acredita tres condiciones de los items sefialados en el Anexo N° 6.
80 puntos Quien oferte acredita cuatro condiciones de los items sefialados en el Anexo N° 6.
100 puntos Quien oferte acredita las cinco condiciones de los items sefialados en el Anexo N° 6.

DESARROLLO INCLUSIVO:

Se evaluard dicho factor de acuerdo con lo presentado en el anexo N°7 de las Bases y a los
documentos que la sustentan. Las opciones que sean seleccionadas y que no se acompafie su
respaldo, no seran considerados, del mismo modo aquellos documentos que no se encuentren

detalladas en el Anexo N°7 no serdn tomadas para la evaluacion segun la siguiente escala:

Puntaje Justificacion
0 puntos Quien oferte no acredita ninguno de los items sefialados en el Anexo N° 7.
20 puntos Quien oferte acredita una condicidn de los items sefalados en el Anexo N° 7.
60 puntos Quien oferte acredita dos condiciones de los items sefialados en el Anexo N° 7.
80 puntos Quien oferte acredita tres condiciones de los items sefialados en el Anexo N° 7.
100 puntos Quien oferte acredita las cuatro condiciones de los items sefialados en el Anexo N° 7.

EQUIDAD DE GENERO:

Se evaluara dicho factor de acuerdo con quienes oferten que cuenten con Sello Empresa Mujer
entregado por la Direccién de Compras y Contrataciones Publicas. La Unidad de Adquisiciones y
Servicios Generales en nivel central y el Ejecutivo /a de Administracion y Finanzas en regiones, sera

la encargada de obtener la Ficha del proveedor en el portal www.mercadopublico.cl, la que debera

ser enviada a la Comision Evaluadora para su revisién.


http://www.mercadopublico.cl/

Puntaje Justificacion
0 puntos Proveedor no cuenta con Sello Mujer
100 puntos Proveedor si cuenta con Sello Mujer

8. FACTOR MEJORES CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION:

Se evaluara dicho factor de acuerdo con lo ofertado en el anexo N°8 de las Bases y segun la

siguiente escala:

Puntaje Justificacion
0 puntos Proveedor no se compromete a pagar a los trabajadores que presten el servicio una
remuneracion 20% superior al ingreso Minimo Mensual Remuneracional.
100 puntos Proveedor_s'i se compromete a_pagar a I,O.S trabajadores que pres_ten el servicio una
remuneracion superior al 20% al ingreso Minimo Mensual Remuneracional.

COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR:

Para la evaluacién de este criterio, se utilizara el comportamiento contractual anterior del oferente

respecto de los procesos de compras de los Ultimos 2 afios anteriores al cierre de recepcion de

ofertas de la presente licitacidn. Esta informacion serd obtenida del Registro de Proveedores de

Mercado Publico. El mecanismo de asignacion de puntaje es el resultado de descontar el puntaje

indicado en la tabla siguiente, del puntaje total ponderado de la evaluacion.

Puntaje Pérdida de puntaje por sancion
-10 Término anticipado de contrato
-5 Cobro de garantia de fiel cumplimiento de contrato

Sercotec se reserva el derecho de verificar los antecedentes presentados por los oferentes.

De acuerdo con lo sefialado y en concordancia a los criterios y ponderaciones establecidos en las bases, la

evaluacion de la Comisiéon Evaluadora es:

Ofrentes: COOTRAMAP GRUPO IRON MAGNOLIS GSI CHILE MYM
Criterios de evaluacién P;';:e;j Puntos |Puntos Ponderados |  Puntos Po::::::os Puntos Po::::::os Puntos Po::::::“ Puntos Po:::::os
1. Cumplimiento de los requisitos formales. 5% 100 5,00 100 5,00 100 5,00 100 5,00 100 5,00
2. Precio 15% | 96,9 14,53 100 15,00 95,62 14,34 96,04 14,41 95,62 14,34
4. Calidad Técnica del Servicio 25% 20 5,00 80 20,00 20 5,00 80 20,00 20 5,00
5. Experiencia de quien oferte 20% 0 0,00 20 4,00 20 4,00 100 20,00 0 0,00
6. Iniciativas de sustentabilidad Ambiental 5% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
7. Desarrollo Inclusivo 5% 0 0,00 60 3,00 0 0,00 80 4,00 0 0,00
8. Equidad de Género 5% 0 0,00 0 0,00 100 5,00 0 0,00 0 0,00
9. Mejores condiciones de empleo y remuneracién 20% | 100 20,00 100 20,00 100 20,00 100 20,00 100 20,00
Total 100% | 317 44,53 460 67 436 53,34 556 83,41 316 44,34




A partir del resultado de la evaluacién, la Comisién recomienda a la Sra. Directora Regional Metropolitana,

adjudicar la licitacién al Grupo de Servicios Integrales Chile SpA (GSI Chile SpA), RUT 76.140.696-5.

Los fundamentos de la decisién son en funcién del oferente que obtiene la calificacion mas alta en la

ponderacion final de todos los factores de evaluacidn, considerando especialmente que:

1) Grupo de Servicios Integrales Chile SpA (GSI Chile SpA):

FACTOR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES: El oferente cumple con requisitos formales

y presentacion de todos los antecedentes, dentro de plazo. Puntaje: 100.

PRECIO: El precio ofertado por la empresa es por $9.781.800 (IVA incluido), encontrandose dentro
del precio indicado en las bases, por lo que obtiene 96,04 puntos. Segun la siguiente formula:

Puntaje: (9.394.682/9.781.800) x 100 = 96,04

FACTOR CALIDAD TECNICA DEL SERVICIO: el oferente cumple con todos los requerimientos
solicitados en las bases de licitacién. Ademas, detalla todas las maquinas, equipos e insumos que
utilizara para realizar el servicio. Cuenta con procedimiento de trabajo seguro y procedimiento de
trabajo de auxiliares de aseo, ambos procedimientos son descritos detalladamente en su
propuesta. También describe procedimiento la forma de contratacion, la normativa interna de la
empresa y ofrece capacitaciones para el personal de aseo que trabaja para la empresa.

Por lo anterior obtiene: 80 puntos.

. FACTOR EXPERIENCIA DE QUIEN OFRECE:

El oferente presenta Anexo N°3 con 25 contratos y/o cartas de recomendacién, emitidas durante
los ultimos 3 anos en el desarrollo de los servicios requeridos, desde el afio 2023. A su vez, se

adjuntan facturas, detalladas en el Anexo N°3.

Fecha del
o N - o e Fecha del servicio servicio N° de
N Descripcion servicio Institucion/Empresa . . . .
realizado (Inicio) realizado documento
(término)
SERVICIO DE ASEO
1 DEPENDENCIAS FOSIS 01-08-2023 31-12-2026 4407
SERVICIO DE ASEO EJERCITO DIVISION DE
2| DEPENDENCIAS LOGISTICA 01-01-2024 | 31-01-2025 4354
SERVICIO DE ASEO INSTITUTO NACIONAL DE
3| DEPENDENCIAS DEPORTES CHILE 19-03-2024 ) 17-03-2026 4435




SERVICIO DE ASEO

CORPORACION MUNICIPAL DE

4 | DEPENDENCIAS L0 PRADO 01-11-2024 | 31-10-2026 4423

5 I)SIEPRI;/liICIDI(IE)Nlchl :SSEO ?RO:;JS%:RA;@CLS 01-09-2024 | 31-08-2027 4404

6 SDEEF:,\Q,&OE,\?E@?O I. M. DE LA GRANJA 01-08-2024 | 31-07-2027 4421

i N e o PE 30012024 | 31-01-2024 4416

8 SDii\éﬁlleél\?EIQEEO Direccién de Planeamiento 04-03-2024 | 03-03-2026 4417

9 SDEEF:,\S,&C;\?EIQEEO COMITE SEP 02-05-2024 | 31-04-2026 4428
10 SDEET)\é'ﬁ[')OEﬁEIﬁEO ES:E?&;R'BUTAR'OY 10-05-2024 |  09-05-2026 4426
11 SDEETD\SSI')OES;:?EO (Cé\EF:\IACB(')';'EROS DE CHILE 03-05-2024 | 02-12-2024 4242
12 SDEEF;\Q,\?[')OEE(EJﬁzEO MOP - Direccién de Vialidad 01-04-2024| 28062025 10~ 411&2'
13 ;ii\élﬁgiﬁgﬁzm INSTITUTO FORESTAL 01-04-2024 | 31-12-2024 4438
14 DEPNDENCIAS Avencicn prehosptlans 03-08.2024 | 07-102024 w39
15 Soii\élﬁﬁﬁé.ﬁim ;:\,:'SC;?C:\:;C'SO;?;E ven 01-04-2024 | 31-03-2026 4430-4431
16 SD?:’\IQKI:IID?EI\?;QEEO \l\//ilgiF;;cljDireccién Nacional de 01042024 | 30.07-2004 2047
17 SDEEF;\éﬁI'DOEI\? ElﬁiEo LTISIJSTIZQ: /LAF\;FE,,C © "DR.JOSE 03-01-2024| 02-01-2026 4436
18 SDEET,\Q,\?:)OE,\?(EJQ?O MOP -DGOP 01-01-2024 | 31-012-0125 4434
19 e bt tvivte 01-11-2023| 30-10-2024 4408
20 SDEEF;\Q&OE,\?EIﬁEO I. M. DE INDEPENDENCIA 01-08-2023 | 30-09-2025 4403
21 SDEEF;\Q,\%OE,\?Bﬁon CEAFOSS 02-05-2023 | 01-01-2025 4413
22 ;ii\éﬁgiﬁgﬁim MUSEO HISTORICO NATURAL 01-06-2023 | 31-05-2024 4414
23 SDEEF;\QS'DOEB?EIQZEO E(E)':;Rgmég:ﬁ'f MILITAR 01-12-2023| 31-12-2025 4437
24 ;EEF;\QS'DOESEIQEEO S&/EIF{G\Q;'C?O%E?ONAL DE 01-03-2023| 28-02-2026 4405-4406
55 | SERVICIO DE ASEO GOBIERNO REGIONAL REGION 01012025 | 31.12.2025 140

DEPENDENCIAS

METROPOLITANA

Por lo anterior obtiene: 100 puntos
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INICIATIVAS DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL:
El oferente presenta Anexo N°6, seleccionando subcriterio politica de eficiencia energética, si bien,
adjunta politica de ahorro y eficiencia energética, no adjunta verificadores requeridos en la

descripcién como son correo o copia de difusion de la politica. Puntaje: 0.

DESARROLLO INCLUSIVO:

El oferente presenta Anexo N°7, seleccionando 3 subcriterios:

Contratacion de personas en situacion de discapacidad: Presenta verificadores cédula de
identidad, credencial de discapacidad, contrato de trabajo, cotizaciones previsionales abril 2025
para Claudia Friz y Javier Benitez.

Contratacion de personas adulto mayor: Presenta verificadores de cumplimiento cotizaciones
previsionales abril 2025, certificado nacimiento y contrato de trabajo para Alicia Barraza, Luisa
Gonzdlez, Margarita Acevedo y Maria Henriquez.

Contratacion de personas pertenecientes a minorias étnicas reconocidas por ley: Presenta cedula
de identidad, certificado CONADI, cotizaciones previsionales abril 2025 y contrato de trabajo para
Lucia Monsalve, Sandra Alarcén, Magaly Melinao.

Puntaje: 80.

EQUIDAD DE GENERO:

El oferente no cuenta con Sello Mujer. Puntaje: 0.

FACTOR MEJORES CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION:
El oferente presenta Anexo N° 8, en donde indica que se compromete a pagar a los trabajadores/as
gue presten servicio, remuneracién superior al 20% al Ingreso Minimo mensual Remuneracional.

Puntaje: 100

COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR:
Oferente, no aparece con observaciones, en el Registro de Proveedores de Mercado Publico, en

los procesos de compras de los Ultimos 2 anteriores al cierre de recepcidn de ofertas de licitacion.

Cooperativa de Trabajo para el medioambiente de La Pintana (Cootramap)

FACTOR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES: El oferente cumple con requisitos formales

y presentacion de todos los antecedentes, dentro de plazo. Puntaje: 100.



PRECIO: El precio ofertado por la empresa es por $9.700.000.- (iva incluido, encontrdndose dentro
del precio indicado en las bases, por lo que obtiene 96,85 puntos. Segun la siguiente formula:

Puntaje: (9.394.682/9.700.000) x 100 = 96,85

FACTOR CALIDAD TECNICA DEL SERVICIO: El oferente cumple parcialmente. No incluye dentro de
su oferta todos los requerimientos de servicio mensual solicitados por bases, a saber:

Lavar y desinfectar tarros de basura y papeleros.

Desempolvar muebles con archivadores y todo lugar elevado donde se acumule polvo.

Gestidon de sustentabilidad: la empresa debe realizar gestién de residuos y elementos de reciclaje,
es decir, diariamente separara los elementos de desecho y reciclaje. Para elementos que sean
considerados reciclables, debera depositarlos en las zonas habilitadas para ello en el edificio en el
cual estd emplazado Sercotec, sélo en casos excepcionales deberd hacer retiro del material y hard
entrega de dichos elementos en un centro de acopio o empresa recicladora de la ciudad.

Por lo anterior obtiene: 20 puntos.

. FACTOR EXPERIENCIA DE QUIEN OFRECE:

El oferente presenta Anexo con 10 servicios, pero no cumple con formato de Anexo establecido en
bases, indicando servicio prestado, cliente y contacto, en circunstancias que debe informar la fecha
de servicios realizados y nimero de documento para efectos de evaluar su experiencia durante los
ultimos 3 afios. Ademas, se adjuntan facturas que no se encuentran incluidas en el anexo.

Por lo anterior obtiene: 0 puntos

. INICIATIVAS DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL:

El oferente no acredita iniciativas segin el Anexo N°6. Por lo anterior obtiene: 0 puntos

. DESARROLLO INCLUSIVO:

El oferente indica que cumple con los 4 sub-criterios de Desarrollo Inclusivo, pero no adjunta
verificadores solicitados por bases para acreditar su cumplimiento (Certificados de nacimientos

y/o Carnet de Identidad). Por lo anterior obtiene: 0 puntos

. EQUIDAD DE GENERO:

El oferente no cuenta con Sello Mujer. Puntaje: 0
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FACTOR MEJORES CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION:
El oferente presenta Anexo N° 8, en donde indica que se compromete a pagar a los trabajadores/as
gue presten servicio, remuneracién superior al 20% al Ingreso Minimo mensual Remuneracional.

Puntaje: 100

COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR:
Oferente, no aparece con observaciones, en el Registro de Proveedores de Mercado Publico, en

los procesos de compras de los ultimos 2 anteriores al cierre de recepcion de ofertas de licitacidn.

Grupo Iron:

FACTOR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES: El oferente cumple con requisitos formales

y presentacion de todos los antecedentes, dentro de plazo. Puntaje: 100.

PRECIO: El precio ofertado por la empresa es por $9.394.682..- (iva incluido), encontrandose dentro
del precio indicado en las bases, por lo que obtiene 100 puntos. Segun la siguiente formula:

Puntaje: (9.394.682/9.394.682) x 100 = 100

FACTOR CALIDAD TECNICA DEL SERVICIO: El oferente cumple con los requerimientos solicitados

por bases. Por lo anterior obtiene: 80 puntos.

FACTOR EXPERIENCIA DE QUIEN OFRECE:
El oferente presenta Anexo N°3 con 8 servicios, y respalda correctamente solo dos, la cuales son:
1) Factura n°2 de Edifoplan; 2) Factura n°8 del Cuerpo de Bomberos Nufioa

Por lo anterior obtiene: 20 puntos

INICIATIVAS DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL:
El oferente informa iniciativas Politica de eficiencia energética en el Anexo N°6, pero no adjunta el

documento verificador correspondiente solicitado por bases. Por lo anterior obtiene: 0 puntos

DESARROLLO INCLUSIVO:
El oferente acredita 2 subcriterios de Desarrollo Inclusivo:
Contratacién de personas adulto mayor: Eliana Suarez: adjunta Cedula de identidad, contrato

trabajo y cotizaciones abril 2025.
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Contratacién de personas pertenecientes a Minorias étnicas reconocidas por ley: Manuela
Tramolao. Adjunta: certificado CONADI, contrato de trabajo, cotizaciones abril 2025.

Por lo anterior obtiene: 60 puntos

EQUIDAD DE GENERO:

El oferente no cuenta con Sello Mujer. Puntaje: 0

FACTOR MEJORES CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION:
El oferente presenta Anexo N°8, en donde indica que se compromete a pagar a los trabajadores/as
gue presten servicio, remuneracion superior al 20% al Ingreso Minimo mensual Remuneracional.

Puntaje: 100

COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR:
Oferente, no aparece con observaciones, en el Registro de Proveedores de Mercado Publico, en

los procesos de compras de los ultimos 2 anteriores al cierre de recepcién de ofertas de licitacion.

Grupo Magnolias SpA

FACTOR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES: El oferente cumple con requisitos formales

y presentacion de todos los antecedentes, dentro de plazo. Puntaje: 100.

PRECIO: El precio ofertado por laempresa es por $9.825.000.- (iva incluido), encontrandose dentro
del precio indicado en las bases, por lo que obtiene 95,62 puntos. Segun la siguiente formula:

Puntaje: (9.394.682/9.825.000) x 100 = 95,62

FACTOR CALIDAD TECNICA DEL SERVICIO: el oferente no cumple con lo requerimiento minimos
solicitados por bases. No incluye todos los requerimientos del servicio diario, ademas indica que
no incluye insumos para realizar el servicio. Los servicios diarios que no incluye son los siguientes:
- Regado de plantas que se encuentran en Direccion Regional.

- Colaborar con el reciclado y pesaje de los desechos.

- Recambio de papel higiénico, toalla de papel, bolsas de basura pequefias y grandes, jabén liquido,
desodorantes ambientales, lava lozas y otros materiales en caso de que corresponda.

- Gestion de desechos: Recolectar y embolsar basura, dejando en las zonas habilitadas para ello en

el edificio en el cual estd emplazado Sercotec, en casos excepcionales deberad retirar y desechar la



5)

basura en el vertedero municipal para evitar acumulacion (si fuese necesario).

Por lo anterior obtiene: 20 puntos.

FACTOR EXPERIENCIA DE QUIEN OFRECE:
El oferente presenta Anexo N° 3 con 2 servicios, ambos acreditados con carta de recomendacion,
de las empresas Granada SpA (junio 2024 a la fecha) e Inversiones Abismo SpA (abril 2025 a la

fecha). Por lo anterior obtiene: 20 puntos

INICIATIVAS DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL:

El oferente no acredita iniciativas en el Anexo N° 6. Por lo anterior obtiene: 0 puntos

DESARROLLO INCLUSIVO:

El oferente no acredita iniciativas de Desarrollo Inclusivo en el anexo N° 7. Obtiene: 0 puntos

EQUIDAD DE GENERO:
El oferente cuenta con Sello Mujer, segun lo informado en Ficha de Proveedor de Mercado Publico,

a la fecha de cierre de ofertas y evaluacién correspondiente. Puntaje: 100

FACTOR MEJORES CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION:
El oferente presenta Anexo N°8, en donde indica que se compromete a pagar a los trabajadores/as
que presten servicio, remuneracién superior al 20% al Ingreso Minimo mensual Remuneracional.

Puntaje: 100

COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR:
Oferente, no aparece con observaciones, en el Registro de Proveedores de Mercado Publico, en

los procesos de compras de los Ultimos 2 anteriores al cierre de recepcidn de ofertas de licitacion.

Vision MyM SpA:

FACTOR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES: El oferente cumple con requisitos formales

y presentacion de todos los antecedentes, dentro de plazo. Puntaje: 100.

PRECIO: El precio ofertado por la empresa es por $9.824.997..- (iva incluido), encontrandose dentro
del precio indicado en las bases, por lo que obtiene 95,62 puntos. Segun la siguiente formula:

Puntaje: (9.394.682/9.824.997) x 100 = 95,62



FACTOR CALIDAD TECNICA DEL SERVICIO: el oferente no cumple con lo requerimiento minimos
solicitados por bases. No describe servicios diarios, semanales ni mensuales. Tampoco indica los
otros requerimientos solicitados por bases como maquinaria, insumos, personal, entre otros.

Por lo anterior obtiene: 20 puntos.

. FACTOR EXPERIENCIA DE QUIEN OFRECE:

El oferente presenta Anexo N°3 con 24 servicios desde el afio 2022, pero solo acredita con 6rdenes

de compra, incumpliendo los verificadores solicitados por bases. Por lo anterior obtiene: 0 puntos

. INICIATIVAS DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL:

El oferente acredita 2 iniciativas, Politica de eficiencia energética y Convenio de reciclaje, en el
anexo n°6. Pero no incluye los verificadores correspondientes solicitados por bases.

Por lo anterior obtiene: 0 puntos

. DESARROLLO INCLUSIVO:

El oferente no acredita iniciativas de Desarrollo Inclusivo en el Anexo N° 7.

Por lo anterior obtiene: 0 puntos

. EQUIDAD DE GENERO:

El oferente no cuenta con Sello Mujer. Puntaje: 0

. FACTOR MEJORES CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION:
El oferente presenta Anexo N°8, en donde indica que se compromete a pagar a los trabajadores/as
gue presten servicio, remuneracién superior al 20% al Ingreso Minimo mensual Remuneracional.

Puntaje: 100

. COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR:

Oferente, no aparece con observaciones, en el Registro de Proveedores de Mercado Publico, en

los procesos de compras de los Ultimos 2 anteriores al cierre de recepcidn de ofertas de licitacion.



En consecuencia, recomendamos adjudicar Licitacién N2 830-1-LE25, para la contratacién del servicio Aseo

y Limpieza de Vidrios — Direccidon Regional Metropolitana, al Proveedor Grupo de Servicios Integrales Chile

SpA (GSI Chile SpA), RUT 76.140.696-5.
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