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ACTA DE EVALUACION
LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE EQUIPO DE DESARROLLO TI,
PARA LA CONTINUIDAD OPERACIONAL, POR (TEMS, PARA EL ITEM 1.
ID N° 585-8-LR25

En Santiago con fecha 12 de agosto de 2025, se ha constituido la comisién evaluadora de las ofertas
presentadas en la Licitacién Publica, ID N2 585-8-LR25, para la contratacidn del servicio de EQUIPO
DE DESARROLLO TI, PARA LA CONTINUIDAD OPERACIONAL, POR iTEMS, PARA EL iTEM 1,
integrada por las siguientes personas, quienes ademas declaran que no tienen conflictos de interés
con los oferentes evaluados:

Ne Nombre completo Cargo DEPENDENCIA
1 Rocio Rivera V. Profe5|on’al ' Gerencia

Tecnologia y Sistemas

Profesional Gerencia

2 Rodrigo Jeria S. Gerencia de Tecnologia y Sistemas

Tecnologia y Sistemas

3 Alba Avendario P. Coordinadora de Area

Segun consta en la respectiva Acta de Apertura de Ofertas de fecha 04 de agosto de 2025, se
recibieron a través del portal www.mercadopublico.cl las ofertas de los siguientes Proveedores:

N° Proveedor RUT
1 SOCIEDAD DE ASESORIAS DESARROLLO CONSULTORIA Y | 76.460.930-1
CAPACITACION LIMITADA (ADEVCOM LTDA)
2 APIUX TECNOLOGIA SPA 76.516.485-0
3 BLUE SMILE TECHNOLOGY SPA 76.551.192-5
4 SOCIEDAD COMPUTACIONAL INDEXAR SPA 76.561.404-k
5 SERVICIOS INFORMATICOS INNOMAR LIMITADA 76.064.192-8
6 INNOVA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SPA 76.058.901-2
7 UTP TCIT SPA - CLOUD SOLUTION LTDA 76.304.364-9
8 TSOFT CHILE SPA 76.924.900-1

Se deja constancia que las ofertas de 3 proveedores fueron declaradas INADMISIBLES, segun el
siguiente detalle:

1.- Blue Smile Technology SpA, RUT N°76.551.192-5, ya que presentd la garantia de seriedad de la
oferta fuera de plazo establecido, plazo que se encontraba determinado como requisito de
admisibilidad, conforme al punto 2.8 de las bases de licitacion.

2.- UTP TCIT Spa - Cloud Solution Ltda, RUT N°76.304.364-9, ya que no presenta el Anexo N°5
correspondiente al proveedor Cloud Solution Ltda. y no presenta Escritura Publica al tratarse de una
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licitacién superior a 1000 UTM, requisito de admisibilidad, de acuerdo a lo sefialado en el inciso
tercero del punto 2.1 de las bases de licitacion.

3.- TSOFT Chile Spa, RUT N°76.924.900-1, ya que El Anexo N°4 Oferta Econdmica presentado, excede
el presupuesto disponible.

La comisién deja constancia que no se utiliza el foro inverso al momento de la apertura electrénica.

Por lo anterior se declaran ADMISIBLES las ofertas de los siguientes proveedores:

Ne Proveedor RUT

1 SOCIEDAD DE ASESORIAS DESARROLLO CONSULTORIA Y 76.460.930-1
CAPACITACION LIMITADA (ADEVCOM LTDA)

2 | APIUX TECNOLOGIA SPA 76.516.485-0

3 | SOCIEDAD COMPUTACIONAL INDEXAR SPA 76.561.404-k

4 | SERVICIOS INFORMATICOS INNOMAR LIMITADA 76.064.192-8

5 | INNOVA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SPA 76.058.901-2

La evaluacidon de las propuestas considerd los siguientes criterios de evaluacidn, factores y
ponderaciones, que se indican en el siguiente cuadro:

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION

Factor cumplimiento de requisitos formales 5%

Precio 30%

Factor equipo de trabajo asignado a la prestacion del 40%

servicio

Iniciativas de sustentabilidad ambiental 5%

Desarrollo inclusivo 5%

Equidad de género 5%

Factor mejores condiciones de empleo y remuneracién 10%

Comportamiento contractual anterior Este criterio resta puntaje como
se sefiala en el punto 8.

TOTAL 100%

1. FACTOR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES:

Se evaluard en dicho factor positivamente a quienes acompafiaron en tiempo y forma toda la
documentacion expresamente sefialada en las Bases. Solo se podra solicitar por foro inverso el

Anexo N° 5.
Se evaluara dicho factor de acuerdo a la siguiente escala:
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Puntaje Justificacion

0 puntos No cumple con requisitos formales y/u omite algtin antecedente, sin
subsanar dentro de plazo, o la oferta serd declarada inadmisible, si
lo omitido era requisito de admisibilidad.

50 puntos No cumple con requisitos formales y/u omite algin antecedente, pero
subsana dentro de plazo
100 puntos Cumple con requisitos formales y presentacién de todos los antecedentes

En caso de no responder en el plazo establecido, la propuesta serd declarada INADMISIBLE.
2. PRECIO:

Se evaluard el precio indicado en el Anexo N° 4, aplicando la siguiente formula:

Menor precio afertado

Puntaie = x 100

Precio Oferta en evaluacion

En caso de presentarse un solo oferente se evaluara su propuesta con el puntaje maximo.
Quienes oferten deberan pagar los impuestos correspondientes seglin la normativa
tributaria.

3. FACTOR EQUIPO DE TRABAJO ASIGNADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO:

IMPORTANTE: La propuesta técnica sera declarada INADMISIBLE si no se presenta el numero total
de profesionales exigido para el item ofertado, segln lo indicado en el punto

1.2.2 de las presentes bases. Esto incluye tanto la cantidad de perfiles como los curriculums
respectivos que respalden su experiencia y formacién conforme al Anexo N° 3.

Solo en caso de cumplirse integramente con los perfiles requeridos, se procedera a aplicar la
siguiente tabla de puntajes por perfil, segin el grado de cumplimiento de los requisitos requeridos
y deseables.

Se evaluara el equipo de trabajo en la prestacién de los servicios requeridos, en funcién a los
antecedentes que dé cuenta de conformidad al Anexo N2 3 de las presentes Bases, mas los debidos
Curriculum Vitae que acomparien su oferta.

Se evaluara el equipo por cada oferta recibida por item. Cada item se evaluara por perfil requerido.
Y cada perfil serd evaluado con sus requisitos requeridos y deseables, de acuerdo a lo sefialado en
cada uno. La tabla de puntajes para evaluar el factor del equipo de trabajo por cada perfil es la
siguiente:

Puntaje Justificacion

Inadmisible No cumple con el nimero minimo de profesionales requeridos
conforme al punto 1.2.2 de las bases.
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0 puntos Cumple con el nimero de profesionales requeridos, pero ninguno de
los profesionales cumple con los requisitos solicitados o no presenta
respaldo.

25 puntos Cumple con menos del 50% de los requerimientos “requeridos”.

50 puntos Cumple desde el 50%, hasta el 99,99% de los requerimientos
“requeridos”.

75 puntos Cumple con el 100% de los requerimientos “requeridos”.

100 Cumple con el 100% de los requerimientos “requeridos” y “deseable”.

puntos

La evaluacién se realizara por cada profesional propuesto al perfil de manera independiente y
cuya nota final sera calculada a partir de la ponderacién que posee cada perfil del item evaluado.
Las ponderaciones de cada perfil serdn las siguientes:

item Perfil Ponderacién

1 Desarrollador.NET Senior 30%
Desarrollador.NET Semi Senior 1 25%
Desarrollador .NET Semi Senior 2 25%
Analista Funcional Semi Senior 20%

Los antecedentes que sean presentados en el Anexo N°3 y que no sean acompafiados de un
Curriculum Vitae no seran considerados.

Nota: Sercotec se reserva el derecho de verificar la informacién entregada por el oferente.

4. INICIATIVAS DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL:

Se evaluara dicho factor de acuerdo a lo presentado en el Anexo N°6 de las Bases y a los
documentos que la sustentan. Las opciones que sean seleccionadas y que no se acompafie su
respaldo, no seran considerados, del mismo modo aquellos documentos que no se encuentren
detalladas en el Anexo N°6 no seran tomadas para la evaluacion segun la siguiente escala:

Puntaje

Justificacion

0 puntos

Quien oferte no acredita ninguno de los items sefalados en el Anexo N°

6.
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20 puntos Quien oferte acredita una condicion de los items sefialados en el Anexo N°
6.

40 puntos Quien oferte acredita dos condiciones de los items sefialados en el
Anexo N° 6.

60 puntos Quien oferte acredita tres condiciones de los items sefialados en el Anexo
N° 6.

80 puntos Quien oferte acredita cuatro condiciones de los items sefialados en el
Anexo N° 6.

100 puntos Quien oferte acredita las cinco condiciones de los items sefialados en el
Anexo N° 6.

5. DESARROLLO INCLUSIVO

Se evaluara dicho factor de acuerdo a lo presentado en el anexo N°7 de las Bases y a los documentos
que la sustentan. Las opciones que sean seleccionadas y que no se acompafie su respaldo, no seran
considerados, del mismo modo aquellos documentos que no se encuentren detalladas en el Anexo
N°7 no serdn tomadas para la evaluacion segun la siguiente escala:

Puntaje Justificacion
0 puntos Quien oferte no acredita ninguno de los items sefalados en el Anexo N°
7.
20 puntos Quien oferte acredita una condicion de los items sefialados en el Anexo N°
7.
60 puntos Quien oferte acredita dos condiciones de los items sefialados en el Anexo
N° 7.
80 puntos Quien oferte acredita tres condiciones de los items sefialados en el Anexo
N° 7.
100 puntos Quien oferte acredita las cuatro condiciones de los items sefialados en el
Anexo N° 7.

6. EQUIDAD DE GENERO

Se evaluard dicho factor de acuerdo a quienes oferten que cuenten con Sello Empresa Mujer
entregado por la Direccidn de Compras y Contrataciones Publicas. La Unidad de Compras vy
Abastecimiento de Sercotec, serd la encargada de obtener la Ficha del proveedor en el portal
www.mercadopublico.cl, la que debera ser enviada a la Comisién Evaluadora para su revision.

Puntaje Justificacion
0 puntos Proveedor no cuenta con Sello Mujer
100 puntos Proveedor si cuenta con Sello Mujer

7. FACTOR MEJORES CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION

ACLARACION: Este factor se evaluara de forma diferenciada para cada item y perfil profesional
requerido. La oferta debera indicar expresamente la remuneracién comprometida para cada cargo,
conforme a lo sefialado en el Anexo N° 8. La comisién evaluadora aplicara el puntaje Unicamente si
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todos los cargos evaluados en un item cumplen con el umbral exigido (3 o mas veces el Ingreso
Minimo Mensual Remuneracional, segin se haya comprometido). Si no se presenta el Anexo N° 8,
la oferta sera declarada INADMISIBLE para el item correspondiente.

Se evaluara dicho factor de acuerdo a lo ofertado en el anexo N°8 de las Bases y segun la siguiente
escala:

Puntaje Justificacion
Proveedor no se compromete a pagar a los trabajadores que presten el
0 puntos servicio una remuneracion igual o superior a 3 veces el Ingreso Minimo

Mensual Remuneracional.
100 puntos Proveedor se compromete a pagar a los trabajadores que presten el servicio

una remuneracion igual o superior a 3 veces el Ingreso
Minimo Mensual Remuneracional.

8. COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR

Para la evaluacidn de este criterio, se utilizard el comportamiento contractual anterior del oferente
respecto de los procesos de compras de los ultimos 2 afios anteriores al cierre de recepcion de
ofertas de la presente licitacién. Esta informacidn sera obtenida del Registro de Proveedores de
Mercado Publico.

El mecanismo de asignacién de puntaje es el resultado de descontar el puntaje indicado en la
tabla siguiente, del puntaje total ponderado de la evaluacién.

Puntaje Pérdida de puntaje por sancion
-10 Término anticipado de contrato
-5 Cobro de garantia de fiel cumplimiento de contrato

A modo de ejemplo:

Si un proveedor ha recibido 2 sanciones de cobro de garantia, el puntaje que recibe en este criterio
es:

(2 x -5 puntos) = -10 puntos.
Este puntaje se restara del puntaje total ponderado de la propuesta.

Se deja expresa constancia que para UTP (Unién Temporal de Proveedores) este criterio se aplicara
para todos los integrantes.

Sercotec se reserva el derecho de verificar los antecedentes presentados por los oferentes.
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De acuerdo a lo sefialado y en concordancia a los criterios y ponderaciones establecidos en las bases,
la evaluacién de la comision evaluadora es:

Proveed
or/Criteri
o

Cumplim
iento de
requisito
s
formales

Mejores
condicion
esde
empleoy
remunera
cion

Preci

Compor
tamient
o
contract
ual

Equipo de
trabajo
asignado a
la
prestacion
del servicio

Iniciativas
de
sustentabil
idad
ambiental

Equidad de
Genero

Desa
rroll

inclu
sivo

Nota
final
eval
uaci
on

APIUX
TECNOLO
GIA SPA

5.00

10.00

27.8

0.00

26.00

2.00

0.00

4.00

74.8

SOCIEDA
D DE
ASESORI
AS
DESARRO
LLO
CONSULT
ORIAY
CAPACIT
ACION
LIMITAD
A
(ADEVCO
M LTDA)

5.00

10.00

26.3

0.00

12.50

0.00

0.00

0.00

53.8

SOCIEDA
D
COMPUT
ACIONAL
INDEXAR
SPA

5.00

10.00

30.0

0.00

22.00

0.00

0.00

0.00

67.0

SERVICIO
S
INFORM
ATICOS
INNOMA
R
LIMITAD
A

5.00

10.00

255

0.00

18.00

0.00

5.00

0.00

63.5

INNOVA
TECNOLO
GIAS DE
LA
INFORM
ACION
SPA

5.00

10.00

25.6

0.00

40.00

1.00

0.00

1.00

82.6
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La evaluacién se detalla a continuacidn para cada criterio segun lo establecido en las bases de
licitacion:

1. Cumplimiento de requisitos formales:

a) Apiux Tecnologia SpA: oferente obtiene 100 puntos ya que cumple con los requisitos
formales y presentacion de todos los antecedentes, dentro del plazo establecido.

b) Sociedad de Asesorias Desarrollo, Consultoria y Capacitacidn Limitada (ADEVCOM Ltda):
oferente obtiene 100 puntos ya que cumple con los requisitos formales y presentacidn
de todos los antecedentes, dentro del plazo establecido.

C) Sociedad Computacional INDEXAR SpA: oferente obtiene 100 puntos ya que cumple con
los requisitos formales y presentacidon de todos los antecedentes, dentro del plazo
establecido.

d) Servicios Informaticos Innomar Limitada: oferente obtiene 100 puntos ya que cumple con
los requisitos formales y presentacion de todos los antecedentes, dentro del plazo
establecido.

€) Innova Tecnologias de la Informacion Spa: oferente obtiene 100 puntos ya que cumple
con los requisitos formales y presentacidon de todos los antecedentes, dentro del plazo
establecido.

2. Precio:

a) Apiux Tecnologia Spa: el oferente obtiene 92.74 puntos considerando su propuesta
econdmica con IVA de un total de $453.466.447.

b) Sociedad de Asesorias Desarrollo, Consultoria y Capacitacion Limitada (ADEVCOM Ltda):
el oferente obtiene 87.80 puntos considerando su propuesta econdmica exenta por un
total de $479.000.000.

C) Sociedad Computacional INDEXAR Spa: el oferente obtiene 100 puntos considerando su
propuesta econémica con IVA de $420.581.700.- la que corresponde a la propuesta mas
econdmica recibida.

d) Servicios Informéticos Innomar Limitada: el oferente obtiene 85.13 puntos considerando
su propuesta econémica con IVA de $494.000.000.

€) Innova Tecnologias de la Informacién Spa: el oferente obtiene 85.42 puntos
considerando su propuesta econdmica con IVA de $492.317.280.

3. Equipo de trabajo asignado a la prestacion del servicio:

a) Apiux Tecnologia Spa: Oferente obtiene 65 puntos, dado que

Perfil 1: Desarrollador .NET Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1,5 afios dentro de los ultimos 6 afios” que
se requiere, se acredita que cumple con los 14 requisitos requeridos y cumple con los 3
requisitos deseables. (100 puntos, con ponderacién de 30%, equivalentes a 30 puntos
ponderados).

Perfil 2: Desarrollador .NET SemiSenior 1: De acuerdo a los antecedentes contenidos en
el Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afo dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 18 de los 20 requisitos requeridos y, cumple con
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los 2 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacién de 25%, equivalentes a 12,5
puntos ponderados).

Perfil 3: Desarrollador .NET SemiSenior 2: De acuerdo a los antecedentes contenidos en
el Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afio dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 19 de los 20 requisitos requeridos y, cumple con
los 2 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacién de 25%, equivalentes a 12,5
puntos ponderados).

Perfil 4: Analista Funcional Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1,5 afios dentro de los Ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 8 de los 9 requisitos requeridos y, cumple con 3
de los 4 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacién de 20%, equivalentes a 10
puntos ponderados).

Sociedad de Asesorias Desarrollo, Consultoria y Capacitacion Limitada (ADEVCOM Ltda):
Oferente obtiene 31.25 puntos, dado que

Perfil 1: Desarrollador .NET Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1,5 afios dentro de los Ultimos 6 afios” que
se requiere, se acredita que cumple con 1 de los 14 requisitos requeridos y no cumple
con ninguno de los 3 requisitos deseables. (25 puntos, con ponderacién de 30%,
equivalentes a 7,5 puntos ponderados)

Perfil 2: Desarrollador .NET SemiSenior 1: De acuerdo a los antecedentes contenidos en
el Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afio dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 3 de los 20 requisitos requeridos y, no cumple
con ninguno de los 2 requisitos deseables. (25 puntos, con ponderacién de 25%,
equivalentes a 6,25 puntos ponderados).

Perfil 3: Desarrollador .NET SemiSenior 2: De acuerdo a los antecedentes contenidos en
el Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afo dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 16 de los 20 requisitos requeridos y, cumple con
1 de los 2 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacién de 25%, equivalentes a 12,5
puntos ponderados).

Perfil 4: Analista Funcional Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1,5 afios dentro de los Ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 3 de los 9 requisitos requeridos y, no cumple con
ninguno de los 4 requisitos deseables. (25 puntos, con ponderacién de 20%, equivalentes
a 5 puntos ponderados).

Sociedad Computacional INDEXAR Spa: Oferente obtiene 55 puntos, dado que

Perfil 1: Desarrollador .NET Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1,5 afios dentro de los ultimos 6 afios” que
se requiere, se acredita que cumple con 13 de los 14 requisitos requeridos y cumple con
2 de los 3 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacion de 30%, equivalentes a 15
puntos ponderados)

Perfil 2: Desarrollador .NET SemiSenior 1: De acuerdo a los antecedentes contenidos en
el Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afo dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 11 de los 20 requisitos requeridos y, cumple con
1 delos 2 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacidn de 25%, equivalentes a 12,5
puntos ponderados).

Perfil 3: Desarrollador .NET SemiSenior 2: De acuerdo a los antecedentes contenidos en
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d)

el Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afio dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 15 de los 20 requisitos requeridos y, cumple con
1 de los 2 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacion de 25%, equivalentes a 12,5
puntos ponderados).

Perfil 4: Analista Funcional Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1,5 afios dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con los 9 requisitos requeridos y, cumple con 3 de los
4 requisitos deseables. (75 puntos, con ponderacién de 20%, equivalentes a 15 puntos
ponderados).

Servicios Informaticos Innomar Limitada: Oferente obtiene 45 puntos, dado que

Perfil 1: Desarrollador .NET Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1,5 afios dentro de los Ultimos 6 afios” que
se requiere, se acredita que cumple con 12 de los 14 requisitos requeridos y, no cumple
con ninguno de los 3 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacion de 30%,
equivalentes a 15 puntos ponderados)

Perfil 2: Desarrollador .NET SemiSenior 1: De acuerdo a los antecedentes contenidos en
el Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 ano dentro de los ultimos 6 anos” que
se necesita, se acredita que cumple con 13 de los 20 requisitos requeridos y, no cumple
con ninguno de los 2 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacién de 25%,
equivalentes a 12,5 puntos ponderados).

Perfil 3: Desarrollador .NET SemiSenior 2: De acuerdo a los antecedentes contenidos en
el Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afio dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 14 de los 20 requisitos requeridos y, cumple con
1 de los 2 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacidn de 25%, equivalentes a 12,5
puntos ponderados).

Perfil 4: Analista Funcional Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1,5 afios dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 4 de los 9 requisitos requeridos y, no cumple con
ninguno de los 4 requisitos deseables. (25 puntos, con ponderacién de 20%, equivalentes
a 5 puntos ponderados).

Innova Tecnologias de la Informacidn Spa: Oferente obtiene 100 puntos, dado que
Perfil 1: Desarrollador .NET Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1,5 afios dentro de los ultimos 6 afios” que
se requiere, se acredita que cumple con los 14 requisitos requeridos y cumple con los 3
requisitos deseables. (100 puntos, con ponderacién de 30%)

Perfil 2: Desarrollador .NET SemiSenior 1: De acuerdo a los antecedentes contenidos en
el Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afo dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con los 20 requisitos requeridos y cumple con los 2
requisitos deseables. (100 puntos, con ponderacidon de 25%, equivalentes a 25 puntos
ponderados).

Perfil 3: Desarrollador .NET SemiSenior 2: De acuerdo a los antecedentes contenidos en
el Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afo dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con los 20 requisitos requeridos y cumple con los 2
requisitos deseables. (100 puntos, con ponderacion de 25%, equivalentes a 25 puntos
ponderados).

Perfil 4: Analista Funcional Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
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Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1,5 afios dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con los 9 requisitos requeridos y cumple con los 4
requisitos deseables. (100 puntos, con ponderacion de 20%, equivalentes a 20 puntos
ponderados).

4. Iniciativas de Sustentabilidad Ambiental:

a)

b)

Apiux Tecnologia Spa: Obtiene 40 puntos. El oferente selecciona 4 de los subcriterios:
"Politica de eficiencia energética", "Convenio de reciclaje", "Sello o certificacion
medioambiental" e "Inscripcion en el Programa HuellaChile”, sin embargo, solo cumple
con 2.

Para el criterio "Politica de eficiencia energética" adjunta la difusidon de la politica tal
como se solicita.

El verificable del subcriterio "Convenio de reciclaje" no corresponde a un convenio de
reciclaje, solo adjuntan un certificado de retiro con fecha 05 de agosto de 2024.

El verificable del subcriterio "Sello o certificacion medioambiental" no se encuentra
vigente, adjuntan un comprobante de ventanilla Unica con fecha 04 de diciembre de
2024,

Para el subcriterio "Inscripcidon en el Programa HuellaChile” adjunta comprobante de
inscripcion tal como se solicita.

Sociedad de Asesorias Desarrollo, Consultoria y Capacitacion Limitada (ADEVCOM Ltda):
Obtiene 0 puntos. El oferente selecciona 2 subcriterios "Convenio de reciclaje" e
“Inscripcion en el programa HuellaChile", pero no cumple con los verificables solicitados.
Para el subcriterio "Convenio de reciclaje" el documento no corresponde a un convenio
de reciclaje y es de fecha 2013.

Para el subcriterio "Inscripcion en el programa Huella Chile" el documento presentado no
incluye el correo requerido.

Sociedad Computacional INDEXAR SpA: Obtiene 0 puntos. El Proveedor presenta
declaracion jurada firmada pero no selecciona ninguno de los subcriterios.

Servicios Informaticos Innomar Limitada: Obtiene O puntos. El Proveedor presenta
declaracion jurada firmada pero no selecciona ninguno de los subcriterios.

Innova Tecnologias de la Informacién Spa: Obtiene 20 puntos. El Proveedor selecciona,
cumple y acredita solo un subcriterio de los requeridos, siendo este "Politica de eficiencia
energética" donde presenta el comprobante de difusidn de la politica.

5. Desarrollo Inclusivo:

a)

Apiux Tecnologia SpA: Obtiene 80 puntos. El oferente selecciona 3 subcriterios:
“Contratacion de personas en situacidon de discapacidad”, "Contratacién de personas
adulto mayor" y "Contratacién de jovenes", de los cuales cumple con 2.

Para el subcriterio "Contratacién de personas en situacién de discapacidad" presenta
anexo de contrato indefinido de una persona, su certificado de cotizaciones y su
certificado de discapacidad emitido por el Servicio de Registro Civil e identificacion.

Para el subcriterio “Contratacién de personas adulto mayor” presenta anexo de contrato
indefinido para una persona, su certificado de cotizaciones y su certificado de
nacimiento.
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b)

d)

Para el subcriterio "Contratacidon de jévenes", adjuntan un anexo de contrato de una
persona donde no aparece su edad ni afio de nacimiento, un certificado de afiliacién a
AFP Modelo con inicio el 01 de noviembre del afio 2022 y un certificado de cotizaciones.

Sociedad de Asesorias Desarrollo, Consultoria y Capacitacidn Limitada (ADEVCOM Ltda):
Obtiene 0 puntos. El Proveedor selecciona 2 subcriterios: "Contratacion de personas
adulto mayor" y "Contratacion de personas pertenecientes a minorias étnicas
reconocidas por ley" pero no cumple con los verificables para ninguno, ya que no se
adjuntan los "contratos indefinidos" por lo que no es posible determinar que son
trabajadores de la empresa.

Sociedad Computacional INDEXAR Spa: Obtiene 0 puntos. El Proveedor no selecciona
ninguno de los subcriterios.

Servicios Informadticos Innomar Limitada: Obtiene O puntos. Proveedor selecciona solo un
subcriterio de los requeridos, siendo éste "Contratacién de personas adulto mayor", pero
no lo cumple ya que solo presenta certificado de antecedentes, certificado de
cotizaciones previsionales y anexo de contrato de trabajo, faltando el certificado de
nacimiento o copia de la cédula de identidad.

Innova Tecnologias de la Informacidn Spa: Obtiene 20 puntos. El Proveedor selecciona,
cumple y acredita solo un subcriterio de los requeridos, siendo éste "Contratacion de
personas adulto mayor", presenta cédula de identidad de una persona, su certificado de
cotizaciones y su contrato indefinido.

6. Equidad de Género

a)
b)

c)
d)

e)

Apiux Tecnologia Spa: Obtiene 0 puntos. Proveedor no cuenta con Sello Mujer.
Sociedad de Asesorias Desarrollo, Consultoria y Capacitacion Limitada (ADEVCOM Ltda):
Obtiene 0 puntos. Proveedor no cuenta con Sello Mujer.

Sociedad Computacional INDEXAR Spa: Obtiene 0 puntos. Proveedor no cuenta con Sello
Mujer.

Servicios Informaticos Innomar Limitada: Obtiene 100 puntos. Proveedor si cuenta con
Sello Mujer.

Innova Tecnologias de la Informacion Spa: Obtiene 0 puntos. Proveedor no cuenta con
Sello Mujer.

7. Mejores Condiciones de Empleo y Remuneracién

a)

b)

d)

Apiux Tecnologia Spa: Obtiene 100 puntos. El proveedor se compromete a pagar a los
trabajadores que presten el servicio una remuneracién igual o superior a 3 veces el
Ingreso Minimo Mensual Remuneracional.

Sociedad de Asesorias Desarrollo, Consultoria y Capacitacion Limitada (ADEVCOM Ltda):
Obtiene 100 puntos. El proveedor se compromete a pagar a los trabajadores que presten
el servicio una remuneracion igual o superior a 3 veces el Ingreso Minimo Mensual
Remuneracional.

Sociedad Computacional INDEXAR Spa: Obtiene 100 puntos. El proveedor se
compromete a pagar a los trabajadores que presten el servicio una remuneracién igual o
superior a 3 veces el Ingreso Minimo Mensual Remuneracional.

Servicios Informaticos Innomar Limitada: Obtiene 100 puntos. El proveedor se
compromete a pagar a los trabajadores que presten el servicio una remuneracién igual o

Gobierno de Chile




m
SERCOTEC

8.

e)

superior a 3 veces el Ingreso Minimo Mensual Remuneracional.
Innova Tecnologias de la Informacién Spa: Obtiene 100 puntos. El proveedor se
compromete a pagar a los trabajadores que presten el servicio una remuneracién igual o
superior a 3 veces el Ingreso Minimo Mensual Remuneracional.

Comportamiento contractual anterior

a)

b)

Apiux Tecnologia Spa: al oferente no se le descuenta puntaje ya que no posee términos
anticipados de contrato ni cobros de garantias de fiel cumplimiento de contrato en los
ultimos 2 afios.

Sociedad de Asesorias Desarrollo, Consultoria y Capacitacion Limitada (ADEVCOM Ltda):
al oferente no se le descuenta puntaje ya que no posee términos anticipados de contrato
ni cobros de garantias de fiel cumplimiento de contrato en los Ultimos 2 afos.

Sociedad Computacional INDEXAR Spa: al oferente no se le descuenta puntaje ya que no
posee términos anticipados de contrato ni cobros de garantias de fiel cumplimiento de
contrato en los ultimos 2 afos.

Servicios Informaticos Innomar Limitada: al oferente no se le descuenta puntaje ya que
no posee términos anticipados de contrato ni cobros de garantias de fiel cumplimiento
de contrato en los ultimos 2 afios.

Innova Tecnologias de la Informacidn Spa: al oferente no se le descuenta puntaje ya que
no posee términos anticipados de contrato ni cobros de garantias de fiel cumplimiento
de contrato en los ultimos 2 afios.

En consecuencia, a través de esta acta, procedemos a informar a la Gerenta General que, de acuerdo
a la evaluaciéon de esta Comision y los antecedentes expuestos anteriormente, se considera
procedente adjudicar el item N°1 de la licitacion ID N2 585-8-LR25, para la contratacién del servicio
de equipo de desarrollo Tl, para la continuidad operacional al proveedor INNOVA TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION SPA, RUT N2 76.058.901-2.

Ratificando lo antes expuesto, firman:

2ot Firmado digitalmente r :

Alba Ve[omca por Alba Verénica ROCIO cFiIirgnith?n(':ente por
Avendario ?;’::j;%‘;?g:gg Rivera Rocio Rivera Vargas
Pined it Fecha: 2025.08.26

Ineda 14:10:18 -04'00

O Va rgas 12:49:33 -04'00"
Alba Avendaiio Pineda Rocio Rivera Vargas
Coordinadora de Area Profesional
Gerencia Tecnologia y Sistemas Gerencia Tecnologia y Sistemas

Victor Rodrigo {aecdtainent por

Victor Rodrigo Jeria Saavedra
Fecha: 2025.08.26 13:05:40

Jeria Saavedra ;0

Rodrigo Jeria Saavedra
Profesional
Gerencia Tecnologia y Sistemas
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ACTA DE EVALUACION

LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE EQUIPO DE DESARROLLO TI,
PARA LA CONTINUIDAD OPERACIONAL, POR ITEMS, PARA EL ITEM 2.

En la ciudad de Santiago con fecha 12 de agosto de 2025, se ha constituido la comisién evaluadora
de las ofertas presentadas en la Licitacion Publica, ID N2 585-8-LR25, para la contratacién del
servicio de EQUIPO DE DESARROLLO TI, PARA LA CONTINUIDAD OPERACIONAL, POR iTEMS, PARA
ELiTEM 2, integrada por las siguientes personas, quienes ademds declaran que no tienen conflictos

ID N° 585-8-LR25

de interés con los oferentes evaluados:

Ne Nombre completo Cargo DEPENDENCIA

1 Rocio Rivera V. Profe5|on’al ' Gerencia ' ’
Tecnologia y Sistemas Gerencia de Tecnologiay

2 Alba Avendario P. Coordinadora de Area Sistemas

3 Angelo Sanhueza A. Coordinador de Area

Segun consta en la respectiva Acta de Apertura de Ofertas de fecha 04 de agosto de 2025, se

recibieron a través del portal www.mercadopublico.cl las ofertas de los siguientes Proveedores:

N° Proveedor RUT
1 APIUX TECNOLOGIA SPA 76.516.485-0
2 BLUE SMILE TECHNOLOGY SPA 76.551.192-5
3 ENTELGY CHILE CONSULTORES LIMITADA 76.004.023-1
4 ENVISION INVERSIONES LIMITADA 76.693.295-9
5 SOCIEDAD COMPUTACIONAL INDEXAR SPA 76.561.404-k
6 SERVICIOS INFORMATICOS INNOMAR LIMITADA 76.064.192-8
7 NELSON VALDERRAMA'Y ASOCIADOS LIMITADA 76.275.247-6
8 UTP SOLUCIONES TIECNOLOGICAS COORDENADA SPA - | 76.489.853-2
SERVICIOS INFORMATICOS KRUMSA LTDA
9 UTP TCIT SPA - CLOUD SOLUTION LTDA 76.304.364-9
10 TICBLUE LIMITADA 76.317.379-8
11 TIVIT CHILE}TERCERIZACI(’)N DE PROCESOS, SERVICIOS Y | 76.130.712-6
TECNOLOGIA SPA
12 TSOFT CHILE SPA 76.924.900-1
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Se deja constancia que las ofertas de 3 proveedores fueron declaradas INADMISIBLES, segun el
siguiente detalle:

1.- Blue Smile Technology SpA, RUT N°76.551.192-5, ya que presenta garantia de seriedad de la
oferta fuera de plazo establecido, plazo que se encontraba determinado como requisito de
admisibilidad, conforme al punto 2.8 de las bases de licitacion.

2.- UTP Soluciones Tecnolégicas Coordenada Spa - Servicios Informaticos Krumsa Ltda, RUT
N°76.489.853-2, ya que no presenta Escritura Publica al tratarse de una licitacidon superior a 1000
UTM, requisito de admisibilidad, de acuerdo a lo sefialado en el inciso tercero del punto 2.1 de las
bases de licitacién.

3.- UTP TCIT SPA - Cloud Solution Ltda, RUT N°76.304.364-9, ya que no presenta Escritura Publica al
tratarse de una licitacion superior a 1000 UTM, requisito de admisibilidad, de acuerdo a lo sefialado
en el inciso tercero del punto 2.1 de las bases de licitacion.

La comisién deja constancia que no se utiliza el foro inverso al momento de la apertura electrénica.

Por lo anterior se declaran ADMISIBLES las ofertas de los siguientes proveedores:

Ne Proveedor RUT
1 | APIUX TECNOLOGIA SPA 76.516.485-0
2 | ENTELGY CHILE CONSULTORES LIMITADA 76.004.023-1
3 | ENVISION INVERSIONES LIMITADA 76.693.295-9
4 | SOCIEDAD COMPUTACIONAL INDEXAR SPA 76.561.404-k
5 | SERVICIOS INFORMATICOS INNOMAR LIMITADA 76.064.192-8
6 | NELSON VALDERRAMA'Y ASOCIADOS LIMITADA 76.275.247-6
7 | TICBLUE LIMITADA 76.317.379-8
3 TIVIT CHILE TERCERIZACION DE PROCESOS, SERVICIOS Y 76.130.712-6
TECNOLOGIA SPA
9 | TSOFT CHILE SPA 76.924.900-1

La evaluacidn de las propuestas considerd los siguientes criterios de evaluacidn, factores y
ponderaciones, que se indican en el siguiente cuadro:

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION

Factor cumplimiento de requisitos formales 5%
Precio 30%
Factor equipo de trabajo asignado a la prestacion del servicio 40%
Iniciativas de sustentabilidad ambiental 5%
Desarrollo inclusivo 5%
Equidad de género 5%
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Factor mejores condiciones de empleo y remuneracién 10%
Comportamiento contractual anterior Este criterio resta puntaje como

se sefiala en el punto 8.
TOTAL 100%

1. FACTOR CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES:

Se evaluard en dicho factor positivamente a quienes acompafiaron en tiempo y forma toda la
documentacién expresamente sefialada en las Bases. Solo se podra solicitar por foro inverso el
Anexo N° 5.

Se evaluard dicho factor de acuerdo a la siguiente escala:

Puntaje Justificacion

0 puntos No cumple con requisitos formales y/u omite algin antecedente, sin
subsanar dentro de plazo, o la oferta serd declarada inadmisible, si
lo omitido era requisito de admisibilidad.

50 puntos No cumple con requisitos formales y/u omite algin antecedente, pero
subsana dentro de plazo
100 puntos Cumple con requisitos formales y presentacion de todos los antecedentes

En caso de no responder en el plazo establecido, la propuesta sera declarada INADMISIBLE.

2. PRECIO:

Se evaluard el precio indicado en el Anexo N° 4, aplicando la siguiente formula:

Menor precio ofertado

Puntaie = x 100

Frecio Oferta en evaluacion

En caso de presentarse un sélo oferente se evaluara su propuesta con el puntaje maximo.
Quienes oferten deberan pagar los impuestos correspondientes seglin la normativa
tributaria.

3. FACTOR EQUIPO DE TRABAJO ASIGNADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO:

IMPORTANTE: La propuesta técnica sera declarada INADMISIBLE si no se presenta el numero total
de profesionales exigido para el item ofertado, segun lo indicado en el punto

1.2.2 de las presentes bases. Esto incluye tanto la cantidad de perfiles como los curriculums
respectivos que respalden su experiencia y formacion conforme al Anexo N° 3.

Solo en caso de cumplirse integramente con los perfiles requeridos, se procedera a aplicar la
siguiente tabla de puntajes por perfil, segin el grado de cumplimiento de los requisitos requeridos
y deseables.
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Se evaluara el equipo de trabajo en la prestacién de los servicios requeridos, en funcién a los
antecedentes que dé cuenta de conformidad al Anexo N2 3 de las presentes Bases, mas los debidos
Curriculum Vitae que acompaiien su oferta.

Se evaluara el equipo por cada oferta recibida por item. Cada item se evaluara por perfil requerido.
Y cada perfil serd evaluado con sus requisitos requeridos y deseables, de acuerdo a lo sefialado en
cada uno. La tabla de puntajes para evaluar el factor del equipo de trabajo por cada perfil es la
siguiente:

Puntaje Justificacion

Inadmisible No cumple con el nimero minimo de profesionales requeridos
conforme al punto 1.2.2 de las bases.

0 puntos Cumple con el nimero de profesionales requeridos, pero ninguno de
los profesionales cumple con los requisitos solicitados o no presenta
respaldo.

25 puntos Cumple con menos del 50% de los requerimientos “requeridos”.

50 puntos Cumple desde el 50%, hasta el 99,99% de los requerimientos
“requeridos”.

75 puntos Cumple con el 100% de los requerimientos “requeridos”.

100 Cumple con el 100% de los requerimientos “requeridos” y “deseable”.

puntos

La evaluacién se realizara por cada profesional propuesto al perfil de manera independiente y
cuya nota final sera calculada a partir de la ponderacidn que posee cada perfil del item evaluado.
Las ponderaciones de cada perfil seran las siguientes:

item Perfil Ponderacidn
2 Desarrollador Bl Semi Senior 40%
Desarrollador Bl Senior 60%

Los antecedentes que sean presentados en el Anexo N°3 y que no sean acompafiados de un
Curriculum Vitae no seran considerados.

Nota: Sercotec se reserva el derecho de verificar la informacién entregada por el oferente.

4. INICIATIVAS DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL:

Se evaluard dicho factor de acuerdo a lo presentado en el Anexo N°6 de las Bases y a los
documentos que la sustentan. Las opciones que sean seleccionadas y que no se acompafie su
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respaldo, no serdn considerados, del mismo modo aquellos documentos que no se encuentren
detalladas en el Anexo N°6 no serdn tomadas para la evaluacion segun la siguiente escala:

Puntaje Justificacion
0 puntos Quien oferte no acredita ninguno de los items sefalados en el Anexo N°
6.
20 puntos Quien oferte acredita una condicion de los items sefialados en el Anexo N°
6.
40 puntos Quien oferte acredita dos condiciones de los items sefialados en el
Anexo N° 6.
60 puntos Quien oferte acredita tres condiciones de los items sefialados en el Anexo
N° 6.
80 puntos Quien oferte acredita cuatro condiciones de los items sefialados en el
Anexo N° 6.
100 puntos Quien oferte acredita las cinco condiciones de los items sefialados en el
Anexo N° 6.

5. DESARROLLO INCLUSIVO

Se evaluara dicho factor de acuerdo a lo presentado en el anexo N°7 de las Bases y a los documentos
que la sustentan. Las opciones que sean seleccionadas y que no se acompafie su respaldo, no seran
considerados, del mismo modo aquellos documentos que no se encuentren detalladas en el Anexo
N°7 no serdn tomadas para la evaluaciéon segun la siguiente escala:

Puntaje Justificacion
0 puntos Quien oferte no acredita ninguno de los items sefialados en el Anexo N°
7.
20 puntos Quien oferte acredita una condicidn de los items sefialados en el Anexo N°
7.
60 puntos Quien oferte acredita dos condiciones de los items sefialados en el Anexo
N° 7.
80 puntos Quien oferte acredita tres condiciones de los items sefialados en el Anexo
N° 7.
100 puntos Quien oferte acredita las cuatro condiciones de los items sefialados en el
Anexo N° 7.

6. EQUIDAD DE GENERO

Se evaluard dicho factor de acuerdo a quienes oferten que cuenten con Sello Empresa Mujer
entregado por la Direccidn de Compras y Contrataciones Publicas. La Unidad de Compras vy
Abastecimiento de Sercotec, serd la encargada de obtener la Ficha del proveedor en el portal
www.mercadopublico.cl, la que debera ser enviada a la Comisidn Evaluadora para su revision.

Puntaje

Justificacion

0 puntos

Proveedor no cuenta con Sello Mujer
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‘ 100 puntos | Proveedor si cuenta con Sello Mujer

7. FACTOR MEJORES CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION

ACLARACION: Este factor se evaluara de forma diferenciada para cada item y perfil profesional
requerido. La oferta debera indicar expresamente la remuneracién comprometida para cada cargo,
conforme a lo sefialado en el Anexo N° 8. La comisién evaluadora aplicara el puntaje Unicamente si
todos los cargos evaluados en un item cumplen con el umbral exigido (3 o mas veces el Ingreso
Minimo Mensual Remuneracional, segin se haya comprometido). Si no se presenta el Anexo N° 8,
la oferta sera declarada INADMISIBLE para el item correspondiente.

Se evaluara dicho factor de acuerdo a lo ofertado en el anexo N°8 de las Bases y segun la siguiente
escala:

Puntaje Justificacion
Proveedor no se compromete a pagar a los trabajadores que presten el
0 puntos servicio una remuneracién igual o superior a 3 veces el Ingreso Minimo

Mensual Remuneracional.

100 puntos Proveedor se compromete a pagar a los trabajadores que presten el servicio
una remuneracién igual o superior a 3 veces el Ingreso

Minimo Mensual Remuneracional.

8. COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR

Para la evaluacidn de este criterio, se utilizard el comportamiento contractual anterior del oferente
respecto de los procesos de compras de los ultimos 2 afios anteriores al cierre de recepcion de
ofertas de la presente licitacion. Esta informacién sera obtenida del Registro de Proveedores de
Mercado Publico.

El mecanismo de asignacion de puntaje es el resultado de descontar el puntaje indicado en la
tabla siguiente, del puntaje total ponderado de la evaluacion.

Puntaje Pérdida de puntaje por sancién
-10 Término anticipado de contrato
-5 Cobro de garantia de fiel cumplimiento de contrato

A modo de ejemplo:
Si un proveedor ha recibido 2 sanciones de cobro de garantia, el puntaje que recibe en este criterio
es:

(2 x -5 puntos) = -10 puntos.
Este puntaje se restara del puntaje total ponderado de la propuesta.

Se deja expresa constancia que para UTP (Union Temporal de Proveedores) este criterio se aplicara
para todos los integrantes.
Sercotec se reserva el derecho de verificar los antecedentes presentados por los oferentes.

De acuerdo a lo sefialado y en concordancia a los criterios y ponderaciones establecidos en las bases,
la evaluacién de la comision evaluadora es:
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Proveedor
/Criterio

Cumplimi
ento de
requisitos
formales
(5%)

Mejores
condicione
sde
empleoy
remuneraci
6n (10%)

Preci

(30%)

Comport

amiento

contract
ual

Equipo de
trabajo
asignado a
la
prestacion
del servicio
(40%)

Iniciativas
de
sustentabili
dad
ambiental
(5%)

Equidad de
Género
(5%)

Desar
rollo
inclus
ivo
(5%)

Nota
final
evalu
acion

APIUX
TECNOLO
GIiA SPA

5.00

10.00

29.08

0.00

32.00

2.00

0.00

4.00

82.08

ENTELGY
CHILE
CONSULT
ORES
LIMITADA

5.00

10.00

25.94

0.00

10.00

1.00

0.00

3.00

54.94

ENVISION
INVERSIO
NES

LIMITADA

5.00

10.00

24.38

0.00

26.00

0.00

0.00

0.00

65.38

SOCIEDAD
COMPUTA
CIONAL
INDEXAR
SPA

5.00

10.00

30

0.00

20.00

0.00

0.00

0.00

65.00

SERVICIOS
INFORMA
TICOS

INNOMAR
LIMITADA

5.00

10.00

24.07

0.00

10.00

0.00

5.00

0.00

54.07

NELSON
VALDERRA
MAY
ASOCIADO
S
LIMITADA

5.00

10.00

26.83

0.00

16.00

0.00

5.00

1.00

63.83

TICBLUE
LIMITADA

5.00

10.00

26.53

0.00

40.00

3.00

0.00

0.00

84.53

TIVIT
CHILE
TERCERIZ
ACION DE
PROCESOS

SERVICIOS
Y
TECNOLO
GIA SPA

5.00

10.00

25.34

0.00

20.00

1.00

0.00

4.00

65.34

TSOFT
CHILE SPA

5.00

10.00

2411

0.00

10.00

0.00

0.00

0.00

49.11

La evaluacién se detalla a continuacidn para cada criterio segun lo establecido en las bases de

licitacion:
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1. Cumplimiento de requisitos formales

a)

b)

Apiux Tecnologia SpA: oferente obtiene 100 puntos ya que cumple con los requisitos
formales y presentacion de todos los antecedentes, dentro del plazo establecido.
ENTELGY Chile Consultores Limitada: oferente obtiene 100 puntos ya que cumple con los
requisitos formales y presentacién de todos los antecedentes, dentro del plazo
establecido.

Envisién Inversiones Limitada: oferente obtiene 100 puntos ya que cumple con los
requisitos formales y presentacion de todos los antecedentes, dentro del plazo
establecido.

Sociedad Computacional Indexar Spa: oferente obtiene 100 puntos ya que cumple con
los requisitos formales y presentacidon de todos los antecedentes, dentro del plazo
establecido.

Servicios Informaticos Innomar Limitada: oferente obtiene 100 puntos ya que cumple con
los requisitos formales y presentacion de todos los antecedentes, dentro del plazo
establecido.

Nelson Valderrama y Asociados Limitada: oferente obtiene 100 puntos ya que cumple
con los requisitos formales y presentacidon de todos los antecedentes, dentro del plazo
establecido.

Ticblue Limitada: oferente obtiene 100 puntos ya que cumple con los requisitos formales
y presentacion de todos los antecedentes, dentro del plazo establecido.

TIVIT Chile Tercerizacién de Procesos, Servicios y Tecnologia Spa: oferente obtiene 100
puntos ya que cumple con los requisitos formales y presentacion de todos los
antecedentes, dentro del plazo establecido.

TSOFT Chile Spa: oferente obtiene 100 puntos ya que cumple con los requisitos formales
y presentacion de todos los antecedentes, dentro del plazo establecido.

2. Precio

a)
b)

c)

Apiux Tecnologia Spa: oferente obtiene 96.96 puntos considerando su propuesta
econdmica con IVA de un total de $259.054.834.

ENTELGY Chile Consultores Limitada: oferente obtiene 86.47 puntos considerando su
propuesta econémica con IVA de un total de $290.463.613.

Envisidn Inversiones Limitada: oferente obtiene 81.29 puntos considerando su propuesta
econdmica exenta de un total de $309.000.000.

Sociedad Computacional Indexar Spa: oferente obtiene 100 puntos considerando su
propuesta econdémica con IVA de un total de $251.191.515, la que corresponde a la
propuesta mas econémica recibida.

Servicios Informaticos Innomar Limitada: oferente obtiene 80.25 puntos considerando su
propuesta econdmica con IVA de un total de $313.000.000.

Nelson Valderrama y Asociados Limitada: oferente obtiene 89.45 puntos considerando
su propuesta econdmica exenta de un total de $280.800.000

Ticblue Limitada: oferente oferente obtiene 88.43 puntos considerando su propuesta
econdmica con IVA de un total de $284.029.200.

TIVIT Chile Tercerizacion de Procesos, Servicios y Tecnologia Spa: oferente obtiene 84.49
puntos considerando su propuesta econdmica con IVA de un total de $297.282.834.
TSOFT Chile Spa: oferente oferente obtiene 80.36 puntos considerando su propuesta
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3.

econdmica con IVA de un total de $312.544.350.

Equipo de trabajo asignado a la prestacion del servicio.

a)

c)

Apiux Tecnologia Spa: Oferente obtiene 80 puntos, dado que:

Perfil 1: Desarrollador Bl Semi Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afio dentro de los ultimos 6 afios” que se
requiere, se acredita que cumple con 11 de los 13 requisitos requeridos y cumple con los
6 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacidon de 40%, equivalentes a 20 puntos
ponderados).

Perfil 2: Desarrollador Bl Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1.5 afios dentro de los Ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con los 29 requisitos requeridos y cumple con los 7
requisitos deseables. (100 puntos, con ponderacion de 60%, equivalentes a 60 puntos
ponderados).

ENTELGY Chile Consultores Limitada: Oferente obtiene 25 puntos, dado que:

Perfil 1: Desarrollador Bl Semi Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afio dentro de los ultimos 6 afios” que se
requiere, se acredita que cumple con 6 de los 13 requisitos requeridos y cumple con 2 de
los 6 requisitos deseables. (25 puntos, con ponderacidn de 40%, equivalentes a 10 puntos
ponderados).

Perfil 2: Desarrollador Bl Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1.5 afios dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 6 de los 29 requisitos requeridos y cumple con 2
de los 7 requisitos deseables. (25 puntos, con ponderacion de 60%, equivalentes a 15
puntos ponderados).

Envisidn Inversiones Limitada: Oferente obtiene 65 puntos, dado que:

Perfil 1: Desarrollador Bl Semi Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afio dentro de los ultimos 6 afios” que se
requiere, se acredita que cumple con 11 de los 13 requisitos requeridos y cumple con 4
de los 6 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacién de 40%, equivalentes a 20
puntos ponderados).

Perfil 2: Desarrollador Bl Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1.5 afios dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con los 29 requisitos requeridos y cumple con 3 de
los 7 requisitos deseables. (75 puntos, con ponderacién de 60%, equivalentes a 45 puntos
ponderados).

Sociedad Computacional Indexar Spa: Oferente obtiene 50 puntos, dado que:

Perfil 1: Desarrollador Bl Semi Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afio dentro de los ultimos 6 afios” que se
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e)

g)

requiere, se acredita que cumple con 11 de los 13 requisitos requeridos y cumple con 5
de los 6 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacién de 40%, equivalentes a 20
puntos ponderados).

Perfil 2: Desarrollador Bl Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1.5 afios dentro de los Ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 24 de los 29 requisitos requeridos y cumple con
5 de los 7 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacion de 60%, equivalentes a 30
puntos ponderados).

Servicios Informaticos Innomar Limitada: Oferente obtiene 25 puntos, dado que:

Perfil 1: Desarrollador Bl Semi Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afio dentro de los ultimos 6 afios” que se
requiere, se acredita que cumple con 5 de los 13 requisitos requeridos y cumple con 1 de
los 6 requisitos deseables. (25 puntos, con ponderacion de 40%, equivalentes a 10 puntos
ponderados).

Perfil 2: Desarrollador Bl Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1.5 afios dentro de los Ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 13 de los 29 requisitos requeridos y no cumple
con ninguno de los 7 requisitos deseables. (25 puntos, con ponderacién de 60%,
equivalentes a 15 puntos ponderados).

Nelson Valderrama y Asociados Limitada: Oferente obtiene 40 puntos, dado que:

Perfil 1: Desarrollador Bl Semi Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afio dentro de los ultimos 6 afios” que se
requiere, se acredita que cumple con 6 de los 13 requisitos requeridos y no cumple con
ninguno de los 6 requisitos deseables. (25 puntos, con ponderacién de 40%, equivalentes
a 10 puntos ponderados).

Perfil 2: Desarrollador Bl Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1.5 afios dentro de los Ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 25 de los 29 requisitos requeridos y cumple con
3 de los 7 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacion de 60%, equivalentes a 30
puntos ponderados).

Ticblue Limitada: Oferente obtiene 100 puntos, dado que:

Perfil 1: Desarrollador Bl Semi Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afio dentro de los ultimos 6 afios” que se
requiere, se acredita que cumple con los 13 requisitos requeridos y cumple con los 6
requisitos deseables. (100 puntos, con ponderacidon de 40%, equivalentes a 40 puntos
ponderados).

Perfil 2: Desarrollador Bl Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1.5 afios dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con los 29 requisitos requeridos y cumple con los 7
requisitos deseables. (100 puntos, con ponderacidon de 60%, equivalentes a 60 puntos
ponderados).
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h)

TIVIT Chile Tercerizacién de Procesos, Servicios y Tecnologia Spa: Oferente obtiene 50
puntos, dado que:

Perfil 1: Desarrollador Bl Semi Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 afio dentro de los ultimos 6 afios” que se
requiere, se acredita que cumple con 8 de los 13 requisitos requeridos y no cumple con
ninguno de los 6 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacién de 40%, equivalentes
a 20 puntos ponderados).

Perfil 2: Desarrollador Bl Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1.5 afios dentro de los Ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 27 de los 29 requisitos requeridos y cumple con
2 de los 7 requisitos deseables. (50 puntos, con ponderacion de 60%, equivalentes a 30
puntos ponderados).

TSOFT Chile Spa: Oferente obtiene 25 puntos, dado que:

Perfil 1: Desarrollador Bl Semi Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1 aino dentro de los Ultimos 6 afios” que se
requiere, se acredita que cumple con 1 de los 13 requisitos requeridos y no cumple con
ninguno de los 6 requisitos deseables. (25 puntos, con ponderacion de 40%, equivalentes
a 10 puntos ponderados).

Perfil 2: Desarrollador Bl Senior: De acuerdo a los antecedentes contenidos en el
Curriculum sobre la “experiencia de al menos 1.5 afios dentro de los ultimos 6 afios” que
se necesita, se acredita que cumple con 3 de los 29 requisitos requeridos y cumple con 1
de los 7 requisitos deseables. (25 puntos, con ponderacion de 60%, equivalentes a 15
puntos ponderados).

4, Iniciativas de Sustentabilidad Ambiental

a)

c)

Apiux Tecnologia Spa: Obtiene 40 puntos. El oferente selecciona 4 de los subcriterios:
"Politica de eficiencia energética”, "Convenio de reciclaje", "Sello o certificacién
medioambiental" y "Inscripcién en el Programa HuellaChile”, sin embargo, solo cumple
con 2.

Para el criterio "Politica de eficiencia energética" adjunta la difusién de la politica tal
como se solicita.

El verificable del subcriterio "Convenio de reciclaje" no corresponde a un convenio de
reciclaje, solo adjuntan un certificado de retiro con fecha 05 de agosto de 2024.

El verificable del subcriterio "Sello o certificacion medioambiental" no se encuentra
vigente, adjuntan un comprobante de ventanilla tUnica con fecha 04 de diciembre de
2024.

Para el subcriterio "Inscripcidon en el Programa HuellaChile” adjunta comprobante de
inscripcion tal como se solicita.

ENTELGY Chile Consultores Limitada: Obtiene 20 puntos. Proveedor selecciona, cumple y
acredita solo un subcriterio de los requeridos, siendo este "Politica de eficiencia
energética", adjunta la difusion de la politica.

Envisidn Inversiones Limitada: Obtiene 0 puntos. Proveedor presenta declaracion jurada
firmada pero no selecciona ninguno de los subcriterios.
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g)

Sociedad Computacional Indexar Spa: Obtiene 0 puntos. Proveedor presenta declaracion
jurada firmada pero no selecciona ninguno de los subcriterios.

Servicios Informdaticos Innomar Limitada: Obtiene 0 puntos. Proveedor presenta
declaracion jurada firmada pero no selecciona ninguno de los subcriterios.

Nelson Valderrama y Asociados Limitada: Obtiene O puntos. Proveedor selecciona 2 de
los 5 subcriterios: "Politica de eficiencia energética" e "Inscripcién en el Programa
HuellaChile", sin embargo no cumple con ellos.

Para la Politica de eficiencia energética: presenta correo pero este no corresponde a la
difusién de la politica.

Para la Inscripcién en el Programa Huella Chile: Documento presentado no corresponde
a "Comprobante registro ventanilla Unica" y tampoco adjunta correo de recepcion carta
de compromiso.

Ticblue Limitada: Obtiene 60 puntos. Proveedor selecciona 3 subcriterios: "Politica de
eficiencia energética" adjuntando correo de difusion de la politica, "Convenio de
reciclaje" adjuntando convenio de reciclaje de Procycla y "Convenio de reciclaje de
desechos tecnoldgicos" presentando adjuntando convenio de reciclaje de Procycla.
TIVIT Chile Tercerizacién de Procesos, Servicios y Tecnologia Spa: Obtiene 20 puntos.
Proveedor selecciona 4 subcriterios: "Convenio de reciclaje", "Sello o certificacion
medioambiental", "Convenio de reciclaje de desechos tecnoldgicos" e "Inscripcidn en el
Programa HuellaChile", de los cuales solo cumple con los medios de verificacion de 1.
Para el subcriterio "Convenio de reciclaje" no adjunta el medio de verificacién que debe
ser un convenio.

Para el subcriterio "Sello o certificacién medioambiental" cumple con el verificable, pues
adjunta certificado de gestion medioambiental.

Para el subcriterio "Convenio de reciclaje de desechos tecnoldgicos" no adjunta el medio
de verificacion que debe ser un convenio.

Para el subcriterio "Inscripcion en el Programa HuellaChile" no adjunta el correo de
comprobante de la inscripcion.

TSOFT Chile Spa: Obtiene 0 puntos. Proveedor selecciona el subcriterio "Convenio de
reciclaje", el que no cumple debido a que no adjunta el verificable que debia ser un
convenio, solo adjunta certificado de retiro.

5. Desarrollo Inclusivo

a)

Apiux Tecnologia Spa: Obtiene 80 puntos. El oferente selecciona 3 subcriterios:
"Contratacion de personas en situacidn de discapacidad”, "Contratacién de personas
adulto mayor" y "Contratacién de jovenes", de los cuales cumple con 2.

Para el subcriterio "Contratacién de personas en situacién de discapacidad" presenta
anexo de contrato indefinido de una persona, su certificado de cotizaciones y su
certificado de discapacidad emitido por el Servicio de Registro Civil e identificacion.

Para el subcriterio “Contratacién de personas adulto mayor” presenta anexo de contrato
indefinido para una persona, su certificado de cotizaciones y su certificado de
nacimiento.

Para el subcriterio "Contratacidon de jovenes", adjuntan un anexo de contrato de una
persona donde no aparece su edad ni afio de nacimiento, un certificado de afiliacién a
AFP Modelo con inicio el 01 de noviembre del afio 2022 y un certificado de cotizaciones.
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b)

d)

g)

ENTELGY Chile Consultores Limitada: Obtiene 60 puntos. Proveedor selecciona, cumple y
acredita 2 subcriterios de los requeridos, siendo estos "Contratacion de personas adulto
mayor", adjuntando contrato indefinido de una persona, su cédula de identidad y su
certificado de cotizaciones y "Contrataciones de personas pertenecientes a minorias
étnicas reconocidas por ley", adjuntando certificado de CONADI de una persona, anexo
de contrato indefinido y certificado de cotizaciones previsionales.

Envisidn Inversiones Limitada: Obtiene 0 puntos. Proveedor selecciona el subcriterio
"Contratacion de jovenes", pero no cumple ya que no adjunta certificado de afiliacién de
AFP donde se pueda corroborar que no tenia experiencia, y para la condicion de
desempleado hace 6 meses no cumple ya que se visualizan cotizaciones pagadas
continuas los Ultimos 12 meses.

Sociedad Computacional Indexar Spa: Obtiene 0 puntos. Proveedor no selecciona
ninguno de los subcriterios.

Servicios Informadticos Innomar Limitada: Obtiene 0 puntos. Proveedor selecciona solo un
subcriterio de los requeridos, siendo éste "Contratacién de personas adulto mayor", pero
no lo cumple ya que solo presenta certificado de antecedentes, certificado de
cotizaciones previsionales y anexo de contrato de trabajo, faltando el certificado de
nacimiento o copia de la cédula de identidad.

Nelson Valderrama y Asociados Limitada: Obtiene 20 puntos. Proveedor selecciona,
cumple y acredita solo un subcriterio de los requeridos, siendo éste "Contratacion de
personas adulto mayor", adjuntando cédula de identidad de una persona, su contrato
indefinido y su certificado de cotizaciones.

Ticblue Limitada: Obtiene 0 puntos. Proveedor selecciona 2 subcriterios "Contratacién de
personas adulto mayor" adjuntando contrato indefinido de una persona, su cédula de
identidad, pero no adjunta su Ultima cotizacidn segun lo solicitado en las bases. Para el
subcriterio "Contratacion de jovenes", no adjunta el contrato indefinido de la persona
indicada.

TIVIT Chile Tercerizacién de Procesos, Servicios y Tecnologia Spa: Obtiene 80 puntos. El
Proveedor selecciona, cumple y acredita 3 de los 4 subcriterios solicitados.

Para "Contratacién de personas en situacion de discapacidad" adjuntando certificado de
discapacidad de tres personas, sus contratos de trabajo indefinido y certificados de
cotizaciones previsionales.

Para "Contrataciones de personas adulto mayor" adjuntando certificado de cotizaciones,
certificado de nacimiento y contratos de trabajo indefinido de tres personas.

Para "Contratacion de jovenes" adjuntando contrato de trabajo indefinido, cédula de
identidad y certificado de cotizaciones de dos personas.

TSOFT Chile Spa: Obtiene 0 puntos. El proveedor selecciona 2 subcriterios "Contratacion
de personas en situacion de discapacidad" y "Contratacidn de personas adulto mayor" y
no cumple con ninguno.

Para el subcriterio "Contratacién de personas en situacion de discapacidad" no adjunta
el contrato de trabajo indefinido solicitado.

Para el subcriterio "Contratacidon de personas adulto mayor" no adjunta el contrato de
trabajo indefinido solicitado.
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6. Equidad de Género

e)
f)

g)
h)

Apiux Tecnologia Spa: Obtiene 0 puntos. Proveedor no cuenta con Sello Mujer

ENTELGY Chile Consultores Limitada: Obtiene 0 puntos. Proveedor no cuenta con Sello
Mujer

Envisién Inversiones Limitada: Obtiene 0 puntos. Proveedor no cuenta con Sello Mujer
Sociedad Computacional Indexar Spa: Obtiene 0 puntos. Proveedor no cuenta con Sello
Mujer

Servicios Informaticos Innomar Limitada: Obtiene 100 puntos. Proveedor si cuenta con
Sello Mujer

Nelson Valderrama y Asociados Limitada: Obtiene 100 puntos. Proveedor si cuenta con
Sello Mujer

Ticblue Limitada: Obtiene 0 puntos. Proveedor no cuenta con Sello Mujer

TIVIT Chile Tercerizaciéon de Procesos, Servicios y Tecnologia Spa: Obtiene 0 puntos.
Proveedor no cuenta con Sello Mujer

TSOFT Chile Spa: Obtiene 0 puntos. Proveedor no cuenta con Sello Mujer

7. Mejores Condiciones de Empleo y Remuneracion

a)

b)

c)

g)

Apiux Tecnologia Spa: Obtiene 100 puntos. EL Proveedor se compromete a pagar a los
trabajadores que presten el servicio una remuneracion igual o superior a 3 veces el
Ingreso Minimo Mensual Remuneracional

ENTELGY Chile Consultores Limitada: Obtiene 100 puntos. EL Proveedor se compromete
a pagar a los trabajadores que presten el servicio una remuneracién igual o superior a 3
veces el Ingreso Minimo Mensual Remuneracional

Envisidn Inversiones Limitada: Obtiene 100 puntos. EL Proveedor se compromete a pagar
a los trabajadores que presten el servicio una remuneracion igual o superior a 3 veces el
Ingreso Minimo Mensual Remuneracional

Sociedad Computacional Indexar Spa: Obtiene 100 puntos. EL Proveedor se compromete
a pagar a los trabajadores que presten el servicio una remuneracién igual o superior a 3
veces el Ingreso Minimo Mensual Remuneracional

Servicios Informdticos Innomar Limitada: Obtiene 100 puntos. EL Proveedor se
compromete a pagar a los trabajadores que presten el servicio una remuneracién igual o
superior a 3 veces el Ingreso Minimo Mensual Remuneracional

Nelson Valderrama y Asociados Limitada: Obtiene 100 puntos. EL Proveedor se
compromete a pagar a los trabajadores que presten el servicio una remuneracién igual o
superior a 3 veces el Ingreso Minimo Mensual Remuneracional

Ticblue Limitada: Obtiene 100 puntos. EL Proveedor se compromete a pagar a los
trabajadores que presten el servicio una remuneracion igual o superior a 3 veces el
Ingreso Minimo Mensual Remuneracional

TIVIT Chile Tercerizacion de Procesos, Servicios y Tecnologia Spa: Obtiene 100 puntos. EL
Proveedor se compromete a pagar a los trabajadores que presten el servicio una
remuneracion igual o superior a 3 veces el Ingreso Minimo Mensual Remuneracional
TSOFT Chile Spa: Obtiene 100 puntos. EL Proveedor se compromete a pagar a los
trabajadores que presten el servicio una remuneracion igual o superior a 3 veces el
Ingreso Minimo Mensual Remuneracional
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8. Comportamiento contractual anterior

a)

c)

d)

g)

Apiux Tecnologia Spa: al oferente no se le descuenta puntaje ya que no posee términos
anticipados de contrato ni cobros de garantias de fiel cumplimiento de contrato en los
ultimos 2 afios.

ENTELGY Chile Consultores Limitada: al oferente no se le descuenta puntaje ya que no
posee términos anticipados de contrato ni cobros de garantias de fiel cumplimiento de
contrato en los ultimos 2 afos.

Envisidn Inversiones Limitada: al oferente no se le descuenta puntaje ya que no posee
términos anticipados de contrato ni cobros de garantias de fiel cumplimiento de contrato
en los ultimos 2 afios.

Sociedad Computacional Indexar Spa: al oferente no se le descuenta puntaje ya que no
posee términos anticipados de contrato ni cobros de garantias de fiel cumplimiento de
contrato en los ultimos 2 afos.

Servicios Informaticos Innomar Limitada: al oferente no se le descuenta puntaje ya que
no posee términos anticipados de contrato ni cobros de garantias de fiel cumplimiento
de contrato en los ultimos 2 afios.

Nelson Valderrama y Asociados Limitada: al oferente no se le descuenta puntaje ya que
no posee términos anticipados de contrato ni cobros de garantias de fiel cumplimiento
de contrato en los ultimos 2 afios.

Ticblue Limitada: al oferente no se le descuenta puntaje ya que no posee términos
anticipados de contrato ni cobros de garantias de fiel cumplimiento de contrato en los
ultimos 2 afios.

TIVIT Chile Tercerizacion de Procesos, Servicios y Tecnologia Spa: al oferente no se le
descuenta puntaje ya que no posee términos anticipados de contrato ni cobros de
garantias de fiel cumplimiento de contrato en los ultimos 2 afios.

TSOFT Chile Spa: al oferente no se le descuenta puntaje ya que no posee términos
anticipados de contrato ni cobros de garantias de fiel cumplimiento de contrato en los
ultimos 2 afios.

En consecuencia, a través de esta acta, procedemos a informar a la Gerenta General que, de acuerdo
a la evaluacion de esta Comision y los antecedentes expuestos anteriormente, se considera
procedente adjudicar el item N°2 de la licitacion ID N2 585-8-LR25, para la contratacién del servicio
de equipo de desarrollo Tl, para la continuidad operacional al Proveedor TICBLUE LIMITADA, RUT
N2 76.317.379-8.
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