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1. Introduccion

El presente informe recopila las acciones y actividades desarrolladas por el profesional
Asesor de Gabinete en Asuntos Institucionales durante el mes de febrero de 2024, que da
cuenta del cumplimiento del Plan de Trabajo acordado.

2. Objetivo General

Apovyar la gestién de las relaciones institucionales del Servicio de Cooperacion Técnica,
Sercotec.

2.1 Objetivos especificos

1. Mapeo de stakeholders.

2. Estrategia de relacionamiento con stakeholders identificados.

3. Reportes de sistematizacién y andlisis de la labor de relacionamiento institucional
realizada.

4. Minutas de preparacion de reuniones y contactos institucionales.

3. Alcance

El informe abarca el periodo comprendido desde el jueves 1 de febrero y el jueves 29 de
febrero de 2024.
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5. Conclusion

Las actividades detalladas en el presente informe dan cuenta de la ejecucion de tareas
asociadas a los objetivos planteados al inicio del documento, especialmente, en lo referido
al relacionamiento con publicos de interés (stakeholders).

Durante el periodo (febrero de 2024) se realizaron diversos apoyos para reforzar el trabajo
con stakeholders externos, especialmente, en fortalecimiento de base de datos para el
envio del newsletter. Asimismo, se fortalecié el trabajo con la Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales, SUBREI, en favor del quehacer institucional con actores como
Tesoreria General de la Republica y la Defensoria del Contribuyente.

Un hito especial lo marcé la organizacién de la visita del embajador de la Republica Arabe
de Egipto. Marca un punto interesante en el relacionamiento internacional del Servicio de
Cooperacion Técnica.

La gestidn de la red social LinkedIn, continda desarrollado su cardcter corporativo en la
redaccion de posteos que abarcan temas que no siempre son los mismos que se publican
en otras redes sociales institucionales (objetivos comunicacionales son diferentes) y han
generado diversas y positivas reacciones entre los seguidores que ya llegan a un nimero de
27.000.

Existen diversas tareas por impulsar a futuro, sin embargo, lo realizado hasta ahora da
cuenta de que estas acciones estdn generando resultados positivos para el quehacer
institucional, de acuerdo al plan de trabajo 2024.

varo Horta Calzada
Asesor de Gabinete en
Asuntos Institucionales Regiones y Descentralizacion




