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OBJETIVO GENERAL

Coordinar y actuar como contraparte técnica y financiera del Programa F.I.C. “RUTA SOSTENIBLE.
Sostenibilidad y Economia Circular en emprendimientos y negocios de las MIPEs de la Regién de
Coquimbo.” En su primera etapa denominada Bootcamp Circular (Seminarios y cursos de
Capacitacion)

ALCANCE

Proporcionar una visién detallada de las actividades ejecutadas durante el periodo de trabajo:
desde el 03 de febrero hasta el 28 de febrero de 2025.

DESARROLLO DE TRABAJO

Semana 1 (del 3 al 7 de febrero de 2025)

1.

Lectura de las Bases de Licitacién Publica para la Contratacién del Servicio de
Organizacion, Produccién y Ejecucién de Seminarios y Cursos o Talleres de
Sostenibilidad y Economia Circular:

Durante esta semana, se realizé una revision detallada de las "Bases de Licitacion
Pablica” que regirdn la contratacidn del servicio para la organizacion, produccién y
ejecucidn de los seminarios y cursos de sostenibilidad y economia circular.

El objetivo de esta lectura fue comprender a fondo los requisitos establecidos para
llevar a cabo las actividades en las tres comunas de la Regién de Coguimbo,
alineando la estrategia de ejecucién con las directrices de la licitacion, prestando
especial atencién a los aspectos administrativos, financieros y logisticos.

Lectura del Proyecto F.1.C. "Ruta Sostenible: Sostenibilidad y Economia Circular en
Emprendimientos y Negocios de las MIPEs de la Regidn de Coquimbo”:

Se realizd la revision del proyecto F.I.C. "Ruta Sostenible”, con el fin de comprender
en detalle los objetivos y las expectativas del programa.

Se analizé cémo el proyecto se enfoca en promover la sostenibilidad y la economia
circular dentro de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPEs) de la regién, y
como se alinean las actividades de formacién (seminarios y cursos) con los objetivos
estratégicos del proyecto.

Se prestd especial atencion a los lineamientos en cuanto a los grupos objetivos, las
areas de intervencion, los temas a abordar durante las capacitaciones, los resultados
esperados y los indicadores de impacto que deben ser considerados para evaluar el
éxito del programa.

Reunion con Oscar Bernal, Coordinador de Planificacién para Induccion al
Programa, Lineamientos a Seguir y Solicitudes:



En esta semana, también se llevo a cabo una reunidn con Oscar Bernal, Coordinador
de Planificacién quien realizé la induccién formal al programa "Ruta Sostenible".
Durante la reunidn, se discutieron los lineamientos a seguir, y se aclararon las
expectativas y objetivos para el desarroilo de la fase de formacion del programa.
Se abordaron las solicitudes clave para avanzar en la ejecucién del programa, tales
como: la creacion de seis formularios de inscripcién para la inscripcidn a los talleres y
seminarios, asi como la redaccidn de las encuestas correspondientes.

Ademas, se dieron a conocer los plazos para la ejecucién de la licitacién los procesos
de evaluacién y los procedimientos a seguir.

Semana 2 (del 10 al 14 de febrero de 2025)

1.

Elaboracion de los formularios para las Encuestas de Inscripcién a Talleres y
Seminarios del Bootcamp de Sostenibilidad:

Durante esta semana, se disefiaron y elaboraron los formularios para las encuestas
de inscripcion a los talleres y seminarios del Bootcamp de Sostenibilidad.

Se estructuraron diferentes formularios para cada una de las actividades,
asegurando que incluyeran campos claros y relevantes para recopilar informacién
de los participantes, para luego obtener datos estadisticos y poder tabular.
Ademds, se incorporaron preguntas adicionales para medir el nivel de conocimiento
previo de los participantes sobre sostenibilidad y economia circular, con el fin de
personalizar mejor los contenidos y garantizar que se adapten a las necesidades del
publico objetivo.

Los formularios fueron revisados para garantizar su accesibilidad, facilidad de uso y
compatibilidad con las plataformas de distribucién que se utilizaran para la
convocatoria.

Reunién con el Equipo compuesto por Oscar Bernal, Coordinador de Planificacién;
Ejecutivas de Fomento: Karin Alday y Maria José Balanda, Ejecutivo Punto MIPE
para Revision de las Encuestas Elaboradas para el Bootcamp:

Se organizd una reunién con el equipo, compuesto por Oscar Bernal, Coordinador
de Planificacién; Ejecutivas de Fomento: Karin Alday y Maria José Balanda, y
Ejecutivo Punto MIPE para realizar una revisidn detallada de las encuestas
elaboradas para el Bootcamp de Sostenibilidad.

Durante la reunion, se discutieron las encuestas disefiadas, en especial los aspectos
relacionados con el proceso de inscripcion y los cuestionarios orientados a recopilar
la informacién necesaria para adaptar las capacitaciones a las necesidades y
expectativas de los participantes.



¢ Recomendaciones y Ajustes: Se recibieron valiosas recomendaciones para mejorar
la claridad y la precisién de algunas preguntas, y se sugirieron algunos ajustes para
optimizar la recopilacién de datos y garantizar [a calidad de la informacion obtenida.
Se enfocaron en la simplificacién de ciertos campos para evitar la sobrecarga de los
participantes y facilitar el analisis posterior de los datos.

¢ También se discutieron posibles alternativas para asegurar que los formularios
fueran ampliamente accesibles, considerando la diversidad de los participantes en
términos de conocimiento y acceso a la tecnologia.

Semana 3 (del 17 al 21 de febrero de 2025)

1. Desarrollo y Redaccién de los Documentos Acta de Evaluacidn Licitacién 1585-1-
LE24:

* Durante estasemana, se desarrollaron y redactaron los documentos necesarios para
el Acta de Evaluacidn de la Licitacion 1585-1-LE24. Este documento fue creado para
que la Comision de Evaluacién pudiera registrar de manera formal todo el proceso
de evaluacion de los oferentes.

e El Acta de Evaluacion incluye un resumen detallado de los criterios de evaluacién,
asi como las decisiones tomadas por la comision en relacién con cada propuesta
recibida. También se preparé el formato adecuado para que la comisién pudiera
completar el Excel Pauta de Evaluacién BOOTCAMP, facilitando la consignacion clara
y ordenada de los puntajes y observaciones de cada uno de los criterios establecidos
en las bases de la licitacidn.

2. Solicitud de Apoyo Técnico para la Evaluacién de los Oferentes en los Criterios 5y
6:

+ Elejecutivo Edilio Julio solicité apoyo técnico para evaluar los Criterios 5 y 6 para todos
los Oferentes de la licitacion, los cuales corresponden a:
o Criterio 5: Experiencia del Equipo de Trabajo Asignado a la Prestacién del
Servicio.
o Criterio 6: Formacion Académica del Equipo de Trabajo.
¢ Sedesarroll¢ un informe especifico en el que se detalla fa evaluacién de los Criterios 5 y 6,
en donde se proporciona un analisis exhaustivo de la experiencia del equipo de trabajo y la
formacion académica de cada miembro, conforme a los lineamientos establecidos en las
bases de la licitacién. En este informe se incluyd el puntaje obtenido por cada oferente, asi
como la justificacién correspondiente para cada evaluacién, explicando claramente los
motivos que respaldan la asignacion de dicho puntaje.



3. Reunidn con la Comisién Evaluadora de la Licitacién 1585-1-LE24:

o Sellevd a cabo una reunién con todos los miembros de la Comision Evaluadora de
la Licitacién 1585-1-LE24, en la que estuve presente como apoyo técnico. En este
encuentro, se evaluaron las propuestas de cada oferente y se asignaron las
correspondientes notas y puntajes segln la informacién proporcionada por cada
uno de ellos.

* Durante la reunion, cada propuesta fue discutida en detalle, y la comisién asigné
puntuaciones basadas en la documentacion, experiencia del equipo de trabajo y |a
formaciéon académica presentada. La evaluacion fue realizada de manera
colaborativa y con base en los lineamientos establecidos en las bases de la licitacién.

Semana 4 (del 24 al 28 de febrero de 2025)

1. Solicitud de Documentacién Sello Mujer y Comportamiento Contractual de Cada
Oferente para Asignacion de Puntajes:;

» Se solicitd la documentacién necesaria relacionada con el Sello Mujer y el
comportamiento contractual de cada oferente, conforme a los requisitos
establecidos en las bases de la licitacién. Esta documentacién fue crucial para
completar la evaluacién final de los oferentes y asignar los puntajes
correspondientes a cada uno, conforme a los criterios definidos en el proceso
licitatorio.

2. Reunién con el Equipo Evaluador para Finiquitar el Proceso Licitatorio y
Determinacion del Ganador:

+ Se llevd a cabo una reunion con el equipo evaluador para revisar y finiquitar el
proceso de evaluacion de la licitacién, con el objetivo de determinar al ganador del
proceso licitatorio.

e Durante la reunién, se discutieron los resultados finales de la evaluacion y se
asignaron los puntajes definitivos a cada oferente. Este analisis permitio llegar a una
decision consensuada sobre el oferente seleccionado.

» Ademas, se prepard la presentacion del acta de evaluacién correspondiente para su
entrega al Director Regional, formalizando el cierre del proceso vy la seleccién del
oferente adjudicado.

3. Apoyo Técnico en la Redaccion del Acta de Evaluacidn Licitacion:
e Se brindd apoyo técnico en la redaccion del acta de Evaluacién de la licitacién,

documento resume la evaluacion de cada ejecutivo y un resumen final del oferente
ganador.



ANEXOS DE
COMPROBACION



ANEXO N°1:
CUESTIONARIOS DE INSCRIPCION TALLER Y SEMINARIOS

CUESTIONARIO DE INSCRIPCION
Linea 1: Taller Bdsico y Avanzado e Sustentabilidad

PASO PREVIO
E3 OBLIGATORIO estar inscrilo en SERCOTEC
Enlace para inseripeion antes de comenzar

|'En iué irovincia desea realizar el curso?

Elaw,
Limari
Cheapa

oA qué tipo de entidad pertenece?
{Seleccione una opcion)

& Empresa, persona natural o juridica con wicio de actividades ante el SII

I Cooperativa (DEFINIR UNO O DOS REPRESENTANTES POR COOPERATITA)

1. Dates del Solicitante

Nombre del Representante Legal de 1a Empresa o Cooperativa:
RUN del Representante Legal:

Corren tlésminica de contacto:
Tslefono de contacto:
Gsnere del Representante Legal:

7 Masculing

[« JLF I SLVT R Iy

" Femgme
" oue




r Prefiero no responder

7. Edad del Representante Legal:

™ 18-24 afios
™ 25.34 afios
3 35-44 afios
I 43-54 aiios
r 55-64 afios

I3

65 afios o mds

8. Nivel Educacional del Representante Legal:

-

Educacion Bisica

r Educacién Media

Técnico

Universitario

= Postgrado

r Otro (Especificar)

2. Datos de la Empresa o Cooperativa

SRSAFERCONTN

Nombre 0 Razon Social de la Empresa o Cooperativa:

RUT de Ia Empresa o Persona Natural:

Direccién de la Empresa ¢ Cooperativa:

Correo Electrénico de Contacto:

Teléfono de Contacto:

{A qué drea del sector productive pertenece su empresa? CONS




Agricultura, Silvicultura y Pesca

Industria Manufacturera

Construccién

Comercio al por mayor y menor

Servicios (educacidn, salud, tecnologia, etc.)
Transporte y Almacenamiento

Energia y recursos naturales

Turismo y Hoteleria

5 Minerfa

r Otros (especificar)

Informacidn Geogrifica Adicional (Regién de Coquimbo)

7. ¢A qué provincia pertenece su empresa o cooperativa?
™ Elqui
r Limari
T Choapa

8. (A qué comuna pertenece su empresa o cooperativa?
o Provincia de Elgui:

= La Serena
3 Coquimbo

= Andacoello



15 Paihuano
Vicuiia
Y Higuera

o Provincia de Limari;

I Ovalle

™ Combarbals

r Punitaqui

r Monte Patria

G Rio Hurtado

o Provincia de Choapa:
™ Salamanca
™ Ilapel
™" Los Vilos

= Canela

Centros de Negocios SERCOTEC

1. zEstd su empresa o cooperativa inscrita en algin Centro de Negocios
SERCOTEC?

™ st
I-—No

2. Sirespondié "Si", jen cudl de los siguientes centros estd inserite?
(Seleccione una opcién)



™ LaSerena
I Choapa

" Limari

E Coquimbo

i Tienes experiencia o conocimiento en snstentabilidad/economia circular?
I3 51

T No
8.1 Si la respuesta es "Si", respenda el cuestionario de Circularidad. Ingresa al link
REVISAR SI LA CALCULADORA ESTA OPERATIVA.
8.2 Ingresa tu nivel o puntaje obtenido,
Motivacién para Participar en el Curso
¢Por qué desea desarrollar este curso de sustentabilidad?
(Selecciona la opcién que més se asemeje a tu motivacidn o responde en ¢l campo

correspondiente)

2 Mejorar mis conocimientos y habilidades en prdcticas sustentables

3 Aplicar conceptos de sustentabilidad en mi empresa o cooperativa

™ Desarrollar proyectos sostenibles en mi comunidad o entorno laboral

= Cumplir con requisitos legales o normativas relacionadas con la sustentabilidad en
mi empresa

™ Contribuir al desarrolio y bienestar ambiental
r Adquirir herramientas para emprender en el drea de sustentabilidad
r Interés personal en ¢l tema de 13 sustentabilidad

r Otro {Especificar)



CUESTIONARIO SEMINARIO

Flogo GORE* *Logo SERCOTEC* *Logo FIC

Linea 2:

Cuestionario de Inscripcion: Seminario de Sustentabilidad y Economia
Circular

*DEL LUGAR ESPECIFICO, PROVINCIA Y COMUNA*

*NOMERE POR DEFINIR*

1. Nombre completo
2. Correa electronico
3. Teléfono de contacto
4. Género:
(Selectione una cpoon)
Masculino
Femenino
Ctro
Frefierc no responder

5. Nivel de estudios:
Educacicn Basica
Educacion Madia
Téenico
Universitario
Postgrado
Ctro (Especificary. [Campo de texto)

8. ¢A qué comuna pertenece?
o Provincia de Elqui

La Szrena

Coquimbo

Andacclio

Pa:huano

Vicufia




La Higuers

= Provincia de Liman
Ovale

Combarbala

Punitagui

Monte Patris

Rio Hurtado

& Provincia de Choapa
Sslamancs

Hapel

Los Vilos

Canela

7. ¢A que tipo de participante commesponde?
{Selecoane una opeide)
Estudiante

Emprendedor sin inic:o de actividades en primera categona anta el 5!
0 en segunds categona ante e Sli
Empress. Persona Natural o Juridica con irico de actividades en

primers cotegoria ente el Sii
Parbapante de siguna Cooperativa
Partiipante da gremio u oira organizacdn empresarisl

8. Motivo de interés en e! seminario {puedes seleccronar mas de ura
cpoion):
Agrender sobre economis circular
Aplicar prachcas sustentables
Dessirollar iniciativas sosterubles
Otro (especificar): [Campo de texto)

8. Como te enteraste del seminario?

Reades sociales
Psagina web de SERCOTEC
Centros de Negooos de SERCOTEC
Punto MIPE SERCOTEC

Ctro: [Campo de texto]




ANEXQ N°2:

Cuestionarios: Cursos y Semunarios x X 8 &
Valeska Valderrama araya <.= =<ioaicermanaarayabamail... mie, 12 fab, %41 a. B @ o« :
para obemal «

Estimado Oscar

Adjunto le envio el cuestionano de Inscnpcion para cursos y seminanos Agradeceria mucho si pudiera revisano y
compartir sus comentarnos. sugerencias o modificaciones antes de proceder a traspasar a google form

De antemano muchas gracias.

Altte

Valeska Valderrama Araya

ingenisra sn QO | irinl

Je
]

2 archivos adjuntos + Analizado por Gmail

m Linea 2 Seminario. r E Linea 1 cursos.pdf mwr

2 feb 2025, 564 fr O =

Oscar Bernal Jauregui
pasG e v

Muchas gracias Valeska. voy a organizar la reumén de unos 15 miautos para revisarlo con el resto del equipo,
quizas dejar espacio para el nombre del semnario, las fechas y ia provincia en que se haré incorporar el concepto
esludiante parza el seminano

Saludos

Cscar Bernal Jauregui

. Coordinador de Planificacion y Operaciones
R
="

_ s Direccion Regional Coquimbo
R +56 2 3242 5189
sercotec () 2o

www. sercotec.cl

explorador.sercotec.cl




ANEXO N°4

Invitacién: Reunidn con Valeska profesional FIC/Oscar, Karin, &
Maria J... jue 13 feb 2025 10:30am - 11:30am (CLST)
(valeskavalderramaaraya@gmail.com) & x

Carolina Olivares Ortega

param, EGu'po -

13

jue pr

mie, 12 feb, 3:12a.m.

Reunion con Valeska profesional
FIC/Oscar, Karin, Maria José y Punto

Mipe

Ver en Calendario de Google
jue 13 feb 2025 10:30am - 11:30am (CLST}
Saldn Sercotec

, Carclina
Olivares Ortega*

w “

Agenda

10:30am Reunidn
con...

2




ANEXO N°5:

ACTA DE EVALUACION PROPUESTA ID N° LICITACION N° 1585-1-LE25

I
ALTA DL [vALJAC Oy PRDF UISTA

oK N5k

LICITACION PUBUICA FARA LA CONTRATACKIN DELSLAVICHD DE ORGANIIACION, PRODUCCION
VLIECUCION DE SERAINARIOS Y CURSDS O TALLERES DE SOSTINMILIOAD ¥ LCONOMLA
CRCULAR PARA. 3 COMUNA DE LA REGION DE COQUIMED,

REGION DL COOUIMBD,
Er Ly L dad e ot Seletia 8 e 202% v rpyRe b o s eealosdons sumscs geylye
Wl PR R £EAMa L OF Aedet Sald s o 2 ules ks 12T me s a2 A le g ada poT Lis sof e Ies
permnan
Rombes RUT [T

Tiae, Lo 1123567 £ [rerstyade Fomerts

hiana Ml 1927 7 k [reeatna F rariera

FYEry Ty 385917 | [eesinate forema

S rratme i sele propamisn 5 Havey del Laterts Mengdu Fuoea Jodome a b By
st adar en b ot 1 DK IERS | LEIS segae lacoy maon v o cnonda p acta de apeita s
del Y de fenwess oo (025 asdparmn de Lo afe fas reg b dat oL 1 puoe 1te

OHRINTE RUT PIRg- of. of, Anteceden- | Estade
Técrica | Esong: | Consmics | tes legales

mika o Ansxe 4 uiy

Areacd | mosupers

$61.400.00

STRVICACS O SITET D NO LR CA e
EOENTERLA A

DEUMEN SPA

0P CHKE SFA L F L] 1 3 TEdaAR CA aw

EVPRESA VGA LI 1 [3 S LY &y

LIMITADA BT
TINTRD DI T Ty e
CAPACITACION 31
LABORAL JACTOR
CLAVE 1Pa

ASISORAL Y M ITAILS LR A e
SERVICICS X0 Bk
A

TPROCA 174 I7 %6 1 W § : =
sTITUTQ E
PACFESHONAZ DIL
SOMERECHO

a2
SFICONSUNTORES | = 498 20% © v 3 D WO AR, "X AV
[DANKL DUSTOS i34
FUINTES]

Srganic snleras e s prenerto ata torry 2a acvaliacdn de L1

3 servicios de ingenieria Dpuman 3PA. RUT 73 733 5040,

= EBP Chife SPA, RUT: 76 213 912.X

B Empreza VGA Limitada, RUT 76 3596.643-7.

= Ceniro de Capacitacion Laboval Factot Clave SPA. RUT 76.750.422-7
E Asesorias y Servicios Kyklgy SPA, RUT. 76 247.523-5

3 §P1 Consultores (Camiel Sustcs Fuentesy. RJT: § 430 205.3

Criterios de evaluacitn.

1320 Je cada facter, suk's
 de [ Comisidn Evilua

¥ POndErac ones Sue ter
la siguente

FACTORES TECHNICOS ¥ ECONOMICOS MON
Cumpimiants Sk reguntas fermales
Fraca
Calizas tec
Exper#naa guen olerte

Experencs Szl equipc de trabayo a5 gmadoala

23 el sernts

prestacon det sery 2z i
rerrmacicn academica del scuizs de trabajs.  [10%
In-Siatvas de Sustentabiidad a=5 5
Inchusve 5
3

de Génerd

Mportam&nt riractual antenior
R Som S RIS 320 3 claus. 3 2.10 putts 12

3. FACTOR CUMPLIMIENTD DE REQUISITOS FORMALES,
Se avalard en doche feclcr postvamente 3 quianel AZCMEaTaran én Terps v ‘onms
toda 3 Sac. MasTatidn dxpresimente Si75 aca en las Basas sale se pod+d seictar pet
fore inverso el Anexo N° 5




Se avaluars ghoho factar e acuetdo a la sigu ente eseala

Puntaje fi

Mo comple CON rRGUISIZOL Sarmuias U amitE 3 fun 3rtecadante, I A
9 puntos Tubsanar dentre de plaze, o la eferta Kerd detlaradn irasriik.e, 4
3 oerit 2o era recuinto de adruis kidad.

No cumple cor farmales vy omite gyt antecedente,

S puttes

Cumpie con recustol formales y srelentacon de todos los

wdpuntes | L T

E= £a50 e no respondar en @ pae establadde, 1 propuenta sevd decarads
INADRISIBLE.

2. PRECHD:
58 avpluar el preow indicado en el Anexe K* 2, apizando 3 s guente formula

3) Pracd mi~mo cfertads

Punties L
Fiaey mlagrly l-ml-lxlus

£r 2300 d@ presentaria on 3962 ofererte se evalaa su Propetita £on el punta s o ime

Quwenas sfertan deberan pagar les mpugnes cevripond entes Jegu- 2 nomat va
trbutarm,

3, FACTOR CAUDAD TECNICA DEL SERVICID:
Se evauard la calcad de Is propuests tEcnca Jpustdndose 3! cumzimeasto de @
LoRCIAdS 8a & punto 1 de lps presentes Basel.

Puntaje | sustiteacen

2 pu-tes | Cump-& parcrabmente con los zequenm grteL sotiRades

Edpurtes | Cump e £o4 10005 (95 TRCUBT Mentas SO0 Inasas.

Cumpe fon tEH0s 31 reQuer mmeatas fo.atadh y cece
siones setresslertes.

120 pnted

Quitnes 59 CUMpP " oot W
Seclaradss INADMISIBLES

adc en el puto I g2 lag prasertes Sses, senin

aguel:ss facturas $djuntas que ro e encuE~tren Cetaladas e« ef aroxo N'3 A2 seran
tomadas para b5 evefuscin Se consderatin 3ok ag.e’lcl CoMELOE yJC Cattas de
recomendanin durarte WS tTEE WHMES ahel centaden dasaq la puricac on da fas
pretentel bazar da lic

S0 evakoard 45ta

&8 u

2 2 s siguaente eicala

Puntaje Justificacion

0 puttes

ultimos 3 afos

Presents de 13 3 TonTrEtss /0 CATta o# recomendsccn emtidas
20punter | deraste K Cketds 3 afes e & dasarrele €& a8 serecas
reguenas

Prejentade3as W/ £a*1a 08 recer on em:idas
2J purtos derante los JRrmas 3 afer 40 el dasarielo de
rEqQuenidor

Presents de 53 & & ¥/C COTa C# recomand
SJpuctoy | urgmte kg tmas 3 afics e~ el dejarre o e
req 8

Frasents 7 ¢ mai CONTratIs w'o Cata de
100 panter | duratte kot LBeds 3 afica en #l desaree
reg 1

5. FACTOR EXPERIENCIA DEL £QUIPG DE TRABAJIO ASIGHADD A LA PRESTACION
DEL SERVICIO:
Se gvaluira [ expanenc 3 greva Ge 05 imEgrantes del EGUIpG df tratyo, desde o3
Gk mos 3 afos co~tades desde la publeacién de jas batel, 1egun b 3673 350 40 el anexa
N'3yelspoente crters

Puntaje Justificacion
o purtos Sin infaem; 1Mzl ! ancs
Mencs del &C% tem expenanaa ¢f 5 0 mal
hl
ZOPUNCT | o cizt 1o aner en 108 LMl 3 aRc
strg un 40% y menD = g
53 pentos Enire un ¥ mensi de § xTRNENIE

9 5 & mis serics ym:ares en bos

5e evalara dicha famar Se acurde 3 I8 Sigu-R e #50a°3

Puntaje ustificacion

Ne cormpla con requititas 1armales y/u SMte aigun antetesente, tn
2 puntes T.bsanar dentrc de izt o b cferta serd declaracs itasmaitie, 5
3 SMtE0 478 recvt
NC Cumcie COn reguditas formales yiu omate algun antesedente
perc subtana de~tra de plazo

Sump's ¢or requitas formales vy present
ittecedentes

20 purtes

acon de oy o

133 pumes

En fase ce n¢ rasgonder en B paxc establecide. [ propuema ietd defavsda
INADMISIBLE.

T PRECIO:
Se evakuara 2l presd inteeade #h ¢l Anexg N' £, sphicands | sigwiente form ula

3) Frecamisms ofertads

Punties - g L

P faila

En caro de presentarie on 5502 ofera=te 1e Bvaluara Tu PIOPURITE CoN &l puniae riximo

Quigngs Sferien Sebaran pagsr kot imzoantcs corresponddftes BELA 2 nermatve
rbutaria

3, FACTOR CALIDAD TECNICA DEL SERVICIO:
Se eva.ara la cakdad de I3 propuestd TREMKA. BuStAnSSie B CumpimeR~ta dg .2
1ohctade #n 9. pu~to L de (a5 prasentes dates.

Pumaje Aptificacion

20purtas | Cumz.e parciakments £ kes requerrn entes saldades

B0 purtas CumMg 64 16808 0f raquer.mIentay 50,0403,
Cumpié ¢on tedos koF requermientas soumagos y ofrece
condionas sobresalientes.

129 puntes

Quanes nd Zump an con o soliitade en ol pucto & de L3 prese-tes Sales. setén
declaracal INADMISIBLES

4. FACTOR EXPERIENCIA DE QUIEN OFERTE;
S eviluard fa exper.ant.a quien oferte en 3 predacién da of serac o3 raguer Sag, an
funt 2n 3395 yAtecECentes Sue dé cuanta de co~farm Sad al Anexd N2 3 de [a5 presentes
Bases, mas lof deidot contratcs c n que acsmpafien su sl
Los antecedentes qus s43n o0 . sean acompafiados de
uh LEATIAS /& catta de refdmencaccn m9 IRrEn cémaderazos, d@ MO Mo

Squikas facturas adj.ntas =2 58 encuentrEn detaliagdas &= & anexo MN'3 =2 setan
1emadas parz 12 evaluacdn 58 cerudaracdn 5ale aq.alior contratos yio cactas de
recomesdaciin JuAAnte 25 trer wUmcs ahci corlades desce la pusxcac on ge las
presentes bases da hotacicr.

Se evaluari efte fazer cb 22uerdo a ia siguia=te escala

NO Fresenta SOnSrato v, 0 €313 dR resomencacien que campragben
Qpuritos suparenca en el derarrotio da lef sefvic a8 requenaat curante las
ulr mas 3 afar

Fresenta de 1 2 2 contratss vio Tata e recomendandn em:
23puntes | durante ks Ghrros 3 afics e~ ef desarrels da bt sen,
req erides.

Presentd de 3 3 & CONIALED v, 6 CA'LA CB recorendacin am
52 puntes dyra~te los Wtmas 3 aBor e~ el devarrco Ge bas es
reg.encss

Presenta de § a § cont
B2 pu-tcs durarte ke ot
reg.e

(@ Camta ce recomendacon em
e~ el fesarrg 2

23 Jen

]
13 p.rtos | durarte ket uk mo5 3 3R0f en 4l dedarredo e los serddios

$. FACYOR EXPERIENCIA DEL EQUIPG DE TRABAMKD ASIGNADC & LA PRESTACION
DELSERVIOIO:
Se evaiuard |n axperient 1 prevd de (55 wicgrantas deT equise J2 Taky, 5, detda ‘ot
it oS 3 305 ce~taded cerde 13 sub caticn de (15 bases, 1egUn 0 18R a a0 en Bl anexs
K3y ol siguente criery

Puntaje
2 puntes
0 punos
S0 puntes
Enirg wn 60% y menos de 30% Ca) eDUIRD TURATE LON GXPRFE* L
23 putos ) : i
2 5¢ Mas 120vic.01 BT arel er Trros 3 akos
. 4/ menci un B2% 0@ 83.pT Co8713 O EXPErENC3 3¢ 5 O Ml
$0pUNEY | | cics pemiaces en 195 Ltimas 3 3RS

6. FACTOR FORMACIGN ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAID.




Se 2val.ara 13 formacion acedémica del equ po de trada; e~ areas afines a ket servic os
raquasidor, 3 travis g2 |3 centifoacicn @ un magister 0 doctorads, adjntanda &
Tespactord doCu BILD que acreditk 13 reipeelivd formac on azademca tegun ef anaxa
N* 3. {Ho s cons derardn lox cenficacos de e27e50 0 #npTocese Oe Lruazién)

Pumtsp Tosthtatan

0 puttes Ne acredite formacian académica de maguter o dactorade A dreds
¥ nes £on kT 5RIViC 05 requerdos

20 puntos Mencs cel 42% del aquips de uaha‘_: cuents con un maginter @
DOCTarado €n dTeal 34 nes £20 (08 Serei 08 requendal

20 pustet Eﬂtrg uf 4D% y Manos Enlsc'i del equ pa de trabajs euasts £on un
magister ¢ doctarada en dreas afinas con bos Servicios reQuETIGol

83 puntos Er'tr_l un 50K y menos Se 3C% del #quin0 Oz traba,0 Cuenta £ON ch
o agisser O dodtoradd e~ arear afings con ios seracIos requendcs
Ertre &1 30% v &l 100% dal equipo o2 trats, s fudntl £3A Uh magstar

et o desicrade en dreas afinss con los se

7 INKIATIVAS OF SUSTENTABHIDAD AMBIENTAL:
Se evaluard dicho factar de atuerdo a lo prese~vado en &) Anaxs N'6 D8 a5 Basesy 3 35
doc,mEntes gud @ Fustentan Las ORCIONE] Q.8 123N SETECEIONaaF ¥ QI8 1D 58 aCCpEfe
§w respado, ne geran conderss €121 dOTUMeNtIs Qud no se
ancye~tren detaladay en el A~exo N'§ ne seran to—adal para [ eva uacién segin %5
SEwiens? escala:

Min
a0 o credits ninguns ot iog e, s1ene Anein
O putted J‘t cfeteng acredtanng & 108 temi Ienaladsl en v AN
K 6.
1 puntes Quen I:I:( T8 acredda uma cond som Ge 25 s petalsdes e el
Aang N* 6
ween olerte acredica dog conacicnes de ios Aalaas 1
adpuntes | R Sferieacrests doy net de o5 terrs senalacc en o
63 pustes e aoredia tres cond Cicnes g KOS TS A T35 00 @l
Argrg N' 6
33 puntos snes o los 1ems sefaladzn en
100 puttes

8. DESARRCLLO INCLUSIVO:
5@ evalyard dzha Fastor 2@ acve de 2 19 Zresentads 8 ¢l srexc N'7 e las Basei v & 05
ACSmentCE 58 1 SURTETTAN 133 0PCI0TEE 3 .# 583N selecconanas y g8 n0 52 acerpatie
Tu FRIGEAI0, AO sera” cesd.deracas, del e imra Bzuslas decumentsl &u@ nd s
Enguentren detaisdss en el Anexo HN'7 ne 3eran to—adal pars [ eviuazicn segun la
1g-iente escala:

Puntaje Justifcacion
Q.2n oerte no acredita n.AEUNC & 35 items senalades en & Anexa
2 punIcs g
n'y
:2n clerte ac na condicicr de 103 2 Falades &
ey U,:.ﬂn“!‘tlfejﬂu a cond & (03 errs 1ataladcs &% el
Argqug N' 7
. Q. #n oferte agredita dos ConKIOnEs de o3 temi jertalaszs an ¢l
Spentos | L evoN'7
B3 puntas Quen cnel de lot Temi 1etaacaien ¢
Amga2
# crediti las cuatro condisicnes de 05 NEmS set s
100 pemeat :.!IPIE!'?QI..‘!dII![lI:. el 08 I8 NS SeREas
2 ¢l Amgun N* 7

9. EQUIDAD DE GEREROD:
5e evilvara 2che factes de acwevde 3 cweran dferten q.& cuerten ¢on Seic Emprais
Mu_er e=tregade por la Direcs an de Compras y Contratac oned Fublzas La urizad de
Comgras y ADBStecenle £ Sergglec s0rd la eacargada de otensr -2 Fna caf
proveader e ol potal wiw rercadoput o e, 12 qua debard sar env.ada a la Compicn
Evakisdera pard 1u et 3n

PUMaR Ristificachon
Q puntos Preveeder nd cus~ta can See Mujer
133 puntcs | Proveedcr sicuenta con 5a jo hu er

10. COMPDRTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR:
Para la evaluacidn 22 £5te coter 2, 18 uth zarid €, CoMportam.ente CoNtrastuy a~tes.or de!
ofera=te respecta ce kes procesos de compsas o8 38 . 2 ahet Bnigncres bl cere
de recession de ofertas Se 3 presente wctacié £5ta i=farmacon serd astenssa de!
Reputrs e Proveedores da Merzado POb. o

s el resutazo de dessortaz e ©
anderian oo b evaiancn

510 proveeder na recibsdo 2 sancicnes de sobqo de garanta. el panlaje gt recbe e
ATLR CHRESK BE.

12 %48 punter) = 20 pomas

£4te puntaje se restard del puntaje total ponderada de la prapuesta,

Se dejo expre1a cOItANc.a que Para LTP {UN 50 Tempors. de Proveedores) 8316 crier.d
e dplicard para todcs ko5 integranies

Seriate; se reserva el derecho e venTiar 05 antecedentes presentadas pet o8
ofere~tes.

0% LR atin B L Takeatser fureoe bod & e e (et Se e G

2 L SERVICHDS DI INGENIERIA DEUMAN SPA |RUT: 78.733.550-0)
Nombre Oferente Criterios de Evaiuacion Ponderacion | Now rond.
] Obtenids

“SEhER A
DE.WANW IPA

Reita suntae

Total 100%

\ob Lradare do de o evakaier 0 (o 1 gL e ey

). Lakdag tecrsca dok vervicia:

4. Experioncia dol aictente:

5. Formacion seaddmmbes el oguitho de 1rshaje

6. Mnkclativay de sunomabligad smbhental;

7 Desarrsile inchnivo:

[ e pérern:

9 Lempantamiento coalisitual shleriorn

2, EBP CHILE 5PA {RUT: 76.213.912-K]

Nombre Critedigs de Eval Fonieracion | Hola Ponl,
Oferente %1 C i
EEPCH .E Cumzinmienta Se regu 5%
LA farmales

Stecrica del seras 2

#0033 Juen ne

Bigraze

1%
d 5%
2
de Generc N
Comporiamente contraltual Resta cunta @
rreror
Total 100%

s Fandar et o ba s auer @ o Lete

1 Cum oe Ald de requinites hedmabed!

2 Preciar

3 fa¥idad irennty ded sevvicia-

4. E[aperiencia del aferente;




5. Eotmapidn académics del ¢gulpo de irabajo:

6. Inigiathyat de tustentabilisd dmblcnial:

7. s

Inghyshvg:

8. Eguidsd degénero:

9. Compuriamienio canliactual antesier;

3, EMPRESA VGA LIMITADA [RUT: 76.396.643-7}

Critenos de Evaluacion

Nota

Pond.
Obtenida %

CumZ MmNt o8 reguitaos

tecnica cel sericy

Experenca quien cfarte

Eaperenca 24l

® aademecs 2el =
#quips de tratan
Iniatovas de Sustentabiigad | 5%
Amtenta
Dasarrcile inchusivo 5%
%

Resta puntaje

100%

mitt Py atda realons de Lo ev sl g wrbas s g et

1. tumpls

T Prede:

rto de requiitos fecmalkes;

3. Cakdud 1égmaa del pervicin:

4, Euperbenris del oferente-

5. Foimacidn s stiésles dol equipo de Lrabaje:

£. Inislitivas de susrontabidag ambiental:

1. Degpurealls Inchuiive:

8. [quidsd degénero:

9. gomporiamicnie conlratiual anteekor

4, CENYRO DE CAPACITACION LABDRAL FACTOR CLAVE SPA (RUY: 76.720.422-7)

oferta

Hombre Dlstente Criterios de Ponderacion | Mota Pand,
Evaluacion %) Ohtenida %
CENTRD DE Tumg miento ce 5%
CAPACTALCN reg. it forrraes
LABCRAL ¥AT*CR
TLARE SRR
Prec 159
Cabdad tectica da 5%
L]
Experenca quwes i%h

Experenca Sel e
asg~agdzala
preszacson del semv <

< i
Inativis o S
Sumentab i2ad
Amzenta
Dasarrele inclusve L)
Equids de Genedo (1)
Semgsramentc Resta

Tl antEncr punae
100%

wrs Faodzre itos deta ey s

r 131k e atey




1

.

mabes:

Cakidad técraca del yervicio:
Expeticnoa del sfeichte;
formacién academica del eguipe de ltabajo:

Inicialivay de surientabilidad smbleral:

Devruralie Inchsvivo:

Equidad de gérwyo:

Cempottamionto contr anter!

5. ASESORIAS Y SERVICIOS KYKEDS §p3, [RUT: 76.247.523-5)

Compartan.ante Rests puntye
contrscrual antencr
Total 100%

wis Juddave o e Lo ovakuation va 1t s ates

1 Cumplmisnip de requhitos formales:
gty

1 Caligad vixnada del sevvicio.

4 Expetientia del oferente:

§ [Formacién acasemics del rquips de trabaje

§  lnkglativan de yputeatsbilidad smblertal:

7 DBewarrols Inchkishve!

4. fquldsd go génere:

9. Lamowtamiento contraciual amerles

Amenta

D#ia Imzhipve

Eusdad de Gé

Comparmamanto TuE!

arteror

Resta sunta 2

Total

109%

s Banda Te s oo L 4 sk aK o

T s stes

faumalkey

Enperiercia dol wlernnte:

Eprmacign seadimics del copipo de tizbalo-

. Indcislivay de sustentabibelad amblental:

fquidad degénera:

Compgriamienio Contedtusl atiterbos

[ Hombre CritEnos 06 Evaluacion | Poaderscion | Wota Fond.
Oferente [56} Obtenida

ASEEDR AS ¥ Cump amaento ¢8 rquistds | Sh

SERVIC.O5 formatas & SP1 CONSULTORES ([DANIEL BUSTOS FUENTES] {RUT: 9.490.205-3)

KYALEE BRA
Pracso 15% Nombre Criterios de Evaluacion Ponderaccn | Nota Pond.
Caliged tecradaisarvic 3 | 25% Oferents i) Obtenida %
Exper.encia quiz~ o’erte 15% 58 Cumphmiento O fequisieas | 5
Experenca cel e 1%h CEHELLTTRES | formales |
#E 882 2 8 pren Fraca 15% |
o CalizaZtectica o teracs 58
Formanien academica cel 108 Experenca ques c'ete L |
wauipo de trabao Experenca ol egu
neiatvas de 3157322 3 1a prestac on del
Sustentat T servicic
Dasarre 5h 10%
ESuigas de Generc h

atvas da Suntentaboaged | 55 Resultador de Evaluacién:

Infermamas 3 Drectar RREIC=3 de COQUIMED q.3, Irad Baber real 2323 on ana. 3
exhiystve y detalazs de las propuestas recindas, la Comusiin de Evaluacén ha

receme~dade adjudicar @ cenwate &l cferente _.

cakfzacdn final e _ ...

g QuieN OBTUVD LN

L3 detlion o8 aZjutkalon 52 Mi Dads en 0§ walbrac on mtegral ge lox crieras
estables dos, o cuakes »an sido aplzados con e’ ob el vo St garantsar la se.ezodn ge la
PICoUEsta Qu i E)CT CUMD.A L3N 105 FESIAS. 10T 07, Prayecta, B msi o bempe que re’.ej8
o5 vaores y pruwipeos de cal dad, efcienon, sestenic kdad @ ncluidn A comtineacdn
se detal' 7 I3 funcame~105 Cave Que SUTENTaN 8513 recomendacdin

1, funmy irsle de requiitos lecmakes.

1 Ptetio-

1 Califad téewica del scrvigie,

4. Expetienca dal olerente;

5 Fomacion scediom | equipo de traba)

6 Inkclalivas de suntentabiiidad ambhenial

7 fncdurive:

8. Equided de zénere;

9. G mienly | anterior:
Frrma o T ek cuahiadera,

k'n Wi 3 Malwa
Eirc ot v@ dr Fororts Lerntopa famans

_—

Mo Jone Ba iy
Eesiiva

2y p—t




