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PROFESIONAL DE APOYO PROFESIONAL DE CONTRATACIÓN DE 
SERVICIOS EN SERCOTEC 

Para el programa  

TRANSFERENCIA PROGRAMAS ESPECIALES DE FOMENTO PRODUCTIVO 
PARA LA REGIÓN DE ÑUBLE. 

 

 
 

 

 
 
 

 
Período   : 01 al 31 de marzo de 2025 

Nombre del Profesional :  Pedro Felipe Meléndez Teutsch 
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SERVICIO DE COOPERACIÓN TÉCNICA – SERCOTEC 

INFORME DE TRABAJO MARZO 2025 

TRANSFERENCIA PROGRAMAS ESPECIALES DE FOMENTO PRODUCTIVO 

PARA LA REGIÓN DE ÑUBLE. 

ANTECEDENTES DEL PROGRAMA 

 
El Fondo Financiamiento FNDR, está diseñado para apoyar con un programa de 
Fomento productivo a emprendedores y empresas de la Región de Ñuble, 

primeramente, apoyando a emprendedores(as), que quieran formalizar su oferta, 
para ellos estar disponible la línea emprende Semilla y Abeja, para las empresas las 
líneas de Almacén y Crece, específicamente empresas micro y pequeñas empresas, 

del sector multisectorial este último instrumento. 
Además, se apoyará a las agrupaciones y asociaciones con programas con énfasis 
en seguridad y difusión de su oferta. Para esto se utilizará el programa Barrios y 

Redes canales de comercialización. 
Finalmente, una iniciativa de emergencia, disponible en caso de alguna situación que 
afecte negativamente a las empresas. 

Los fondos son concursable enfocado a apoyar los nuevos emprendimientos y 
fortalecer a los existentes a través de la entrega de un subsidio no reembolsable, 
destinado al financiamiento de inversiones para la implementación del negocio y 

acciones de gestión empresarial. Los programas consideran aporte empresarial.  
 

Programas para emprendedores(as)  

1) FNDR Emprende: Capital Semilla Emprende.  
2) FNDR Emprende: Capital Abeja Emprende.  
 
Programas para empresarios(as) individuales y agrupaciones de empresarios  

3) FNDR Crece, fondo Desarrollo de Negocios 
4) FNDR Almacenes de Chile, fondo concursable Digitaliza tu almacén. 
5) FNDR Fortalecimiento de Barrios comerciales 

6) FNDR Redes de oportunidades de negocios y Promoción y Canales de 
comercialización. 
7) FNDR Emergencias 

 

 
LABORES DEL PROFESIONAL FNDR 

 

A partir del 01 de enero de 2025 se han contratado los servicios del profesional de 

apoyo para otorgar asistencia al ejecutivo de fomento en la ejecución del programa 
Transferencia Programas Especiales de Fomento Productivo Para la Región de Ñuble, para 

realizar las siguientes actividades y productos:  
 
 

 



 

   
 

ACTIVIDADES 

 
a) Gestionar actividades con AOS, realizando labores de supervisión, generando una buena 

comunicación y redes de apoyo, con actores de fomento de la región. 

b) Responder a consultas de postulantes. 

c) Apoyo a los beneficiarios, empresarios y emprendedores en las distintas etapas de los 
programas financiados con FNDR de la región de Ñuble. 

d) Apoyo al Ejecutivo de Fomento en terreno y oficina para la región de Ñuble.   

e) Apoyo al Ejecutivo de Fomento en trabajo administrativo.  

f) Apoyo al Ejecutivo de Fomento en atención de público y trabajo en conjunto con la AOS 
responsable de la difusión y apoyo a las postulaciones.   

g) Apoyo al Ejecutivo de Fomento en la supervisión en terreno, revisión de procesos y resultados 

de cada una de las etapas de evaluación y ejecución de los programas. 

h) Apoyo al Ejecutivo Financiero en revisión de procesos, rendiciones de los AOS.  

 

PRODUCTOS 

1. Validar los requisitos según bases de postulantes, seleccionados y beneficiarios FNDR 

2. Apoyar actividades al ejecutivo de fomento. 

3. Revisar pertinencia de los gastos de las rendiciones enviadas por AOS. 

4. Control de Inversiones de los planes de negocios de los beneficiarios del programa. 

5. Aplicar encuestas a los beneficiarios FNDR 

6. Generar respaldo fotográfico, de las visitas de supervisión, para una entrega posterior en 
informe final. 

7. Revisión de informes entregados por la AOS. 

8. Elaborar 1 informe al mes que reúna los puntos anteriores según la etapa del programa. 

9. Elaborar informe de cierre, con indicadores de respaldo de los agentes operadores (AOS), 
documentos de todas etapas de los programas bajo su responsabilidad, en forma digital 
(drive) y/o física (pendrive). U otro medio acordado. 

 
  



 

   
 

 

 
PROGRAMAS ASIGNADO 

 

CAPITAL ABEJA EMPRENDE PROGRAMA FOMENTO PRODUCTIVO FNDR, 

REGIÓN DE ÑUBLE, 2025 
 

 
 

 
ETAPAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA ASIGNADO 

 

I.- CAPITAL ABEJA EMPRENDE PROGRAMA FOMENTO PRODUCTIVO FNDR, 
REGIÓN DE ÑUBLE, 2025 

 
1.-Preparación y Postulación Convocatoria:  
 

Etapa Fecha Inicio Fecha Término 

Postulación 13-02-2025 27-02-2025 

 

Abeja FNDR Fomento 

Postulaciones 
Estimadas 

270 

Postulaciones 
Finalizadas 

489 

 
 

 
 

 
 
 

28%

9% 9%
6% 5% 5% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 1% 1%

C
h

ill
án

Sa
n

 C
ar

lo
s

Q
u

ill
ó

n

C
o

b
q

u
ec

u
ra

Sa
n

 N
ic

o
lá

s

C
h

ill
án

 V
ie

jo

B
u

ln
es

El
 C

ar
m

en

C
o

ih
u

ec
o

Yu
n

ga
y

Sa
n

 F
ab

iá
n

N
in

h
u

e

Sa
n

 Ig
n

ac
io

R
án

q
u

il

P
o

rt
e

zu
el

o

Q
u

ir
ih

u
e

C
o

el
em

u

P
in

to

Ñ
iq

u
é

n

P
em

u
co

Tr
eg

u
ac

o

% Postulaciones por rcomuna

% Postulaciones por rcomuna



 

   
 

 

1.1.- Apoyo a la Postulación: 
Talleres realizados y Llamados 

       Taller de Presentación de la Convocatoria a Fomentos Productivos de la Región 

vía meet el día 13-02- 2025. 
       Talleres presenciales a interesadas en postular en 12 comunas de la región de 
Ñuble, entre los días 17 de febrero 2025 y el 24-02-2025. De los cuales 4 fueron 

realizados por el profesional jefe de proyecto, en las comunas de San Ignacio, Quillón, 
Pinto y Bulnes. 
       Talleres de Canvas y Pitch de video Virtuales: Centro de Negocios de Chillán y 
de San Carlos, total talleres: 8, con asistencia total de 155 personas. 

               Agente Operador, total 4 talleres virtuales, con 77 asistentes totales.  
Llamados Telefónicos AOS y Sercotec para motivar a interesadas a terminar su 
postulación 

 
1.2.- Cierre de Esta Etapa Apelación Postulaciones  

Se reciben dos apelaciones que fueron resueltas con la conclusión de que no procede 

aceptarlas. 
 
2.-Etapa de Evaluación Convocatoria 

 

Etapa Fecha Inicio Fecha Término 

Evaluación de 

Admisibilidad Manual 

27-02-2025 19-03-2025 

Evaluación Técnica 20-03-2025 Etapa en curso 

 
 

2.1 Evaluación de Admisibilidad Manual 
 

      Luego del cierre de la etapa de apelación de postulaciones, se le informa al AOS 

que comienza la etapa de admisibilidad manual y se le indica que proceda con esta 
revisión. Para esto el profesional de apoyo remite información al AOS con información 
consolidada en cuanto al cumplimiento del requisito. En forma previa el profesional 

de apoyo solicitó al nivel central, la consulta masiva de deudores de pensión, evitando 
así la descarga y revisión uno a uno de los 489 certificados correspondientes a las 
postulaciones que se deben evaluar en esta etapa 

      En esta etapa también AOS informa problema no visualización de la etapa en 
Siseval, lo que le impedía cargar la información en el Sistema. Para resolver lo 
anterior, el profesional de apoyo FNDR canaliza requerimiento y hace seguimiento 

con el área de tecnología de Sercotec. Finalmente luego de una semana el problema 
fue resuelto.  
       AOS realiza la Admisibilidad manual a las 289 postulantes que enviaron su 

postulación y, carga la información en el Sistema de Evaluación. Todas las 
postulantes cumplen con el requisito relacionado con deudores de pensión. 
           .  



 

   
 

      Luego de revisar el cumplimiento de requisito en Siseval el Profesional de apoyo 

procede a cerrar y visar la etapa de admisibilidad en el sistema. Posterior a esto, 
informa y solicita aprobación de nota de corte a la Directora Regional. Con esta 
autorización, se realiza la solicitud de ejecución de nota de corte a la contraparte del 

nivel central de Sercotec, determinando quienes pasan a la etapa de evaluación 
técnica y realizando la notificación automática a las postulantes (admisibles sobre 
nota de corte, que pasan a evaluación. técnica y, admisibles bajo nota de corte, que 

no pasan a la siguiente etapa). Con esto se cierra la etapa de admisibilidad manual y 
se inicia la etapa de Evaluación Técnica.  
      Las gestiones realizadas por el profesional en esta etapa se resumen en el acta 
de Admisibilidad Manual. 

 
Requisitos de admisibilidad manual: 
 

a. No tener inscripción vigente en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos en 
calidad de deudora de alimentos, según lo dispuesto en la Ley N° 21.389. Sercotec validará 
nuevamente esta condición al momento de formalizar. 
 

Evaluación de Admisibilidad Manual Abeja FNDR 

Fomento 

Postulaciones Evaluadas 489 

Postulaciones Cumplen 
Requisito 

489 

 
2.2 Evaluación Técnica (Canvas + Video Pitch) 

       AOS realiza Evaluación Técnica correspondiendo evaluar los Canvas y los Video 
Pitch de 270 postulantes. A la fecha de elaboración de este informe AOS se encuentra 
evaluando para finalizar el 04-05-2025 con la presentación de informe de admisibilidad y 

revisión de muestra de las evaluaciones por parte del profesional de apoyo FNDR. 
      Ejecutivo de apoyo realiza revisión muestra de evaluaciones técnicas, compuesta por 
16 postulaciones evaluadas,  con resultado de una discrepancia en un criterio nota que 

fue discutida con la contraparte AOS y acordado el resultado. 
 

Evaluación de Técnica Abeja FNDR Fomento 

Postulaciones Que Serán 
Evaluadas  

270 

Postulaciones Evaluadas 
a la Fecha del Informe 

258 

Postulaciones Revisadas 
Muestra 

16 

 
Criterios de Evaluación Técnica: 

i). Formulario Modelo de Proyecto de Negocio (60%) 

 



 

   
 

Nº 
Criterio Modelo 

CANVAS 

Pregunta  

Formulario 

Criterio de 

 evaluación 
Rúbrica Nota 

Ponderación 

Criterio 

1 Clientes 

¿Quiénes son los 

principales clientes? 

¿A qué tipo de 

clientes apunta 

nuestro negocio? 

 

Tipo: armar grupos 

de clientes de 

acuerdo a sus 

características. Tipos 

de clientes, con una 

identificación clara, a 

los cuales quiere 

llegar nuestro 

negocio. Por ejemplo: 

persona natural (por 

edad y/o género), 

grandes empresas, 

instituciones 

públicas, 

establecimientos 

educacionales. 

Clientes por poder 

adquisitivo, 

frecuencia de 

compra, ubicación 

geográfica, entre 

otros. 

Descripción del o los 

tipos de clientes al 

cual está dirigido su 

producto/servicio. 

 

Describir: implica 

nombrar y explicar 

detalladamente 

el/los elemento/s 

solicitados.  

La postulante describe 

detalladamente las 

características de los 

clientes a los cuales 

enfocará su 

producto/servicio. Por 

ejemplo: si es persona 

natural o institución 

pública, tipo de persona 

por edad y/o género, 

tipo de institución o 

servicio público, 

ubicación geográfica, 

por frecuencia de 

compra, por poder 

adquisitivo, por 

estacionalidad, entre 

otros. 

7 

12% 
La postulante describe 

de manera regular las 

características de los 

clientes al cual enfocará 

su producto/servicio. 

Entregando detalles o 

particularidades solo 

para alguno de ellos. 

5 

La postulante no 

describe las 

características, solo 

menciona, al cliente o 

los clientes al cual 

enfocará su 

producto/servicio. 

3 

La postulante no 

describe ni menciona los 

tipos de clientes a los 

cuales enfocará su 

producto/servicio. 

1 

2 
Elemento 

diferenciador 

¿Por qué los clientes 

deberían preferirme 

por sobre los demás?  

¿Por qué los clientes 

deberían preferir mi 

Describe cuál es el 

elemento 

diferenciador por el 

cual deberían elegir 

el producto/servicio, 

acorde al tipo de 

La postulante describe 

detalladamente las 

características de su 

elemento diferenciador 

para el proyecto de 

negocio. 

7 14% 



 

   
 

producto/servicio 

por sobre los demás? 

 

Elemento 

diferenciador: 

Elemento que ayuda 

a elegir un producto 

o servicio por sobre 

otro de similares 

características. 

cliente establecido 

para el negocio. 

 

Describir: implica 

nombrar y explicar 

detalladamente 

el/los elemento/s 

solicitados. 

La postulante describe 

de manera regular su 

elemento diferenciador, 

entregando detalle solo 

para algunas de sus 

características. 

5 

La postulante no 

describe, solo menciona, 

el elemento 

diferenciador de su 

proyecto de negocio. 

3 

La postulante no 

describe ni menciona el 

elemento diferenciador 

de su proyecto de 

negocio. 

1 

3 
Medios de 

distribución/atención 

¿A través de qué 

medios realizo las 

ventas a mis 

clientes? ¿Cuáles son 

los medios, para dar 

a conocer mi 

producto/servicio, 

que prefieren mi/s 

tipo/s de clientes? 

¿Cuáles son los 

medios con los que 

obtendría mayor 

venta en mi modelo 

de negocio?  

Describe los medios 

necesarios para 

llegar a los clientes y 

dar conocer el 

producto/servicio, 

posibilitando la 

compra. Además 

comentar por qué 

esos medios son los 

más adecuados 

(financiera y 

operacionalmente) 

respecto a cada tipo 

de clientes. 

La postulante describe 

medios de distribución 

para todos los tipos de 

cliente identificados, 

justificando el por qué lo 

utilizará. 

7 

7% 

La postulante describe 

medios de distribución 

solo para algunos de los 

tipos de cliente 

identificados, 

justificando el por qué lo 

utilizará. 

5 

La postulante solo 

menciona o describe 

medios de distribución, 

sin mencionar a qué tipo 

de cliente pertenecen 

y/o por qué se utilizarán. 

3 

La postulante no 

menciona ni describe 

medios de distribución, 

ni tampoco hace 

referencia a qué tipo de 

cliente pertenecen. 

1 

4 ¿Qué relación tiene o 

espera tener con 

De acuerdo a los 

tipos de clientes 

La postulante describe y 

justifica la relación para 
7 7% 



 

   
 

Relación con los 

clientes 

cada tipo de cliente 

descrito? ¿Alguno de 

los medios por los 

cuales busca 

relacionarse con el 

cliente, tiene algún 

costo asociado? 

indicados, establecer 

cuál o cuáles serán 

los tipos de relación 

por cada uno de 

ellos. La relación con 

los clientes apunta a 

fidelizar su compra. 

todos los tipos de cliente 

identificados. 

La postulante describe y 

justifica la relación solo 

para algunos de los tipos 

de cliente identificados. 

5 

La postulante solo 

menciona o describe la 

relación con el cliente, 

sin mencionar a qué tipo 

pertenece y/o cuál es su 

justificación. 

3 

La postulante no 

menciona ni describe la 

relación con el cliente en 

ningún tipo (de cliente) 

descrito. 

1 

5 Ingresos 

¿Por cuál tipo de 

producto/servicio 

estarían dispuestos a 

pagar más nuestros 

clientes? ¿Por cuál 

tipo de 

producto/servicio 

pagan actualmente 

los clientes? ¿Qué 

tipo de medio de 

pago prefieren 

utilizar mis clientes? 

Describe qué 

ingresos recibirá el 

negocio y a través de 

qué medios. 

La postulante describe 

cada uno de los ingresos 

de su negocio y a través 

de qué medios de pago 

los percibirá. 

7 

7% 

La postulante describe 

los ingresos de su 

negocio, sin mencionar 

través de qué medios de 

pago los percibirá. 

5 

La postulante no 

describe los ingresos de 

su negocio y/o solo 

menciona medios de 

pago. 

3 

La postulante no 

describe qué ingresos ni 

tampoco a través de qué 

medios los percibirá. 

1 

6 Elementos clave 

¿Qué elementos se 

debe adquirir para 

generar mi 

producto/servicio y 

entregue a los 

Descripción de los 

elementos clave 

necesarios para que 

el producto/servicio 

se genere y se 

La postulante describe al 

menos 2 elementos 

clave, necesarios para 

que su 

producto/servicio llegue 

a sus clientes. 

7 7% 



 

   
 

diferentes tipos de 

clientes? 

entregue a los 

clientes. 

La postulante describe al 

menos 1 elemento clave, 

necesario para que su 

producto/servicio llegue 

a sus clientes. 

5 

La postulante no 

describe elementos 

claves, necesarios para 

que su 

producto/servicio llegue 

a sus clientes. 

1 

7 
Acciones/ 

actividades clave 

¿Qué acciones se 

deben realizar para 

que mi 

producto/servicio se 

entregue a los 

diferentes tipos de 

clientes? 

Descripción de las 

acciones clave 

necesarias para que 

el producto/servicio 

se entregue a los 

clientes. 

La postulante describe al 

menos 2 acciones clave, 

necesarias para que su 

producto/servicio llegue 

a sus clientes. 

7 

7% 

La postulante describe al 

menos 1 acción clave, 

necesarias para que su 

producto/servicio llegue 

a sus clientes. 

5 

La postulante no 

describe acciones clave, 

necesarias para que su 

producto/servicio llegue 

a sus clientes. 

1 

8 Costos 

¿Cuáles son los 

costos (fijos y 

variables) para el 

funcionamiento de 

los elementos y 

acciones clave 

definidos? 

Definir cuáles son los 

costos fijos y 

variables asociados a 

los elementos y 

acciones claves de su 

negocio. 

La postulante describe la 

estructura de costos de 

su proyecto de negocio, 

identificando costos fijos 

y costos variables de 

cada elemento y acción 

clave identificados 

previamente. 

7 

7% La postulante describe la 

estructura de costos de 

su proyecto de negocio, 

identificando costos fijos 

y costos variables, sin 

asociarlos 

necesariamente a a cada 

elemento o acción clave 

identificada 

previamente. 

5 



 

   
 

La postulante describe la 

estructura de costos sin 

separar entre costos 

fijos y variables y/o no 

los asocia a elementos ni 

acciones claves. 

3 

La postulante no es 

capaz de describir la 

estructura de costos de 

su proyecto de negocio. 

1 

9 Alianzas clave 

¿Cuáles son las 

alianzas realizadas o 

a realizar para 

mejorar la 

satisfacción de mis 

clientes? 

Definir cuáles son las 

actuales o futuras 

alianzas clave (redes 

de trabajo) que mi 

negocio debe tener 

para satisfacer de 

mejor forma a mis 

clientes. 

La postulante describe a 

lo menos 2 alianzas clave 

que pueden mejorar la 

satisfacción de sus 

actuales y/o potenciales 

clientes. 

7 

4% 

La postulante describe a 

lo menos 1 alianza clave 

que pueda mejorar la 

satisfacción de sus 

actuales y/o potenciales 

clientes. 

5 

La postulante no 

describe alianzas clave 

destinadas a mejorar la 

satisfacción de los 

clientes. 

1 

10 Sustentabilidad 

¿Qué acciones puedo 

implementar en mi 

negocio, desde el 

punto de vista de la 

eficiencia energética, 

energías renovables 

y economía circular? 

de manera de hacer 

mi producto o 

servicio más 

sustentable. 

¿Tenía ya 

incorporada alguna 

de esta acciones en 

el proceso de mi 

producto o servicio? 

Establecer las 

acciones de 

eficiencia 

energéticas, energías 

renovables y de 

economía circular 

involucradas en el 

proceso productivo 

de mi 

producto/servicio. 

El proyecto de negocio 

presentado es del tipo 

sustentable (ver Anexo 

N°9) o incorpora en la 

cadena de desarrollo del 

producto o servicio, 

acciones de eficiencia 

energética, de energías 

renovables y de 

economía circular. 

7 

8% 

El proyecto de negocio 

presentado, indistinta su 

naturaleza, incorpora en 

la cadena de desarrollo 

del producto o servicio, 

al menos 1 (una) acción 

de eficiencia energética 

4 



 

   
 

o de energías renovables 

o de economía circular. 

El proyecto de negocio 

presentado no incorpora 

en la cadena de 

desarrollo del producto 

o servicio, alguna acción 

de eficiencia energética 

y/o de energías 

renovables o de 

economía circular, ni 

tampoco integra en su 

quehacer actividades 

que aporten a la 

sustentabilidad. 

1 

 

11 

Coherencia Global 

del Proyecto de 

Negocio 

En este ítem se 

evaluará la 

coherencia general 

del Proyecto de 

Negocio en el 

formulario de 

postulación (Canvas), 

sobre la base de la 

información 

incorporada en los 

correspondientes 

criterios. 

Coherencia en el 

formulario (Canvas), 

respecto a los 

clientes y elemento 

diferenciador 

determinados y 

cómo se refleja los 

mismos en los 

demás criterios del 

modelo. 

Se puede observar un 

alto nivel de coherencia 

en el proyecto de 

negocio formulado, 

desde el punto de vista 

del/los tipo/s de clientes 

descrito/s y elemento 

diferenciador, lo cual se 

refleja también en los 

demás criterios de 

evaluación. 

7 

20% 

Se puede observar un 

alto nivel de coherencia 

en el proyecto de 

negocio formulado, 

desde el punto de vista 

del/los tipo/s de clientes 

descrito/s y elemento 

diferenciador, no 

obstante, éste no se ve 

claramente reflejado en 

alguno de los demás 

criterios de evaluación. 

5 

Se puede observar un 

nivel de coherencia en el 

proyecto de negocio 

formulado, desde el 

punto de vista del/los 

tipo/s de clientes 

descrito/s y elemento 

diferenciador, no 

obstante, éste no se ve 

4 



 

   
 

reflejado en los demás 

criterios de evaluación. 

Se puede observar un 

bajo nivel de coherencia 

en el proyecto de 

negocio formulado, 

desde el punto de vista 

del/los tipo/s de clientes 

descrito/s y elemento 

diferenciador, lo que se 

ve reflejado también en 

los demás criterios de 

evaluación. 

3 

No existe coherencia en 

el proyecto de negocio 

formulado, desde el 

punto de vista del/los 

tipo/s de clientes 

descritos y elemento 

diferenciador, ni 

tampoco entre éstos y 

los demás criterios de 

evaluación. 

1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ii). Video de Presentación, Pitch (40%) 
 

N° Criterio Rúbrica Nota 
Ponderación 

Criterio 

1 
Presentación de la  

emprendedora 

La emprendedora se presenta, mencionando tanto su nombre, 

como el emprendimiento que representa y su respectivo cargo 

en él. 

7 

15% 
La emprendedora se presenta por su nombre, pero no hace 

mención al emprendimiento que representa, ni el cargo que 

tiene en éste. 

5 



 

   
 

La emprendedora no hace mención a su nombre, solo al 

emprendimiento que representa. 
3 

La emprendedora no se presenta ni hace mención a su 

emprendimiento. 
1 

2 

Descripción de la 

problemática de Negocio a 

resolver y potenciales 

clientes 

 

Problemática de negocio: se 

refiere a una necesidad 

colectiva a resolver, y no a la 

necesidad de carácter 

personal de la postulante. 

 

La emprendedora describe el problema de negocio que resuelve 

con su proyecto y a qué clientes está dirigido. Se apoya además 

en estadísticas. 

7 

30% 

La emprendedora describe el problema de negocio que resuelve 

con su proyecto y a qué clientes está dirigido, pero no se apoya 

en estadísticas. 

5 

La emprendedora solo describe el problema, sin identificar a 

quién está dirigido; o solo hace mención a potenciales clientes. 
3 

La emprendedora no describe el problema de negocio ni a qué 

clientes está dirigido. 
1 

3 

Descripción de la solución, 

oferta de valor y 

elementos que diferencian 

 

Elemento diferenciador u 

Oferta de Valor: Elemento 

que ayuda a elegir un 

producto o servicio por sobre 

otro de similares 

características. 

La emprendedora describe la solución propuesta a la 

problemática de negocio, mencionando elementos 

diferenciadores de su oferta de valor. 

7 

40% 

La emprendedora describe la solución propuesta a la 

problemática de negocio, sin mencionar elementos 

diferenciadores de su oferta de valor. 

5 

La emprendedora solo describe su oferta de valor, sin hablar de 

la solución a la cual está dirigida. 
3 

La emprendedora no describe solución ni oferta de valor. 1 

4 
Evaluación Global del 

Video Pitch 

En este ítem se evaluará la claridad en el relato, la efectividad en 

el uso del tiempo asignado, la coherencia con el formulario 

(Canvas), la convicción de la emprendedora, así como elementos 

innovadores de la presentación, como mostrar su/s producto/s 

o servicio/s, que se apoyen de material didáctico, que busquen 

formas diferentes de presentarse haciendo más atractivo 

(enganche) el discurso, etc. El puntaje será entregado por el o la 

evaluador/a en función a lo visto en el video, considerando una 

escala del 1 al 7. 

Nota 

del 1 

al 7 

15% 

 

 
  



 

   
 

 

Hitos 

Durante el mes de MARZO 2025, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 

Finalización Periodo de Apelación Admisibilidad y Resolución de Apelaciones 

 

- Se recibieron dos apelaciones que luego de revisar antecedentes y solicitar 

información técnica al nivel central se les da respuesta.  

- Durante este período se presentó un problema consistente en la no visualización 

de la etapa por parte del AOS en el Siseval , por lo que no le era posible cargar la 

información al sistema. Se levantó requerimiento al área de tecnología quienes 

finalmente lograron resolver el problema por lo que se pudo cargar la información 

al Siseval por parte del AOS y luego cerrar en el sistema esta etapa y proceder con 

la siguiente etapa. 

  

Inicio Ejecución de la Etapa de Evaluación Técnica  
 
- Se da inicio a la etapa de evaluación técnica en el AOS debe realizar la 

evaluación de Canvas y Video Pitch de 270 postulantes que serán evaluadas en 

esta etapa que comienza el 20-03. 2025 con fecha estimada para finalizar el 04-

05-2025. 

- Se soluciona visualización de la etapa en Siseval para el AOS y pueda realizar 

las evaluaciones. 

- Se entregan lineamientos para esta etapa, los criterios de evaluación e informe 

correspondiente a presentar. 

- Durante este período se presentó nuevamente el problema de la no 

visualización de la etapa por parte del AOS en el Siseval. Se levantó 

requerimiento al área de tecnología , esta vez solicitándoles que revisen el 

problema de fondo para evitar retrasos en futuras etapas. El problema de 

visualización fue corrido y desde tecnología indicaron que no debería producirse 

nuevamente un problema similar en etapas sucesivas. 

- AOS comienza a evaluación técnica (Canvas y Video Pitch postulaciones). 

- Se realiza revisión de una muestra de 16 postulaciones evaluadas y con una 

sola discrepancia que fue discutida y acordada. Criterio de Elemento 

diferenciador un punto de diferencia. 

-  

 

Reuniones de Coordinación Equipo FNDR Fomento Región de Ñuble. 

 

- Con el fin de revisar avances, alinear objetivos, entregar lineamientos respecto 

al programa tanto para las etapas en ejecución como para las etapas que 



 

   
 

vendrán según lo programado. Revisar programación de hitos, convocatorias, 

actividades varias. 

 

Apoyo al ejecutivo de fomento en trabajo administrativo 
- Apoyo en el almacenamiento y respaldo de información en forma digital a través 

del respaldo de información en el drive del Programa, en la creación de carpetas 

emprende, respaldo de información, administración de permisos para usuarios, 

entre otras labores. 

- Monitoreo de la etapa de evaluación técnica, revisar respaldos en el drive por 

parte del AOS en los sistemas informáticos de Sercotec durante la etapa de 

evaluación,  resolver dudas al AOS. 

Apoyo al Ejecutivo de Fomento en el Diseño para la Ejecución de los distintos 

instrumentos involucrados en el Programa FNDR 

- Apoyo ejecutivo de Barrios Comerciales en la revisión de las bases de 

convocatoria y modificaciones del instrumento a presentar al Comité de 

Gerentes.  

- Participación en reunión de coordinación para los instrumentos Crece, 

Emergencia y Barrios Comerciales. Instancia en la que participa la Directora 

Regional, la Coordinadora Regional  

  



 

   
 

 

CONCLUSIONES 

Desde el 01 al 31de marzo de 2025, el profesional brinda apoyo en actividades de 

fomento a la Dirección Regional de Ñuble, para apoyar en los procesos de ejecución, 
seguimiento y cierre referentes al Programa Transferencia Programas Especiales de 
Fomento Productivo Para la Región de Ñuble. 

El Profesional realiza apoyo en actividades de planificación, ejecución y control 
relacionadas con el Programa FNDR de Fomento entro ellas: 

- Planificación, coordinación para las etapas de apelación de postulantes, 

evaluación de admisibilidad y evaluación técnica Convocatoria Capital Abeja 

FNDR Fomento. 

- Cierre etapa de apelación postulaciones en la que se resolvieron 2 casos de 

postulantes que apelaron. 

- Comienzo etapa de Evaluación Técnica en la que se realizará la evaluación a 270 

postulantes. 

- Revisión de una muestra concluyendo con un resultado de carácter “Bueno” 

(observaciones menor al 10%). 

- Apoyo al AOS para la evaluación de admisibilidad manual y en la etapa de 

evaluación técnica, resolviendo dudas y otorgando lineamientos para la 

convocatoria FNDR Abeja Emprende FNDR Fomento. 

- Realizar seguimiento a las etapas y procedimientos y que los respaldos 

correspondientes sean cargados en el drive del programa Abeja y en los sistemas 

informáticos (Siseval, Banco de Proyectos). 

- Reuniones de Coordinación Equipo FNDR Fomento Región de Ñuble. 

- Gestión de actividades transversales a todos los instrumentos del programa, 

modificación de bases de convocatorias, apoyo técnico. 

- Apoyo a las postulantes y respuesta a consultas y requerimientos..  

- Apoyo en terreno y oficina al ejecutivo de fomento y en trabajo administrativo, 

atención de público. 

- Próximo mes se procederá a la revisión del informe que debe elaborar el AOS 

para esta etapa, luego de validarlo se dará inicio a la etapa de evaluación en 

terreno, en la que se tiene contemplado evaluar a 270 postulantes. 

 

  



 

   
 

ANEXOS 

Respaldo de Citaciones: 

 

Objeto de la reunión Coordinación FNDR Abeja  

Lugar Dirección Regional Sercotec 

Fecha 3-03-2025 
Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión para coordinar acciones respecto a la etapa de Evaluación de la 

convocatoria Abeja FNDR fomento, en especial para la etapa de 
evaluación técnica en la que corresponde al AOS evaluar el Canvas y 
Video Pitch de las postulantes (270 en total serán evaluadas en esta 
etapa). Se presenta la planilla elaborado por el profesional para apoyar la 
evaluación que realizará el AOS y se planifica fecha para reunión de 
homologación de criterios de evaluación.  Apoyar actividades al ejecutivo 
de fomento.  Validar los requisitos según bases de postulantes, 
seleccionados y beneficiarios FNDR. Apoyo al ejecutivo en trabajo 
administrativo. 

Objeto de la reunión Coordinación FNDR Abeja con AOS 

Lugar Oficina Regional Codesser Ñuble 

Fecha 3-03-2025 

Respaldo fotográfico Sin registro fotográfico 

 
 

Resumen Reunión para coordinar acciones respecto a la etapa de Evaluación de la 
convocatoria Abeja FNDR fomento, en especial para la etapa de 



 

   
 

 

 

evaluación técnica en la que corresponde al AOS evaluar el Canvas y 
Video Pitch de las postulantes (270 en total serán evaluadas en esta 
etapa). Se presenta la planilla elaborada por el profesional para apoyar la 
evaluación que realizará el AOS para ayudar en la determinación de las 
notas.  Apoyar actividades al ejecutivo de fomento.  Validar los requisitos 
según bases de postulantes, seleccionados y beneficiarios FNDR. Apoyo 
al ejecutivo en trabajo administrativo.  Apoyo al ejecutivo en revisión de 
procesos. 

Objeto de la reunión Revisión Presupuesto Abeja FNDR Fomento 

Lugar Dirección Regional Sercotec 

Fecha 4-03-2025 
Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión para revisar la cuadratura del presupuesto asignado para Abeja 

FNDR Fomento. Se revisa planilla presupuestaria y que los montos sean 
los correctos para elaboración nuevo certificado de asignación 
presupuestaria. Apoyar actividades al ejecutivo de fomento. Apoyar 
actividades al ejecutivo de fomento.  Apoyo al ejecutivo financiero en 
revisión de procesos. administrativo. 

Objeto de la reunión Revisión Avances Abeja FNDR Fomento 

Lugar Dirección Regional Sercotec 

Fecha 4-03-2025 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión con ejecutivo de fomento para revisar avances y planificación 

Abeja FNDR. Se presentan los avances de la etapa de admisibilidad 
manual, y la planificación para la etapa de evaluación. técnica. Apoyar 
actividades al ejecutivo de fomento. Apoyar actividades al ejecutivo de 
fomento.  Apoyo al ejecutivo financiero en revisión de procesos. 
administrativo. 
 



 

   
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Objeto de la reunión Revisión Bases BBCC FNDR Fomento  

Lugar meet.google.com/ssw-cfrt-bba 
Fecha 4-03-2025 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión para revisar elaboración de bases de barrios comerciales FNDR 

Fomento. Subsanar observaciones realizadas por la contraparte técnica 
del nivel central . Apoyar actividades al ejecutivo de fomento. Validar 
Requisitos según bases de postulantes, seleccionados y beneficiarios 
FNDR 

Objeto de la reunión Atención Punto Mipe  

Lugar Dirección Regional Sercotec 

Fecha 5-03-2025 
Respaldo fotográfico 

 
Resumen Apoyar actividades al ejecutivo de fomento Apoyo a los beneficiarios, 

emprendedores y empresarios en las distintas etapas de los programas 
financiados con FNDR de la Región de Ñuble. Apoyar actividades al 
ejecutivo de fomento en oficina y en atención de público.  Apoyo al 
ejecutivo financiero en revisión de procesos. administrativo. 



 

   
 

 

 
 

Objeto de la reunión Reunión de coordinación de Programas FNDR 2025 

Lugar Dirección Regional Sercotec 

Fecha 06-03-2025 
Respaldo fotográfico 

 
Resumen Se informa: el puesto disponible a partir de la renuncia de Bairon Pezoa, 

Programa FNDR Almacén Fomento Productivo, pendiente subir 
información de admisibilidad al SISEVAL., Programa FNDR Crece Fomento 
Productivo, se acuerda solicitar al Gore el cambio de lo indicado en el 
convenio Crece “multisectorial” a Crece “focalizado”, Programa FNDR 
Emergencia Fomento Productivo, se solicitará al Gore, modificar 
convenio para que se pueda traspasar fondos  a cualquiera de los 6 
programas contenidos en el convenio, en caso que no se decrete 
emergencia.  Apoyar actividades al ejecutivo de fomento.  Validar los 
requisitos según bases de postulantes, seleccionados y beneficiarios 
FNDR. 

Objeto de la reunión Entrega Oficio a Gore Solicita Mobiliario Para Programa FNDR Fomento 
Región de Ñuble 

Lugar Oficina de Partes GORE Ñuble 

Fecha 07-03-2025 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Se entrega oficio solicitud préstamos de mobiliario a Sercotec para 

operación del FNDR Fomento 2025. Apoyo en actividades administrativas 
al ejecutivo de fomento. 



 

   
 

 

 
 
 

 
 

Objeto de la reunión Reunión de coordinación de Programas FNDR 2025 

Lugar Dirección Regional Sercotec 

Fecha 10-03-2025 
Respaldo fotográfico 

 
Resumen Se tratan en otros los siguientes temas: La profesional Lydia Contreras, 

toma la ejecución del programa FNDR Almacén, Neri continúa con los 
programas FNDR Crece y Promoción Fomento Productivo, Pedro Felipe: 
asume por completo el programa FNDR Abeja Fomento Productivo. 
Apoyar actividades al ejecutivo de fomento.   

Objeto de la reunión Revisión Criterios Evaluación Técnica Abeja FNDR Fomento  

Lugar https://meet.google.com/ged-khwf-qsj 

Fecha 13-03-2025 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión para consultar y recibir orientaciones metodológicas respecto a 

la etapa de Evaluación Técnica de la convocatoria Abeja FNDR fomento, 
en la que corresponde al AOS evaluar el Canvas y Video Pitch de las 
postulantes, se presenta planilla para homologación de criterios de 
evaluación con AOS y se recibe retroalimentación.  Apoyar actividades al 
ejecutivo de fomento.  Validar los requisitos según bases de postulantes, 
seleccionados y beneficiarios FNDR. Apoyo al ejecutivo en trabajo 
administrativo. 

Objeto de la reunión Reunión de coordinación de Programas FNDR 2025 



 

   
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

Lugar Dirección Regional Sercotec 

Fecha 17-03-2025 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Se tratan en otros los siguientes temas: Neri Quezada notifica su renuncia 

como profesional de Apoyo, se informa el envío de las rendiciones 
mensuales – trimestral referente a los programas FNDR, se envió oficio 
de solicitud al GORE por préstamo mobiliario y solicitud cambio de 
actividad en convenio de arriendo a compra, Programa FNDR Almacén 
está en etapa de admisibilidad manual, deberían estar los beneficiarios a 
fines de mayo, Programa FNDR Abeja debería tener los beneficiarios a 
fines de mayo, Programa FNDR Barrios Comerciales deberá pasar por 
comité de gerentes, Programa FNDR Crece, bases están en revisión. 
Apoyar actividades al ejecutivo de fomento.   

Objeto de la reunión Revisión Criterios Evaluación Técnica Abeja FNDR Fomento  

Lugar https://meet.google.com/tnd-yryh-gbj?authuser=0 

Fecha 17-03-2025 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión acordar homologación de criterios de evaluación técnica con el 

Jefe de proyectos del AOS.  Apoyar actividades al ejecutivo de fomento.  
Validar los requisitos según bases de postulantes, seleccionados y 
beneficiarios FNDR. Apoyo al ejecutivo en trabajo administrativo. 



 

   
 

 

 
 

 
 
 

 

Objeto de la reunión Entrega Lineamientos a AOS Para Evaluación Técnica Abeja FNDR 
Fomento  

Lugar Dirección Regional Sercotec Ñuble 

Fecha 19-03-2025 
Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión para homologar criterios de evaluación técnica con el equipo 

técnico AOS.  Apoyar actividades al ejecutivo de fomento.  Validar los 
requisitos según bases de postulantes, seleccionados y beneficiarios 
FNDR. Apoyo al ejecutivo en trabajo administrativo. 

Objeto de la reunión Coordinación FNDR Abeja – Revisión Carta Gantt Abeja FNDR Fomento 

Lugar https://meet.google.com/acy-rjix-brr?authuser=0 

Fecha 21-03-2025 
Respaldo fotográfico 

 
Resumen Revisión de tiempos estimados en las etapas de evaluación de la 

convocatoria, para las etapas de evaluación técnica, evaluación en 
terreno, evaluación CER, Formalización y la Etapa de Desarrollo. Apoyar 
actividades al ejecutivo de fomento.  Validar los requisitos según bases 
de postulantes, seleccionados y beneficiarios FNDR 



 

   
 

 
 

Objeto de la reunión Reunión de coordinación de Programas FNDR 2025 

Lugar Dirección Regional Sercotec 

Fecha 24-03-2025 
Respaldo fotográfico 

 
Resumen Se tratan en otros los siguientes temas: Programa FNDR Abeja está en 

evaluación técnica (se envió muestra al AOS), Programa FNDR Barrios 
Comerciales se deberían enviar bases durante el día, Programa FNDR 
Promoción se deberá hacer modificación de convenio para ampliar 
monto a cubrir, programa FNDR Crece se lanza en mayo Crece Vitivinícola 
y Turismo (64 beneficiarios), Comunicaciones se trabaja en planes 
comunicaciones, se conversa respecto a la compra de impresoras, 
monitores y sillas. Apoyar actividades al ejecutivo de fomento.   

Objeto de la reunión Revisión Muestra Evaluación Técnica 

 
Lugar meet.google.com/ion-ygfv-uza 

Fecha 27-03-2025 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión con AOS para revisar la muestra de 16 evaluaciones donde se 

encontró una discrepancia en una nota del Canvas relacionada con el 
elemento diferenciador diferencia en un punto solamente de la escala, la 
cual fue discutida y acordada. Apoyar actividades al ejecutivo de 
fomento, revisión de procesos y resultados de cada una de las etapas del 
programa, validar los requisitos según bases de postulantes, 
seleccionados y beneficiarios FNDR, apoyo al ejecutivo de fomento en 
trabajo conjunto con el AOS 



 

   
 

 

 

  

Objeto de la reunión Reunión – capacitación desde Nivel Central 

 

Lugar https://meet.google.com/ymd-iumw-hjh?authuser=0 

Fecha 28-03-2025 
Respaldo fotográfico 

 
Resumen Participación en reunión-capacitación desarrollada por el nivel central de 

Sercotec, respecto a los principales cambios en el proceso de rendición 
de transferencias recibidas por los AOS / FNDR. Resolución 10.668 y 
procedimiento. Apoyar actividades al ejecutivo de fomento. Revisar 
pertinencia de gatos de las rendiciones enviadas por AOS. Apoyo al 
ejecutivo financiero en revisión de procesos, rendiciones de los AOS. 
Apoyo al Ejecutivo Financiero en revisión de procesos, rendiciones de los 
AOS. Apoyo al Ejecutivo de Fomento en trabajo administrativo. Apoyar al 
ejecutivo de fomento en actividades administrativas. 
 



 

   
 

 

DOCUMENTOS TRABAJADOS EN EL MES  
 

 

1. Administrar y Respaldar en Drive Convocatoria Abeja FNDR Respaldos AOS 

  
Objetivo del documento:  Otorgar permisos al Agente Operador para ir respaldando los 
verificadores de su gestión, en particular para la etapa de Evaluación el mes. Apoyo al 
Ejecutivo de Fomento en trabajo administrativo. Apoyar actividades al ejecutivo de fomento. 
Gestionar actividades con AOS, realizando labores de supervisión. 
 

2. Homologación Criterios Evaluación Técnica Abeja FNDR Fomento 

      

Objetivo del documento: Dejar plasmado en documento acuerdos y actividades 
realizadas en reunión con AOS, en especial para la etapa de Evaluación Técnica y la 
homologación de criterios para otorgar notas a los postulantes. Apoyar actividades al 
ejecutivo de fomento. Apoyo al Ejecutivo de Fomento en trabajo administrativo. Validar 
requisitos según bases de postulantes, seleccionados y beneficiarios FNDR. Apoyo al ejecutivo 
en revisión de procesos. 



 

   
 

3. Elaboración Certificado Asignación Presupuestaria Abeja FNDR Fomento 

 

Objetivo del Documento:  Validar ítems presupuestarios asignados a la convocatoria. Apoyar 
actividades al ejecutivo de fomento.  Apoyo al ejecutivo financiero en revisión de procesos. 
administrativo. Apoyo al Ejecutivo de Fomento en trabajo administrativo. Apoyar actividades al 
ejecutivo de fomento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 

4. Revisión de Casos Recibidos En El Periodo de Apelación de Postulaciones   

Caso 1 

 

Caso 2 

 

Objetivo del Documento: Apoyar el proceso de postulación a la convocatoria Abeja FNDR 
Fomento 2025 Región de Ñuble en cuanto a la entrega de información a punto Mipe y 

AOS para responder a consultas por postulante que apelan su postulación indican 

problemas. Revisar sistemas y solicitar confirmación técnica al área informática de 
Sercotec para luego entregar conclusión al punto Mipe o AOS y que entreguen respuesta 

a la postulantes que apeló. Apoyo al Ejecutivo de Fomento en trabajo administrativo y revisión 

de procesos. Apoyar actividades al ejecutivo de fomento. Validar requisitos según bases de 



 

   
 

postulantes, seleccionados y beneficiarios FNDR. Responder a consultas de los postulantes. 
Apoyar a los emprendedores en las distintas etapas. 

 

5. Informa Termino Periodo de Apelación Postulación Abeja FNDR Fomento 

  
Objetivo del Documento:  Monitorear proceso de Apelación de postulaciones e informar 
fecha de cierre de esta etapa a los profesionales de la Dirección Regional y al AOS que en 

caso de recibir algún caso para ser derivado oportunamente al jefe de proyecto Abeja 

FNDR Fomento.  Apoyar el proceso de postulación a la convocatoria Abeja FNDR Fomento 

2025 Región de Ñuble. Apoyo al Ejecutivo de Fomento en trabajo administrativo y revisión de 
procesos. Apoyar actividades al ejecutivo de fomento. Validar requisitos según bases de 
postulantes, seleccionados y beneficiarios FNDR.  Responder a consultas de los postulantes. 

 

6.  Actualización Banco de Proyectos Abeja FNDR Fomento 

  
 
Objetivo del Documento:  Actualizar información en el sistema banco de proyectos de 
Sercotec, asignar código SAP y enviar a comité el proyecto.. Apoyo al Ejecutivo de Fomento 

en trabajo administrativo y revisión de procesos. Validar requisitos según bases de los 
postulantes, seleccionados y beneficiarios FNDR. Apoyar al ejecutivo de financiero en revisión de 

procesos. 

 

 

 

 



 

   
 

7. Revisión Cambio RRHH Equipo AOS Abeja FNDR Fomento 2025 

 

 
 

Objetivo del Documento:  Revisar cambios en el equipo de profesionales del AOS, 
validando que el equipo propuesto cumpla con las aptitudes y conocimientos requerido 
para una buena ejecución del programa.  Apoyar actividades al ejecutivo de fomento en 
trabajo admirativo. Validar requisitos proceso asignación AOS a convocatorias. 

 

8. Gestión y Envío Requisito Admisibilidad Manual Abeja FNDR – Deudores de 
Pensiones 

 

 
Acta de Evaluación Admisibilidad: 
 



 

   
 

  

 
 

Objetivo del Documento:  Validar requisitos según bases de los postulantes. Apoyar 
actividades al ejecutivo de fomento. 
 

9. Revisión y solución Problemas Sistema Evaluación AOS 



 

   
 

 

 
Objetivo del Documento:  Dar solución a problemas de visualización de etapas en el 
Sistema de evaluación por parte del AOS por lo que no le es posible subir información de 
admisibilidad manual al sistema, se canaliza requerimiento al área de tecnología y se hace 
seguimiento para que finalmente AOS pueda visualizar las etapas. Apoyo al ejecutivo de 
Fomento en revisión de procesos y trabajo conjunto con el AOS. Apoyar actividades al 
ejecutivo de fomento. Apoyo en actividades administrativas, validar requisitos y 
procesos. 

 

10. Revisión, Cierre Etapa de Admisibilidad y Notificación a Postulantes Abeja 
FNDR Fomento 

 

 



 

   
 

 
 
 

Objetivo del Documento:  Se revisan antecedentes de la admisibilidad manual cargados 
en Siseval y se procede con la realización de ranking determinando nota de corte para 
postulantes que pasarán a la siguiente etapa de Evaluación Técnica. Se solicita aprobación 
nota de corte a Directora Regional presentando los resultados de la etapa y, ya con la 
aprobación por parte de la DR,  se procede al cierre de la etapa de admisibilidad 
simulando nota de corte en el sistema y solicitando a contraparte del nivel central la 
ejecución de la nota de corte y la notificación a la totalidad de los postulantes que 
finalizaron su postulación informándoles si siguen avanzando en el proceso. Apoyo al 
ejecutivo de Fomento en revisión de procesos y trabajo conjunto con el AOS. Apoyar 
actividades al ejecutivo de fomento. Apoyo en actividades administrativas, validar 
requisitos y procesos. 
 

11.  Informa Comienzo Etapa Evaluación Técnica a AOS Abeja FNDR fomento 

 
 
Objetivo del Documento:  Informar al AOS para que comience con la etapa de 
evaluación Técnica de las postulantes que estuvieron sobre la nota de corte (270 
postulantes a evaluar en esta etapa).  
 
 
 
 

 



 

   
 

 
12. - Revisión Procedimiento de Rendiciones 

12.1 Revisión Resolución 10.668 y del Procedimiento de Rendiciones 2025 

 
 

Objetivo del documento:   

Apoyar actividades al ejecutivo financiero en la revisión de procesos, rendiciones AOS. Apoyo al 
Ejecutivo de Fomento en trabajo administrativo. Revisar la pertinencia de los gastos de 

las rendiciones enviadas por AOS. Control de inversiones de los planes de negocios de los 
beneficiarios del programa 

 

 

 

    13.- Elaboración Convenio de Transferencia y Operación ASO – SCT Abeja Emprende 
FNDR Fomento  

 

 
 

Objetivo del documento:   Realizar seguimiento y levantar alerta a la Coordinadora 

Regional por retardo en revisión por parte de Fiscalía de Sercotec. Apoyar actividades al 

ejecutivo de fomento en actividades administrativas y la elaboración de documentos operativos.  

 



 

   
 

 

 

INFORME 

PROFESIONAL DE APOYO PROFESIONAL DE CONTRATACION DE 

SERVICIOS EN SERCOTEC 

Para el programa  

TRANSFERENCIA PROGRAMAS ESPECIALES DE FOMENTO PRODUCTIVO 

PARA LA REGIÓN DE ÑUBLE. 

 
 
 

 
 
Período: 1 al 31 de Marzo de 2025  

Nombre del Profesional: Pedro Felipe Meléndez Teutsch   

Rut: 12.030.895-5 

 
Firma: 

  
 

 

 
 
 

 
 

VºBº 

 
 
 

 

Alejandro Muñoz Banda   

Ejecutivo de fomento 

Dirección Regional de Ñuble 

   


