INFORME DE GESTION N2 4

PROFESIONAL DE APOYO TECNICO, PROGRAMA
CRECE REACTIVACION PLAZA LOS ABASTOS
ILLAPEL

/,%

Periodo: 14 al 30 de abril del 2025
Nombre profesional: Andrea Leyton Rojo
Rut: .



OBJETIVO GENERAL

Apovyar v asesorar a la Direccidn Regional de SERCOTEC Coquimbo, en la ejecucién de los programas
Semilla Abeja y Fondo Crece reactivacidn Plaza de abastos lllapel, para las 15 comunas de la Regidn
de Coquimbo, de manera de desarrollar &l programa con los mas altos estindares de calidad y
servicio a los clientes.

ALCANCE

Del 14 a4l 30 de abril

DESARROLLO DE TRABAJO

Semana 1 (14 de abril al 20 de abrii)

1. Seguimiento del proceso de rendicién del programa y revision del libro auxiliar
correspondiente al mes de enero. (Anexo 1.1., 1.2. y 1.3.)

2. Envio de la planilla de revisién del auxiliar correspondiente al mes de enero de 2025 al
ejecutivo a cargo del programa, con |a consolidacién de las observaciones técnicas ¥
financieras. (Anexo 1.4y 1.5)

Semana 2 (21 de abril a 30 de abril)

1. Seguimiento del proceso de rendicién del programa y revisién del libro auxiliar
correspondiente al mes de febrero. (Anexe 1.6 y 1.7)

2. Envio de la planilla de revisién del auxiliar correspondiente al mes de febrero de 2025 al
ejecutivo a cargo del programa, con la consolidacién de las observaciones téenicas ¥
financieras. (Anexo 1.8)

3. Seguimiento del proceso de rendicién de! programa y revisién del libro auxiliar
correspondiente al mes de marzo. (Anexo 1.9y 2.0)



