INFORME MENSUAL DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE EMISION 02 MAYO 2025

PERIODO 01 al 30 ABRIL 2025

NOMBRE DEL PROFESIONAL

1. Alcances

Mediante este documento se entrega el avance del Programa “TRANSFERENCIA BARRIOS
COMERCIALES REGION DE O'HIGGINS 2023”. Para ello es necesario cumplir con las actividades
estipuladas tales como; orientacion, seguimiento, control, validacion, reportabilidad, verificacién y
registro de ejecucidén técnica, asi como la operacidn, verificacidén, registro y seguimiento de
rendiciones para una correcta ejecucién financiera por parte de Agentes Operadores SERCOTEC, de
los fondos entregados en administracion por el GORE destinados a la operacion.

2. Objetivos Generales

Prestar servicios profesionales en el Programa “TRANSFERENCIA BARRIOS COMERCIALES REGION
DE O'HIGGINS 2023”, con la finalidad de orientar, realizar seguimiento, controlar, validar y verificar
la informacidn técnica y financiera proporcionada por el Agente Operador, de los fondos entregados
Sercotecy FNDR.

3. Objetivos Especificos

a) Procurar la oportuna y correcta ejecucion técnica de recursos entregados en  administracion
por el GORE, segln sea fijado en los procedimientos internos vigentes de SERCOTEC, para cada una
de las etapas en que deberd prestar sus servicios.

b) Entregar lineamientos, apoyo y supervision a los Agentes Operadores SERCOTEC, para la
correcta ejecucion técnica y financiera de recursos asignados para la implementacion de proyectos
con beneficiarias, a fin de lograr resultados 6ptimos en los tiempos definidos.



c) Supervisién/Ejecucién del proceso de evaluacion y seleccién de Barrios Comerciales
beneficiarios, asi como verificacion de disponibilidad del 100% de los antecedentes requeridos para
la formalizacién de los mismos.

d) Revision y validacion del 100% de los gastos a realizar por los Barrios Comerciales
beneficiarios, previo al inicio de la ejecucién de estos, seglin se encuentre establecido en los
documentos normativos vigentes del Programa.

e) Controlar la pertinencia de los gastos realizados para la operacién del Programa, incluyendo
la validacidn/observacion/rechazo de la documentacion de soporte/respaldo correspondiente, en
funcidn de los gastos asociados a las actividades aprobadas para cada Barrio Comercial beneficiado.

f) Controlar la formalidad de los gastos realizados para la operacién del Programa, incluyendo
la validacidn/observacion/rechazo de la documentacién de soporte/respaldo correspondiente, en
de los gastos asociados a las actividades aprobadas para cada Barrio Comercial beneficiado.

g) Mantener permanente coordinacién, colaboracidn y control sobre las tareas que sean
acordadas con Profesionales de Apoyo Técnico y/o Financiero del Programa, si corresponde, ademas
de Gestores de Barrio y Periodista vinculados a los proyectos en ejecucién, segin sea pertinente
para el dptimo desarrollo del Programa.

h) Apoyar en actividades propias de la operacidon del Ejecutivo de Fomento a cargo del
Programa, que optimicen la ejecucion de los recursos del FNDR entregados en administracion.

i) Apoyar en actividades propias de control contable a Ejecutiva Financiera y/o Ejecutiva de
Administracion y Finanzas de SERCOTEC, que optimicen el control y registro de avance técnico del
Programa.

j) Obtencién de antecedentes requeridos de los Barrios Comerciales beneficiarios para dar cuenta
del Indicador de Logro de Objetivos del Programa segun Convenio con el GORE.

k) Mantener en archivo fisico y/o virtual los antecedentes de respaldo de la ejecucién técnica del
programa.

) Participacion permanente y activa en reuniones de trabajo y/o coordinacién a que sea
convocada, las que se realizaran en forma presencial, remota, por teléfono, video llamada,
videoconferencias u otros medios a distancia, en la medida que la emergencia sanitaria nacional
imponga restricciones al desplazamiento y reunién de las personas.

Se espera de los servicios contratados el cumplimiento de las siguientes actividades en el area
financiera:

a) Conocery aplicar los Reglamentos, Procedimientos de rendiciones de Programas
agenciados, en materia financiera vigentes en Sercotec.

b) Garantizar la revisién del componente financiero del 100% de la documentacién que respalda
el gasto de cada proyecto del programa “TRANSFERENCIA BARRIOS COMERCIALES REGION DE
O'HIGGINS 2023”, indicando aprobaciones, observaciones y/o rechazos en los procesos de



c)

d)

e)

g)

rendiciones mensuales y trimestrales de Agentes Operadores, en cumplimiento de las
respectivas normativas y procedimientos dispuesto para ello.

Revisar financieramente la rendicién y sus documentos adjuntos. Verificando cuadratura de
fondos, conciliaciones bancarias, auxiliar de ingresos y egresos, libro mayor de bancos, auxiliar
de beneficiarios, validar formulario F-30-1, en cumplimiento de las respectivas normativas y
procedimientos dispuesto para ello.

Revisar la documentacién y completar los papeles de trabajo con contrapartes de cada
Programa y Agente Operador.

Dar respuestas a consultas en términos financieros a clientes internos y externos en el proceso
de ejecucién y rendicién del programa “TRANSFERENCIA BARRIOS COMERCIALES REGION DE
O'HIGGINS 2023”

Preparar, elaborar y entregar a él o la Ejecutiva(o) de Administracion y Finanzas la
documentacion de rendiciones para los procesos de “contabilizacion” en cumplimiento de las
respectivas normativas y procedimientos para ello.

Garantizar mantener al dia los sistemas informaticos que le sean asignados en el marco del
Programa “TRANSFERENCIA BARRIOS COMERCIALES REGION DE O'HIGGINS 2023”, esto
incluyendo la oportuna carga de antecedentes en SISREC

Preparar, apoyar y asistir a reuniones de coordinacion interna y con terceros involucrados en la
ejecucidon de las tareas asignadas relacionadas con el programa “TRANSFERENCIA BARRIOS
COMERCIALES REGION DE O'HIGGINS 2023” Realizar funciones propias de la operacién de
Sercotec relacionadas con el programa “TRANSFERENCIA BARRIOS COMERCIALES REGION DE
O'HIGGINS 2023”, cuando sean solicitados por el Director(a) Regional o Coordinador(a)

Del 01 al 30 de ABRIL 2025

e Reuniones de planificacion y estado de avances

e Reunidn planificacion con ejecutivos contraparte SERCOTEC, Hitos Inaugurales
e Reunidén de equipo de gestores presenciales y virtuales
Reuniones de difusion 2° llamado

Visitas a los BBCC en etapa Admisibilidad 2° llamado

Reunidn con ejecutivo Sercotec y encargada de comunicaciones
CER por actividad Hito Inaugural de los 6 BBCC

Hitos Inaugurales

Revisién y seguimiento Admisibilidad 2° llamado

Control de presupuesto

e Elaboracion e ingreso de Rendiciones mensuales al SISREC

e Jornadas de trabajo en oficina, Gabinete

e Trabajo de Gabinete en oficina Direccién Regional, SCT

e Control presupuestario




Desarrollo Actividades Realizadas

Planificacion de los Servicios Profesionales Programados

ABRIL 2025

4. Bitacora con las Actividades Ejecutadas y sus Resultados

Se realizan reuniones de planificacidn y control con ejecutivo de Sercotec.
Se realizan jornadas de trabajo en gabinete, en oficinas de Direccién Regional.

Se realizan reuniones virtuales semanales con equipo de Gestores, para ver estado de
avance y resolucién de dudas y consultas.

Se realiza jornada de trabajo presencial junto al equipo de Gestores, (09/04/2025) en
donde se resuelven dudas, se revisan los diagnésticos aplicados en cada BBCC, se
planifican los hitos Inaugurales, se indican los items financiables y montos. Se analizan las
propuestas y fechas para cada BBCC.

Se visan Boletas de Honorarios de Gestores y Rendiciones de Gastos para ser enviadas al
Agente Operador para pago. (22/04/2025)

Se realiza reunidn con ejecutivo de Sercotec y encargada de comunicaciones para
planificar los hitos Inaugurales de los BBCC, los cuales se realizaran entre el 22 y 30 de
abril. (14/04/2025)

Se realiza reunion de difusién del 2° llamado del programa, en la comuna de Requinoa.

Se revisa Admisibilidad de las 7 postulaciones al 2° llamado del programa, se envian
correos a los BBCC que les falté algun documento o venian errdneos, otorgandoles un
plazo de 5 dias habiles para subsanarlos de acuerdo a lo que indican las bases del
concurso. (21/04/2025)

Entre el 23 al 28 de abril, se realiza visita a terreno de los 7 BBCC postulados en el 2°
llamado, como parte de la admisibilidad, junto al ejecutivo de Sercotec. Comunas
visitadas: Las Cabras, Rengo, Santa Cruz, Placilla, Graneros, Malloa y Quinta de Tilcoco. En
esta oportunidad recorre el poligono postulado y se aclaran dudas y consultas respecto a
la etapa de admisibilidad y evaluacién del programa

Se realiza el CER (21/04/2025) de los 6 Barrios ya adjudicados para la aprobacion de las
actividades financiables de los Hitos Inaugurales.

Se realiza reunién con postulante al cargo de encargado de Comunicaciones, el dia 23 de
abril, junto al ejecutivo José Luis Castillo

Se asiste junto al ejecutivo de Sercotec y a la encargada de comunicaciones de Sercotec
Claudia Sotomayor a los Hitos Inaugurales de las comunas de Lolol, Paredones, Santa Cruz



y Navidad, en ella participaron autoridades de la regién, director Regional de Sercotec,
representantes del GORE, directiva y locatarios de cada Barrio.

Se realiza y se ingresa a SISREC rendicién del mes de marzo, recursos transferidos en el afio
2025.

Se realiza reunién (15/04/2025) con contraparte del GORE Patricio Pizarro, en donde se
revisa programacion presupuestaria para el afo 2025.

Se realiza reunién (10/04/2025) con contraparte de Sercotec José Luis Castillo para revisar
y controlar presupuesto asignado al programa.

Durante el mes informado se realizaron diversas gestiones y coordinaciones en el marco del
programa, se mantuvo comunicacidon constante y fluida con los gestores asignados,
contraparte de Sercotec y representantes de los diferentes barrios.

6.- Conclusiones

El avance del programa se ha desarrollado de acuerdo a los lineamientos y de acuerdo a las
actividades de puesta en marcha.

José Luis Catillo Valle Cecilia Vergara Arena

Ejecutivo de Fomento Profesional FNDR



Anexos:

07 /04/2025. Reunidén coordinacidn Hito Inaugural BBCC La Boca
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Reuniones virtuales semanales con equipo de gestores.

Reunidn semanal equipo de Gestores. 10/03/2025 y 15/04/2025
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22/04/2025, Ceremonia Hito Inaugural BBCC Lolol
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24/04/2025 Ceremonia Hito Inaugural Santa Cruz




Presupuestos. Rendiciones mensuales SISREC.
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08/04/2025, Reunidn control de presupuesto junto a José Luis Castillo ejecutivo Sercotec
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Actas Visitas a terreno Admisibilidad 2° Ilamado BBCC FNDR.
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23/04/2025 visita BBCC Quinta de Tilcoco.

En esta oportunidad el representante del Barrio Comercial no se encontraba, por lo que se
recorrio el barrio y se realizd contacto telefénico con él.




