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SERVICIO DE COOPERACIÓN TÉCNICA – SERCOTEC 

INFORME DE TRABAJO SEPTIEMBRE 2025 

TRANSFERENCIA PROGRAMAS ESPECIALES DE FOMENTO PRODUCTIVO 

PARA LA REGIÓN DE ÑUBLE. 

ANTECEDENTES DEL PROGRAMA 

 
El Fondo Financiamiento FNDR, está diseñado para apoyar con un programa de 
Fomento productivo a emprendedores y empresas de la Región de Ñuble, 
primeramente, apoyando a emprendedores(as), que quieran formalizar su oferta, 
para ellos estar disponible la línea emprende Semilla y Abeja, para las empresas las 
líneas de Almacén y Crece, específicamente empresas micro y pequeñas empresas, 
del sector multisectorial este último instrumento. 
Además, se apoyará a las agrupaciones y asociaciones con programas con énfasis 
en seguridad y difusión de su oferta. Para esto se utilizará el programa Barrios y 
Redes canales de comercialización. 
Finalmente, una iniciativa de emergencia, disponible en caso de alguna situación que 
afecte negativamente a las empresas. 
Los fondos son concursable enfocado a apoyar los nuevos emprendimientos y 
fortalecer a los existentes a través de la entrega de un subsidio no reembolsable, 
destinado al financiamiento de inversiones para la implementación del negocio y 
acciones de gestión empresarial. Los programas consideran aporte empresarial. 

 
Programas para emprendedores(as)  
1) FNDR Emprende: Capital Semilla Emprende.  
2) FNDR Emprende: Capital Abeja Emprende.  
 
Programas para empresarios(as) individuales y agrupaciones de empresarios 
3) FNDR Crece, fondo Desarrollo de Negocios 
4) FNDR Almacenes de Chile, fondo concursable Digitaliza tu almacén. 
5) FNDR Fortalecimiento de Barrios comerciales 
6) FNDR Redes de oportunidades de negocios y Promoción y Canales de 
comercialización. 
7) FNDR Emergencias 
 

 
LABORES DEL PROFESIONAL FNDR 

 

A partir del 01 de enero de 2025 se han contratado los servicios del profesional de 
apoyo para otorgar asistencia al ejecutivo de fomento en la ejecución del programa 
Transferencia Programas Especiales de Fomento Productivo Para la Región de Ñuble, para 

realizar las siguientes actividades y productos:  
 
 
 



 

   
 

 
ACTIVIDADES 
 

a) Gestionar actividades con AOS, realizando labores de supervisión, generando una buena 
comunicación y redes de apoyo, con actores de fomento de la región. 

b) Responder a consultas de postulantes. 

c) Apoyo a los beneficiarios, empresarios y emprendedores en las distintas etapas de los 
programas financiados con FNDR de la región de Ñuble. 

d) Apoyo al Ejecutivo de Fomento en terreno y oficina para la región de Ñuble.   

e) Apoyo al Ejecutivo de Fomento en trabajo administrativo.  

f) Apoyo al Ejecutivo de Fomento en atención de público y trabajo en conjunto con la AOS 
responsable de la difusión y apoyo a las postulaciones.   

g) Apoyo al Ejecutivo de Fomento en la supervisión en terreno, revisión de procesos y resultados 
de cada una de las etapas de evaluación y ejecución de los programas. 

h) Apoyo al Ejecutivo Financiero en revisión de procesos, rendiciones de los AOS.  

 
PRODUCTOS 

1. Validar los requisitos según bases de postulantes, seleccionados y beneficiarios FNDR 

2. Apoyar actividades al ejecutivo de fomento. 

3. Revisar pertinencia de los gastos de las rendiciones enviadas por AOS. 

4. Control de Inversiones de los planes de negocios de los beneficiarios del programa. 

5. Aplicar encuestas a los beneficiarios FNDR 

6. Generar respaldo fotográfico, de las visitas de supervisión, para una entrega posterior en 
informe final. 

7. Revisión de informes entregados por la AOS. 

8. Elaborar 1 informe al mes que reúna los puntos anteriores según la etapa del programa. 

9. Elaborar informe de cierre, con indicadores de respaldo de los agentes operadores (AOS), 
documentos de todas etapas de los programas bajo su responsabilidad, en forma digital 
(drive) y/o física (pendrive). U otro medio acordado. 

 
  



 

   
 

 
PROGRAMAS ASIGNADO 

 

CAPITAL ABEJA EMPRENDE PROGRAMA FOMENTO PRODUCTIVO FNDR, 
REGIÓN DE ÑUBLE, 2025 
 

 
 

 
ETAPAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA ASIGNADO 

 
I.- CAPITAL ABEJA EMPRENDE PROGRAMA FOMENTO PRODUCTIVO FNDR, REGIÓN DE ÑUBLE, 
2025 
 
1.-Preparación y Postulación Convocatoria:  
 

Etapa Fecha Inicio Fecha Término 

Postulación 13-02-2025 27-02-2025 

 

Abeja FNDR Fomento 

Postulaciones Estimadas 270 

Postulaciones Finalizadas 489 

 
 

 
 
 

1.1.- Apoyo a la Postulación: 
Talleres realizados y Llamados 

       Taller de Presentación de la Convocatoria a Fomentos Productivos de la Región vía Meet el 
día 13-02- 2025. 
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       Talleres presenciales a interesadas en postular en 12 comunas de la región de Ñuble, entre 
los días 17 de febrero 2025 y el 24-02-2025. De los cuales 4 fueron realizados por el profesional 
jefe de proyecto, en las comunas de San Ignacio, Quillón, Pinto y Bulnes. 
       Talleres de Canvas y Pitch de video Virtuales: Centro de Negocios de Chillán y de San Carlos, 
total talleres: 8, con asistencia total de 155 personas. 

               Agente Operador, total 4 talleres virtuales, con 77 asistentes totales.  
Llamados Telefónicos AOS y Sercotec para motivar a interesadas a terminar su postulación 

 
1.2.- Cierre de Esta Etapa Apelación Postulaciones  

Se reciben dos apelaciones que fueron resueltas con la conclusión de que no procede aceptarlas. 
 
2.-Etapa de Evaluación Convocatoria 
 

Etapa Fecha Inicio Fecha Término 

Evaluación de Admisibilidad Manual 27-02-2025 19-03-2025 

Evaluación Técnica 20-03-2025 09-04-2025 

Evaluación de Terreno 09-04-2025 05-05-2024 

Evaluación CER 07-04-2025 02-05-2025 

 
 
2.1 Evaluación de Admisibilidad Manual 
 

      Luego del cierre de la etapa de apelación de postulaciones, se le informa al AOS que 
comienza la etapa de admisibilidad manual y se le indica que proceda con esta revisión. Para 
esto el profesional de apoyo remite información al AOS con información consolidada en cuanto 
al cumplimiento del requisito. En forma previa el profesional de apoyo solicitó al nivel central, 
la consulta masiva de deudores de pensión, evitando así la descarga y revisión uno a uno de los 
489 certificados correspondientes a las postulaciones que se deben evaluar en esta etapa 
      En esta etapa también AOS informa problema no visualización de la etapa en Siseval, lo que 
le impedía cargar la información en el Sistema. Para resolver lo anterior, el profesional de apoyo 
FNDR canaliza requerimiento y hace seguimiento con el área de tecnología de Sercotec. 
Finalmente, luego de una semana el problema fue resuelto.  
       AOS realiza la Admisibilidad manual a las 489 postulantes que enviaron su postulación y, 
carga la información en el Sistema de Evaluación. Todas las postulantes cumplen con el requisito 
relacionado con deudores de pensión. 
       Luego de revisar el cumplimiento de requisito en Siseval el Profesional de apoyo procede a 
cerrar y visar la etapa de admisibilidad en el sistema. Posterior a esto, informa y solicita 
aprobación de nota de corte a la Directora Regional. Con esta autorización, se realiza la solicitud 
de ejecución de nota de corte a la contraparte del nivel central de Sercotec, determinando 
quienes pasan a la etapa de evaluación técnica y realizando la notificación automática a las 
postulantes (admisibles sobre nota de corte, que pasan a evaluación. técnica y, admisibles bajo 
nota de corte, que no pasan a la siguiente etapa). Con esto se cierra la etapa de admisibilidad 
manual y se inicia la etapa de Evaluación Técnica.  
      Las gestiones realizadas por el profesional en esta etapa se resumen en el acta de 
Admisibilidad Manual. 
 

Requisitos de admisibilidad manual: 
 



 

   
 

a) No tener inscripción vigente en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos 
en calidad de deudora de alimentos, según lo dispuesto en la Ley N° 21.389. Sercotec 
validará nuevamente esta condición al momento de formalizar. 
 

Evaluación de Admisibilidad Manual Abeja FNDR Fomento 

Postulaciones Evaluadas 489 

Postulaciones Cumplen 
Requisito 

489 

 
      Dada la disponibilidad presupuestaria de la convocatoria Abeja FNDR pasan a la próxima 
etapa de Evaluación Técnica las 270 postulantes admisibles que obtuvieron los mejores puntajes 
en el test de preselección. 
 

2.2 Evaluación Técnica (Canvas + Video Pitch) 
       AOS realiza Evaluación Técnica correspondiendo evaluar los Canvas y los Video Pitch de 270 
postulantes y presentación de informe de admisibilidad y revisión de muestra de las evaluaciones 
por parte del profesional de apoyo FNDR. 
      Ejecutivo de apoyo realiza revisión muestra de evaluaciones técnicas, compuesta por 16 
postulaciones evaluadas, con resultado de una discrepancia en un criterio nota que fue discutida 
con la contraparte AOS y acordado el resultado. 
 

Evaluación de Técnica Abeja FNDR Fomento 

Postulaciones Que Serán 
Evaluadas  

270 

Postulaciones Evaluadas  270 

Postulaciones Revisadas 
Muestra 

16 

 
 
Dada la disponibilidad presupuestaria de la convocatoria Abeja FNDR pasan a la próxima etapa de 
Evaluación de Terreno las 180 postulantes que obtuvieron mejor puntaje en la etapa de Evaluación 
Técnica de Canvas y Pitch de Video. 
 
2.3 Evaluación de Terreno 
 
Las postulantes que continúan el proceso de evaluación fueron visitadas por el Agente Operador de 
Sercotec, con el objetivo de verificar los requisitos y realizar la evaluación de cada proyecto según 
lo indicados en las bases de la convocatoria. 
 
Las visitas fueron realizadas por el AOS entre 09-04-2025 al 30-04-2025, periodo en el cual el AOS 
realizó 180 visitas en terreno y el profesional de apoyo FNDR la supervisión de una muestra de 16 
postulantes. 
 
Con el resultado de la evaluación Técnica de terreno se elabora un ranking de notas determinando 
que los mejores 133 proyectos pasen a la siguiente etapa de Evaluación de Comité Regional (CER). 
 
 
 



 

   
 

2.4 Evaluación Comité de Evaluación Regional 
 
El período de Evaluación CER se inició luego del cierre de la etapa de evaluación en terreno en el 
sistema SISEVAL de Sercotec, lo que incluyó gestiones para la determinación de nota de corte, 
aprobación de esta por la Directora Regional y la solicitud de visado de la etapa a la contraparte 
técnica del nivel central. También se llevaron a cabo dos instancias previas a las sesiones de 
evaluación CER en la Dirección Regional de Sercotec; la primera  reunión (06-05-2025) con el 
Ejecutivo de Fomento y Coordinadora Regional para determinar la composición del CER y planificar 
fecha para presentar al CER, según flujo operativo del instrumento, los proyectos que serían 
evaluados en esta instancia- La segunda instancia (08-05-2025) para presentar a los miembros de 
comité CER los  133 proyectos postulados que serían evaluados durante las instancias que se 
programaron en esta misma reunión para los días 12. 13, 15, 19 y 20 de Mayo. En este período hubo 
dos postulantes que no se presentaron. Luego de las sesiones de evaluación CER se procedió a 
transcribir las notas, realizando un ranking y un resumen de cada proyecto para presentar al 
ejecutivo de fomento, en reunión sostenida el día 27-05-2027, en la cual se realizó la presentación 
de cada proyecto y la revisión de que los criterios de evaluación hubiesen sido correctamente 
aplicados. Luego de esta revisión se procede a ingresar en Siseval cada una de las notas parciales de 
la evaluación CER de cada una de las postulantes evaluada, obteniendo por cada una la nota 
correspondiente a la evaluación CER y la nota final según ponderaciones indicadas en las bases para 
cada una de las instancias de evaluación. A la vez, se fueron verificando que todas las notas 
resultantes de cada instancia, para cada postulante evaluada, estuvieran de acuerdo con los 
registros y cálculos previos. Verificado lo anterior, se procede a solicitar aprobación nota de la corte 
CER a la Directora Regional (29-05-2025), con esto se ejecuta la nota de corte en SISEVAL y se envía 
por Banco de Proyectos la solicitud por sistema al CER para la generación del Acta con lista de 
seleccionadas y lista de espera, documento necesario para solicitar al nivel central la Notificación 
por sistema a las postulantes evaluadas. El 02-06-2025 estuvo disponible el acta CER de 90 
emprendedoras Seleccionadas y 15 en Lista de espera, con lo que se procedió a la notificación de 
las postulantes y dar comienzo a la etapa de Formalización.  
 
3.-Etapa de Formalización con Sercotec 
 
En esta etapa el AOS realizó la recepción y revisión de los verificadores para el cumplimiento de los 
requisitos de formalización de 90 emprendedoras.  
Esta etapa concluyó con 90 emprendedoras que formalizaron su relación con Sercotec para la Fase 
de Desarrollo, a través de la firma del contrato entre el Agente Operador de Sercotec y las 
beneficiarias. Cabe mencionar que 5 de las 90 emprendedoras seleccionadas presentaron su 
renuncia y según lo indicado en bases de convocatoria las cinco primeras emprendedoras de la lista 
de espera formalizaron como beneficiarias.  
Una vez firmados los contratos las seleccionadas cambian su estado a beneficiarias. 
Durante esta etapa el profesional de apoyo FNDR resolvió dudas y revisó consultas expuestas por el 
AOS, además realizó la supervisión del cumplimiento de los requisitos para la formalización 
consistente en una muestra de 15 beneficiaras. 
 
 
 
 
 



 

   
 

El 02 de junio se dio termino a la etapa de evaluación de la convocatoria y se notificó a las 
emprendedoras, iniciándose la etapa de formalización. 
Luego de la notificación el agente operador tomo contacto con las 90 emprendedoras seleccionadas 
para formalizar entregándole lineamientos para esta etapa y citándoles a reunión inicial de 
formalización, las que se distribuyeron en 3 instancias grupales realizadas los días 5,6 y 9 de junio 
de 2025. En estas instancias el agente operador brindo un taller de Contabilidad y Formalización a 
las emprendedoras, resolviendo dudas y recomendando acercarse a los centros de negocios de 
Sercotec para recibir asesorías en estos temas. Las dos primeras reuniones fueron realizadas de 
manera telemática y la reunión inicial del 9 de junio fue presencial en el auditorio de Inacap Chillán 
y contó con la presencia y palabras de representante del Gobierno Regional, del Seremi de Economía 
y de la Directora Regional de Sercotec.  
El plazo de entrega de los verificadores para la formalización comenzó el 2 de junio y finalizó 23 de 
junio.  
El día 24 de junio comienza el período de revisión de verificadores y suscripción de contratos.  
Durante la etapa de formalización renunciaron 5 emprendedoras por lo que se debió subir a 5 
emprendedoras de lista de espera, notificándolas de esto y solicitando los antecedentes 
correspondientes. 
En esta etapa el profesional de apoyo FNDR encargado de la convocatoria Abeja, hizo el 
levantamiento de verificadores para la formalización que entregaron las 90 emprendedoras 
seleccionadas para formalizar, realizando reuniones con el jefe de proyecto AOS para revisar que 
todos los verificadores estuvieran de acuerdo a lo indicado en las bases de convocatoria. Una vez 
realizado y revisado que estuvieran ok, el AOS notifica la conformidad a las emprendedoras por 
correo electrónico y comienza la gestión para la firma del contrato, periodo que comienza el 27 de 
junio y finaliza el 01 de julio de 2025 (fecha de suscripción del contrato para todas las beneficiarias). 
Durante este periodo una emprendedora informa que no podrá estar presente durante la etapa de 
desarrollo de su proyecto por lo que solicita autorización para poder operar de forma telemática en 
las instancias que sea requerida y dejar una persona delegada. Luego de consultar esta situación 
con la contraparte del nivel central, quienes indican que si es posible, se le informa a la 
emprendedora que si es posible operar comprometiéndose y tomando conciencia que de faltar a 
alguna instancia ella o la persona en quien delega se podrá entender como renuncia al beneficio y 
o incumplimiento de contrato. 
 
 
4. FASE DE DESARROLLO 
 
A partir de la firma de contrato (01/08/2025) comienza la fase de desarrollo que se divide en dos 
etapas: Formulación de Plan de Trabajo y la de Implementación de Planes de trabajo 
 
4.1 Formulación del Plan de Trabajo 
 
Durante el mes de junio se dio comienzo a La fase de formulación de planes de trabajo, la cual 
comenzó desde la firma de contrato.  
Las primeras actividades en esta etapa corresponden a dos charlas brindadas a las beneficiarias para 
a la difusión de los Centros de Negocios de la región de Ñuble y la difusión de su oferta programática, 
el día 1-07-2025. Una charla por San Carlos y otra por Chillán en modalidad virtual.  
El día 7 de julio se realizó la ceremonia de certificación a la beneficiarias con asistencia de 53 
emprendedoras que fueron reconocidas y recibieron su certificado y placa de reconocimiento. 



 

   
 

Durante esta etapa el agente operador realizó la formulación del plan de trabajo a las 90 
beneficiarias, contando con el acompañamiento y supervisión por parte del ejecutivo de apoyo 
FNDR, quien revisó los 90 planes formulados, levantó observaciones al AOS, que fueron subsanadas 
por el agente operador. El día 08-08-2025 se informa que la totalidad de los planes se encuentran 
aprobados y recomendaciones para el seguimiento en la implementación de cada plan. 
 
En esta etapa, durante el mes de julio, también se realizó la supervisión de una muestra por parte 
del ejecutivo de apoyo FNDR, la que contempló la intervención en 16 reuniones de formulación de 
planes de trabajo convocadas por el AOS a las emprendedoras, la revisión de los actas, planes de 
trabajo formulados y una reunión de supervisión con el AOS. 
 
En agosto se revisan, observan y subsanan los 90 planes de trabajo formulados. Luego de esto se 
aprueba la totalidad por sistema comunicándole al AOS.  
 
4.2  Implementación del Plan de Trabajo 
 
Esta fase comenzó en el mes de agosto, en la cual las beneficiarias deberán realizar las actividades 
contempladas en su Plan de Trabajo en un plazo máximo de 3 (tres) meses, contado desde la fecha 
de firma del contrato (01/07/2025). En esta etapa el agente operador debe acompañar a las 
emprendedoras para asegurar el cumplimiento exitoso de los planes de trabajo, contemplando lo 
indicado en las bases de convocatoria, los flujos y lineamiento indicados para esta etapa. Además 
de realizar la rendición de los recursos.  
 
Durante el mes de septiembre continúa la etapa de implementación del Plan de Trabajo, en la que 
el ejecutivo de apoyo FNDR realiza la supervisión y seguimiento de las actividades, coordinando 
cada aspecto de los procesos e hitos que se contemplan y resolviendo consultas del agente 
operador. Entre estas actividades: 
- Se mantiene comunicación constante con el AOS para resolver dudas que presenta respecto a la 
ejecución de esta etapa y productos a presentar. Para ello se realizan reuniones para revisar e 
interpretar bases, procedimientos, lineamientos y flujos, además de dar solución a diversas 
consultas del jefe de proyecto AOS. Resolver dudas en temáticas de activos a adquirir, redistribución 
de recursos, procedimiento de rendición, ampliación de contrato, etc. 
- Respecto al avance del gasto del 50% al principio del tercer mes, de acuerdo a lo establecido en 
las bases y en el contrato “Sercotec deberá analizar la pertinencia de la continuidad de los proyectos 
y poner término a los mismos, en caso que éstos, al comienzo del segundo mes de implementación 
del plan, no hayan ejecutado por lo menos el 50% del presupuesto total del Plan de Trabajo aprobado 
y que no existan antecedentes que pudiesen justificar dicho atraso”. Se realiza reunión con AOS para 
revisar los casos que no alcanzaron a lograr el 50% de ejecución, se elabora planilla que fue enviada 
a directora regional junto con la solicitud para dar visto bueno a la continuidad de 44 proyectos 
beneficiarios no lograron cumplirlo. La Directora Regional dio su visto para la continuidad de los 44 
proyectos revisados. 
- Gestión para la renuncia: El 16 de septiembre una beneficiaria presenta su renuncia a la dirección 
regional, determinándose que el término de contrato corresponde a causas no imputables a la 
beneficiaria. 
- Supervisión en terreno de la implementación de los planes de compra de las beneficiaras a una 
muestra de 19 empresarias, las cuales fueron visitadas entre los días 23 y 26 de septiembre. Durante 
la supervisión, constató el avance de los planes de compra, revisando que los bienes y servicios 
adquiridos fueran pertinentes a cada plan de trabajo aprobado. Las visitas se realizaron en las 



 

   
 

siguientes comunas de Chillán (9 beneficiarias), Chillán Viejo (1 beneficiaria), San Carlos (1 
beneficiaria), San Nicolás (2 beneficiarias), Ninhue (1 beneficiaria), Bulnes (1 beneficiaria) y Quillón 
(4 beneficiarias). Una beneficiaria de la comuna de Chillán no se pudo presentar por una emergencia 
que se le presento durante el trayecto al punto de reunión, sin embargo, se pudo constatar la 
existencia del local comercial arrendado y de algunas existencias adquiridas por la beneficiaria como 
parte de su plan de trabajo. Para ver la programación de las visitas revisar el apartado documentos 
trabajados durante el mes. 
 
A la fecha de este informe el avance promedio de la ejecución de los proyectos corresponde al 80%, 
el AOS ha enviado 60 solicitudes de beneficiarias para la ampliación de contrato, las cuales han sido 
revisadas por el equipo FNDR y por la Directora Regional, quién a autorizado la ampliación 
considerando los motivos y justificación expuesta por cada una de las empresarias en sus cartas de 
solicitud de ampliación.  Lo anterior para asegurar la correcta ejecución de los proyectos. 

 
 
Resumen Ejecución de Proyectos Abeja FNDR Fomento Productivo 
 

Monto Total Proyectos Monto Ejecutado Saldo por Rendir % Ejecución 

$ 324.450.000 $ 268.682.417 $ 55.767.583 83% 

 

 
 

Tabla Resumen Seguimiento Ejecución Presupuestaria Mes de Septiembre* 
 

Fecha  Monto Ejecutado Saldo por Rendir % Ejecución 

03-09-2025 $ 155.464.455 $ 168.985.545 48% 

09-09-2025 $ 203.234.515 $ 121.215.485 63% 

12-09-2025 $ 216.693.120  $ 107.756.880  67% 

17-09-2025 $ 226.177.621 $ 98.272.379 70% 

26-09-2025 $ 259.768.595 $ 64.681.405 80% 

30-09-2025 $ 268.682.417  $ 55.767.583 83% 

* 
 
 
 

83%

17%

Porcentaje de Ejecución 
Proyectos al 30-09-2025

% Ejecución

% Por Rendir



 

   
 

RESUMEN ETAPAS CONVOCATORIAA LA FECHA DE ESTE INFORME 
 

Etapa Fecha Inicio Fecha Término 

Evaluación de Admisibilidad Manual 27-02-2025 19-03-2025 

Evaluación Técnica 20-03-2025 09-04-2025 

Evaluación de Terreno 09-04-2025 05-05-2024 

Evaluación CER 07-04-2025 02-05-2025 

Formalización 02-05-2025 01-07-2025 

Etapa de Desarrollo 01-07-2025 En curso 

 
 

N° Comuna Postulación Ev. Técnica Ev. Terreno Ev. CER Seleccionadas Beneficiarias 

1 Bulnes 22 5 3 2 2 2 

2 Chillán 140 80 56 46 33 33 

3 Chillán Viejo 24 13 12 6 3 3 

4 Cobquecura 29 25 23 10 6 8 

5 Coelemu 9 8 5 4 2 2 

6 Coihueco 20 6 4 3 1 1* 

7 El Carmen 22 9 2 1 1 1 

8 Ninhue 13 7 6 6 5 4 

9 Ñiquén 7 3 2 2 2 1 

10 Pemuco 6 5 2 2 1 1 

11 Pinto 8 4 3 2 2 2 

12 Portezuelo 10 6 2 2 2 2 

13 Quillón 42 19 9 7 4 5 

14 Quirihue 10 2 1 0 0 0 

15 Ránquil 11 4 3 3 1 1 

16 San Carlos 43 24 15 12 10 8 

17 San Fabián 15 9 8 4 4 4 

18 San Ignacio 12 8 7 6 4 5 

19 San Nicolás 25 19 9 8 2 2 

20 Treguaco 5 2 2 2 2 2 

21 Yungay 16 12 6 5 3 3 

  Total 489 270 180 133 90 90 

 
*El de 16 septiembre se formaliza la renuncia de una beneficiaria de la comuna de Coihueco por 
causas no imputables a la beneficiaria. 

  



 

   
 

 

Hitos 

Durante el mes de Septiembre 2025, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 
 

- Durante el mes se realiza el seguimiento a la operación manteniendo comunicación constante con el 
AOS, vía telefónica y a través de medios telemáticos (teléfono, whatsApp). 

- Se comunica al AOS la aprobación del informe de formalización, adjuntando una copia firmada y 
aprobada. 

- Se realiza la revisión y aprobación de las rendiciones correspondientes al mes de agosto informadas 
por el AOS en plataforma SISREC. La cual tuvo una observación que fue subsanada. 

- A comienzo de mes se realiza reunión con AOS para analizar la pertinencia de continuidad de los 
proyectos que no alcanzaron el 50% de ejecución de su presupuesto. Una vez contando con la 
información, esta se envía a la Directora Regional quien revisó y autorizó la continuidad de 44 
proyectos que no cumplieron con al menos el 50% de ejecución presupuestaria al comienzo del 
segundo mes de ejecución. 

- AOS informa el cambio de Jefe de Proyecto de la convocatoria. 
- Durante el mes continúa la etapa de implementación de los planes de trabajo en el que el ejecutivo 

de apoyo FNDR ha estado comunicación con el agente operador principalmente para resolver 
consultas respecto a temas relacionados con el presupuesto contenido en el plan de trabajo de 
algunas beneficiarias y temas puntuales relacionados con las rendiciones. Entre estos temas se 
encuentran los siguientes:  

- Revisión y gestión para la autorización de solicitudes de redistribución presupuestaria por 
parte de las beneficiarias (a la fecha de este informe se han aprobado 5 solicitudes) 

- Resolver consultas del AOS respecto a productos no detallados en el plan inicial, en donde lo 
principal es contemplar que sean pertinentes a la actividad del negocio, al plan de trabajo aprobado 
y que agreguen valor a su negocio. Se contemplan dentro de la descripción “entre otros” 
entendiendo. 

- Revisión de temas de arriendo de local contemplado en planes de trabajo. 
- Revisión de la descripción contenida en algunas facturas y la correlación con los productos 

comprados. 
- A la fecha de este informe, la Dirección Regional autorizó la ampliación de plazo a 60 beneficiarias 

que lo solicitaron. 
 

En resumen, durante este periodo se ha procedido a la revisión de la factibilidad de modificar actividades o 
reasignar de manera parcial actividades del plan de trabajo, por cambios de precios, maquinarias o servicio 
de mejor calidad u otra circunstancia justificada, o incorporar nuevas actividades y/o ítems vinculados al 
objetivo del proyecto si existieran excedentes de recursos. Lo anterior según lo establecido en las bases de la 
convocatoria. 
 
 

Reuniones de Coordinación Equipo FNDR Fomento Región de Ñuble. 

 

- Con el fin de revisar avances, alinear objetivos, entregar lineamientos respecto al programa tanto 
para las etapas en ejecución como para las etapas que vendrán según lo programado. Revisar 
programación de hitos, convocatorias, actividades varias. 
 

Apoyo al ejecutivo de fomento en trabajo administrativo 



 

   
 

 
- Apoyo en el almacenamiento y respaldo de información en forma digital a través del respaldo de 

información en el drive del Programa, en la creación de carpetas emprende, respaldo de 

información, administración de permisos para usuarios, entre otras labores. 

- Se revisa la muestra de las rendiciones realizada por el AOS en SISREC. 

- Se sostuvo reunión con ejecutiva financiera para entregar los insumos para la confección por su 

parte del informe de avance mensual que debe enviar al GORE Ñuble. 

- Gestiones para la aprobación y envío del informe de formalización al AOS. 

- Planificación y control durante la etapa de implementación del plan de trabajo para Abeja FNDR. 

 

  



 

   
 

 

CONCLUSIONES 

 
Desde el 01 al 30 de septiembre de 2025, el profesional brinda apoyo en actividades de fomento a la 
Dirección Regional de Ñuble, para apoyar en los procesos de ejecución, seguimiento y cierre referentes 
al Programa Transferencia Programas Especiales de Fomento Productivo Para la Región de Ñuble. 
El Profesional realiza apoyo en actividades de planificación, ejecución y control relacionadas con el 
Programa FNDR de Fomento entro ellas: 

- Revisión y gestión para la aprobación del informe de formalización presentado por el AOS. 

- Seguimiento y supervisión y resolución de consultas por parte del AOS relacionadas con la etapa 

de implementación de plan de trabajo y gestiones para la aprobación de redistribuciones 

presupuestarias presentadas por las beneficiarias. 

- Se ha realizado la supervisión de una muestra de 19 beneficiarias no detectándose desviaciones 

que significativas.  

- A la fecha de este informe se encuentran en ejecución los 89 proyectos beneficiados (renuncia 
una beneficiaria durante el mes), la Dirección Regional autorizó la ampliación de plazo a 60 
beneficiarias que lo solicitaron. 

- En el mes de agosto se recibirán rendiciones por SISREC de la mayor parte de los recursos 

transferidos a las beneficiarias como parte del subsidio. 

 

 

  



 

   
 

ANEXOS 

Respaldo de Citaciones: 

 

 

 

 

Objeto de la reunión Reunión Coordinación Equipo FNDR  

Lugar Oficina FNDR Sercotec Ñuble 

Fecha 01-09-2025 

Respaldo fotográfico  

 

Resumen Reunión con equipo FNDR y Directora Regional, cada ejecutivo expone 
los avances y dificultades de sus programas. Apoyar las actividades al 
ejecutivo de fomento 

Objeto de la reunión Revisión ejecución proyectos primer mes bajo 50% Abeja FNDR 
Fomento 

Lugar meet.google.com/oft-jcdw-qxw 

Fecha 03-09-2025 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión supervisión avance ejecución presupuestaria proyectos primer 

mes bajo 50%, para analizar la pertinencia de continuidad según lo 
indicado en bases de postulación, para posterior solicitud a directora 
regional de permitir continuidad de aquellos proyectos que se justifique. 
FNDR. Apoyar actividades al ejecutivo de fomento.  Control de 
Inversiones de los planes de negocios de los beneficiarios del programa 



 

   
 

 

 

 

 

Objeto de la reunión Revisión de casos Capital Abeja 

Lugar https://meet.google.com/crp-vyvx-xou 

Fecha 4-09-2025 

Respaldo fotográfico  

Resumen Reunión con coordinadora FNDR para revisar los ajustes en algunos 
planes de trabajo requeridos por las beneficiaras y solicitados por el AOS. 
Apoyar actividades al ejecutivo de fomento. Validar requisitos según 
bases de postulantes, seleccionados y beneficiarios FNDR.  

Objeto de la reunión Reunión Coordinación Equipo FNDR  

Lugar Oficina FNDR Sercotec Ñuble 

Fecha 08-09-2025 

Respaldo fotográfico  

 

Resumen Reunión con equipo FNDR y Directora Regional, cada ejecutivo expone 
los avances y dificultades de sus programas. Apoyar las actividades al 
ejecutivo de fomento 



 

   
 

 

 

Objeto de la reunión Revisión informe avance mensual Abeja FNDR  

Lugar https://meet.google.com/iwb-unfq-cfr?authuser=0 

Fecha 08-09-2025 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión con ejecutiva financiera para revisar y ajustar informe de avance 

mensual abeja FNDR. Apoyar actividades al ejecutivo de fomento y al 
financiero.  

Objeto de la reunión Revisión avances implementación proyectos beneficiarios Abeja FNDR 
Fomento 

Lugar https://meet.google.com/vvn-quxe-afj?authuser=0 

Fecha 09-09-2025 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión supervisión avance ejecución presupuestaria proyectos. Apoyar 

actividades al ejecutivo de fomento.  Control de Inversiones de los planes 
de negocios de los beneficiarios del programa 

Objeto de la reunión Revisión caso rendición de un proyecto con razón social errónea 

Lugar https://meet.google.com/kbp-iujm-nmr 

Fecha 09-09-2025 



 

   
 

 

 

 

 

 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión para revisar antecedentes de factura de compra emitida con 

nombre errado. Además, se determina que el contrato también tiene el 
nombre errado. Apoyar actividades al ejecutivo de fomento.  Control de 
Inversiones de los planes de negocios de los beneficiarios del programa 

Objeto de la reunión Reunión SISREC Rendiciones Abeja  

Lugar https://meet.google.com/yjj-haeq-kim 

Fecha 12-09-2025 

Respaldo fotográfico  

Resumen Revisión con AOS Codesser, de rendición de programa Abeja, se 
resuelven dudas respecto a los respaldos de las facturas a presentar. 
Apoyo al ejecutivo de fomento. Validar los requisitos según bases de 
postulantes, seleccionados y beneficiarios FNDR.  Gestionar actividades 
con AOS, realizando labores de supervisión.  Revisar pertinencia de los 
gastos de las rendiciones enviadas por AOS. 
 



 

   
 

 

 

 

 

Objeto de la reunión Reunión Coordinación Equipo FNDR  

Lugar Oficina FNDR Sercotec Ñuble 

Fecha 15-09-2025 

Respaldo fotográfico 

 

Resumen Reunión con equipo FNDR y Directora Regional, cada ejecutivo expone 
los avances y dificultades de sus programas. Apoyar las actividades al 
ejecutivo de fomento 

Objeto de la reunión Reunión para Informar Estado Convocatoria y coordinar ejecución de la 
convocatoria con Nueva Jefa de Proyectos AOS  

Lugar https://meet.google.com/vvn-quxe-afj?authuser=0 

Fecha 16-09-2025 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión para revisar antecedentes de la convocatoria, informar y dar 

lineamientos a la nueva jefe de proyectos AOS Camila Larroucau quien 
asume cargo a partir del 15-09-2025. Apoyar actividades al ejecutivo de 
fomento.  Control de Inversiones de los planes de negocios de los 
beneficiarios del programa y seguimiento a la operación de la 
convocatoria abeja Fndr fomento productivo. 



 

   
 

 

 

 

Objeto de la reunión Reunión Coordinación Equipo FNDR  

Lugar Oficina FNDR Sercotec Ñuble 

Fecha 22-09-2025 

Respaldo fotográfico 

 

Resumen Reunión con equipo FNDR y Directora Regional, cada ejecutivo expone 
los avances y dificultades de sus programas. Apoyar las actividades al 
ejecutivo de fomento. 

Objeto de la reunión Revisión de posibles ampliaciones de plazos Abeja 

Lugar Oficina FNDR Sercotec Ñuble 

Fecha 24-09-2025 

Respaldo fotográfico 

 

Resumen En Reunión se acuerda solicitar a AOS avance de gastos al viernes 26 de 
septiembre y todas aquellas beneficiarias que no alcancen el 100% en sus 
gastos pasarán a ampliación de contrato. Apoyar las actividades al 
ejecutivo de fomento. 

Objeto de la reunión Reunión Coordinación Equipo FNDR  



 

   
 

 

Lugar Oficina FNDR Sercotec Ñuble 

Fecha 29-09-2025 

Respaldo fotográfico 

 
Resumen Reunión con equipo FNDR y Directora Regional, cada ejecutivo expone 

los avances y dificultades de sus programas. Apoyar las actividades al 
ejecutivo de fomento. 

Objeto de la reunión Visitas supervisión implementación Planes Abeja FNDR Fomento 
(Muestra) 

Lugar https://meet.google.com/bwo-bnvf-ffc 

Fecha 23 al 26 del-09-2025 

Respaldo fotográfico 

 



 

   
 

  



 

   
 

 

  

 
Resumen Se entre los días 23 y 26 de septiembre se visitó un total de 19 

beneficiarias para realizar el seguimiento a la ejecución de la fase de 
desarrollo que realiza el AOS, con el fin de supervisar el trabajo del AOS y 
la correcta implementación de los proyectos. Apoyo al ejecutivo de 
fomento. Coordinación y apoyo de actividades con el AOS. Gestionar 
actividades con AOS, realizando labores de supervisión. 



 

   
 

 
DOCUMENTOS TRABAJADOS EN EL MES  

 
 

1. Revisión Pertinencia Continuidad Proyectos Bajo 50% Ejecución de Presupuesto 

Total del Plan de Trabajo Aprobado Abeja FNDR Fomento 

Revisión de los proyectos a evaluar su pertinencia de continuidad 

 

 
 



 

   
 

 



 

   
 

 

Acta supervisión pertinencia continuidad planes bajo 50% ejecución al comienzo del 
segundo mes 

 

 

 



 

   
 

Preparación solicitud a directora regional para pertinencia de continuidad de proyectos 

 
 
Correo solicita revisión y visto bueno para continuidad de proyectos a la Directora 
Regional 
 



 

   
 

 
 
Objetivo del documento:  Dar cumplimiento a lo indicado en las bases de postulación: 
“Sercotec deberá analizar la pertinencia de la continuidad de los proyectos y poner término 
a los mismos, en caso que éstos, al comienzo del segundo mes de implementación del plan, 
no hayan ejecutado por lo menos el 50% del presupuesto total del Plan de Trabajo 
aprobado y que no existan antecedentes que pudiesen justificar dicho atraso”. Apoyo al 
Ejecutivo de Fomento en trabajo administrativo. Apoyar actividades al ejecutivo de 
fomento.  



 

   
 

2.2 Planificación visitas supervisión implementación planes de trabajo 
Planilla visitas confirmadas 

 
 
Planilla control inversiones realizadas informadas por AOS 



 

   
 

 
 
Objetivo del documento:   Coordinar visitas a beneficiarias, control de las inversiones y 
gastos de plan de trabajo. Apoyo al ejecutivo de fomento en trabajo administrativo y de 
terreno. Control de Inversiones de los planes de negocios de los beneficiarios del programa. 



 

   
 

3.- Informe Difusión AOS 

 
  

 
 
Objetivo del Documento:  Dar respuesta a AOS por informe de difusión enviado para 
revisión, en cuanto a que aún faltan actividades por ejecutar para poder presentar 
informe de difusión para revisión por parte de Sercotec. Apoyo al ejecutivo de fomento 
en trabajo administrativo, revisión de procesos y consolidación de información. 



 

   
 

4.- Revisión Antecedentes Rendición SISREC y Envío para Firma  
 

 

 
 

Objetivo del Documento:  Revisión antecedentes rendición de recursos asociadas a la 
convocatoria Abeja FNDR Fomento Productivo. Apoyar al ejecutivo de fomento en 
actividades administrativas, revisión de procesos y control de inversiones. 



 

   
 

5.- Informe de Formalización 
Revisión Informe, Gestión de firmas Ejecutivo de Fomento y envío a AOS 

 
 

 

 
Correo envía informe aprobado a AOS 



 

   
 

 
Informe de Formalización Aprobado por Ejecutivo Financiero 

  
 



 

   
 

 

  

 



 

   
 

 

Nº RUT NOMBRE
Considera 

Habilitacion

Documento 

habilitacion
Contrato Enviado

Cedula PN y 

PJ
F30

Anexos 

3,4y5

Aporte 

empresa

Declaracion 

Jurada 

Inicio de 

Act.

Escritura o 

Estatuto

Certificado 

de Vigencia

Comproban

te Domicilio 

Comercial 

Ñuble

1
18813865-9

Abigail Estefanía Hinojosa 

Arias
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2
11535715-8

Alejandra Del Carmen Mora 

Fernández
SI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3
19796502-9

Alejandra Estefanía Fariña 

Valenzuela
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4
16845626-3

Alejandra Fabiola Quezada 

Godoy
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5
15984553-2

Andrea Margarita Fuentes 

Méndez
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6
18515763-6

Antonieta Valentina Parra 

Novoa
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7
18199601-3

Bárbara Estefanía Aburto 

Sanhueza
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8 20588853-5 Carla Diveth Barriga Pinto NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

9
16992390-6

Constanza María Del Pilar 

Escobar Escobar
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

10
19946246-6

Dahiti Sofia Fuentealba 

Devetak
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

11
19908879-3 Daniela Anahi Medina Vergara

NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

12 16709978-5 Ester Lorena Bravo Campos SI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

13
18608377-6

Fernanda Jazmín Betancur 

Aranda
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

14
18211705-6

Fernanda Macarena Alvial 

Barrera
SI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

15 13471025-K Glenda Paulina Bravo Baez NO NO Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

16
17756574-1

Ignacia Catalina Fernanda 

Yáñez Espoz
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

17
19294138-5 Jazmín Del Pilar Albornoz Soto

NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

18 20363349-1 Jennifer Andrea Soto Escobar SI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

19 19373272-0 Josefa Constanza Díaz Merino NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

20 17351617-7 María Constanza Navarrete Torres SI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

21
16221552-3

María Jesús Bautista 

Sepúlveda
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NA NA ✓

22 13945773-0 Marta Leonor Jara Contreras SI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

23 15167647-2 Miriam Beatriz Tapia Jara SI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NA NA ✓

24 17898155-2 Natacha Andrea Castillo Daza NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

25 17988539-5 Nataly Soledad Lobos Acuña NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

26
20500897-7 Tamara Andrea Ovando Rivero

SI SI Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

27 8142749-6 Teresa De Jesús Mercado Fuentes NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

28 19725442-4 Victoria Isabel Barriga Pinto NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

29
16446119-K

Yocelyn Daniela Candia 

Hernández
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

30 25384024-2 Yuri Isabel Cuevas Salazar NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

31
18854768-0

ARACELI MARCELA PULIDO 

RODRÍGUEZ
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

32
18584206-1

ASHLY MARLENE JAQUE 

SEPÚLVEDA
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ N/A N/A ✓

33
16374409-0

BÁRBARA JAZMÍN CRUZ 

CAMPOS
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

34
18451821-K

BÁRBARA MARYLIN COLOMA 

HENRÍQUEZ
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ N/A N/A ✓

35
18454056-8

BRIGGITTE EUGENIA HABACH 

SANHUEZA
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

36
17547739-K

CAROLINA BEATRIZ GUERRA 

SANDOVAL
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

37
20253905-K

CATALINA ANDREA CARO 

VENEGA
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

38
17547557-5

CLAUDIA DEL CARMEN 

BURGOS CAMPOS
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ N/A N/A ✓

39
16834627-1

CLAUDIA PAULETTE 

VELASQUEZ RIVAS
Si ✓ terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

40 16801831-2 DANIELA ALEJANDRA VEGA SUAZO No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

41
18199800-8

DANIELA ESTEFANÍA GODOY 

PÉREZ
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

42 18428192-9 Josefa Villaseca Wagemann Si ✓ terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

43
15162253-4

KARINA ANDREA DUARTE 

LÓPEZ
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ N/A N/A ✓

44
15512760-0

KARINA DEL CARMEN DE LA 

TORRE MOLINA
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

45
15845449-1

MARÍA PAZ GALLEGUILLOS 

VILLALOBOS
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ N/A N/A ✓

46
16126760-0

MARLENE ELIZABETH VERA 

LENZ
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

47
14294338-7

MIRIAM SOLEDAD ESCALONA 

QUINTANA
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

48
16210423-3

NATALIA MARGARITA 

MARDONES ARCE
Si ✓ terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

49
19526235-7

NICOLE ANDREA MÉNDEZ DE 

LA FUENTE
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

50
27029156-2

Noried Andreina Sanchez 

Delfino
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

51 18430314-0 PAOLA ANDREA MERINO CAMPOS No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

52
15166049-5

PATRICIA DEL ROSARIO 

GUTIÉRREZ HERNÁNDEZ
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

53
18217160-3

PAULA ANDREA SAN MARTÍN 

SEGUEL
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

54
18404253-3

PAULINA ANTONIETA 

RETAMAL CONCHA
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

55 18432147-5 PAZ AINOBA LAGOS INOSTROZA No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

56
17755109-0

ROCÍO DEL PILAR CARRASCO 

PIZARRO
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

57
16535410-9

ROCÍO SOLEDAD DE LOURDES 

MUÑOZ LARA
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

58
15099794-1

ROMINA ASTRID VALENZUELA 

HERMOSILLA
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

59
18452958-0

TAMARA ALEJANDRA LAGOS 

LÓPEZ
No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

60 17989449-1 VALERIA ALEXANDRA ROJAS ROA No N/A terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

61
11641036-2

ANA FABIOLA BASAURE 

VILLAR
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

62
12033095-0

ANGÉLICA MARÍA VERGARA 

NÚÑEZ
SI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

63
12322119-2

ANGÉLICA VALERIA RIFFO 

VALENZUELA
SI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

64
17524646-0

BÁRBARA XIMENA VENEGAS 

ROJAS
SI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

65 26556022-9 BELKIS ELISA DIAZ RAMOS NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ N/A N/A ✓

66 15535554-9 CARLA ESTEFANÍA GASCON SEPÚLVEDANO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

67
17988507-7

CYNTHIA BELÉN VARELA 

MEJÍAS
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

68
18431754-0

DANITZA PILAR ELENA 

BÓRQUEZ ALARCÓN
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

69
9836764-0

ERICA DEL ROSARIO SAN 

MARTÍN RODRÍGUEZ
SI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

70
15174155-K

FABIOLA DEL CARMEN 

OYARZÚN CERECEDA
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

71
19185003-3

GABRIELA KARINA CONTRERAS 

ORREGO
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

72
14173857-7

GERALDINE BERNARDITA JARA 

QUEZADA
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

73 18155507-6 ISABEL FERNANDA LAGOS LAMAS NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

74 20077399-3 ISABEL MARGARITA FERNÁNDEZ ACUÑASI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

75
17578631-7

IVONNE MAGDALENA DAZA 

ÁGUILA
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

76
17609751-5

LORENA ELIZABETH LEIVA 

NAHUELPÁN
NO ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

77

14365739-6

LORETHO CAROLINA PATRICIA 

BUSTAMANTE MUÑOZ

NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

78 18431818-0 MARÍA JOSÉ URIBE CARRASCO NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ N/A N/A ✓

79
18678989-K

MARÍA PAZ MARTÍNEZ 

ANDRADE
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

80
16051059-5

MARÍA PAZ MORALES 

QUINTANA
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

81
17344568-7

MARÍA TRINIDAD KOLBACH 

SOLAR
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

82
12548776-9

MARISEL HONORIA TORRES 

MELLADO
SI ✓ Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ N/A N/A ✓

83
20281182-5

MURIEL SALOMÉ NARVÁEZ 

INOJOSA
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

84
20076957-0

NATALIA ALEJANDRA DURÁN 

CASTRO
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

85
18202375-2

PAULA FRANCISCA CAREAGA 

ROJAS
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

86
10906306-1

RAQUEL CARMEN SÁNCHEZ 

SOTO
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ N/A N/A ✓

87 18857302-9 VINIA LAURA ULLOA ESCOBAR NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

88
13794739-0

YESSENIA JOHANNA ORTIZ 

DOMÍNGUEZ
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

89
16250308-1

YESSICA ALEJANDRA PÉREZ 

MEDINA
NO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

90 10326051-5 YOVANKA VALESKA DOMÍNGUEZ ZAMBRANONO N/A Terminado ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ N/A N/A ✓

BENEFICIARIAS CAPITAL ABEJA ÑUBLE FNDR 2025 Documentos Formalización



 

   
 

Objetivo del Documento:  Revisar y gestionar firmas de coordinadora FNDR y del 
Ejecutivo de Fomento a cargo de la convocatoria. Apoyar al ejecutivo de fomento en 
actividades administrativas y de terreno. Revisión de informes generados por AOS. 



 

   
 

6.-Revisión Caso Renuncia Beneficiaria  

Mail renuncia 

 

Carta de renuncia 

  

Aprobación renuncia voluntaria por causas no imputables a la beneficiaria 



 

   
 

 

Informa a AOS aprobación resciliación de contrasto por causas no imputables a la 

beneficiaria 

 

Resciliación de contrato 



 

   
 

  

Modificación estado en Siseval 

 



 

   
 

 

 

 
Objetivo del Documento:  revisar antecedentes presentados por la renuncia, gestionar 
la aprobación de la directora regional, comunicar al AOS para que informe a la empresaria 
el resultado, modificar estado de la beneficiaria en Siseval a “Renunciado”. Apoyar al 
ejecutivo de fomento en actividades administrativas y de terreno. Revisión de informes 
generados por AOS. 



 

   
 

7.-Acta Reunión Rendiciones y SISREC entre AOS y SERCOTEC 
 

 

 
 

Objetivo del Documento: Seguimiento y supervisión a la operación de la convocatoria, 
en especial respecto a revisión de la forma en que el AOS está organizando la rendición 
de los recursos de los proyectos beneficiarios de Abeja FNDR Fomento Productivo 2025 
Región de Ñuble.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   
 

    8.- Cambio Jefe de Proyecto Jefe de Proyecto Abeja FNDR 

 
 

Acceso a Siseval a nueva jefa de proyectos: 



 

   
 

 
 

Objetivo del documento:   AOS informa cambio de jefe de proyecto y ejecutivo de 
fomento acusa recibo. Validar procedimientos, apoyo al ejecutivo de fomento en trabajo 
administrativo. 

 

    9.- Respuesta AOS por Factibilidad de facturar el ítem Asistencia para Constitución 
de la Empresa  

Coreo 5-09-2025 

 



 

   
 

 

 

 
Objetivo del documento:   Responder al AOS respecto a consulta de factibilidad de 
facturación y enviar formato de informe a enviar a Sercotec. Apoyar al ejecutivo de 
fomento en actividades administrativas. Validar requisitos según marco normativo.  

 

 

 

 

 



 

   
 

10- Endoso Garantía de Anticipo a AOS 
Envío al AOS de recepción de endoso de póliza de anticipo  

 
Objetivo del documento:   Acusar recibo del endoso enviado por el AOS. Apoyar al 
ejecutivo de fomento en actividades administrativas. Validar requisitos según marco 
normativo.  

 

11.- Revisión Material Visita AOS Implementación Plan de Trabajo 

 
Objetivo del documento:   Responder al AOS respecto a consultas y orientación para 
segunda visita de supervisión de la implementación de los proyectos. Apoyar al ejecutivo 
de fomento en actividades administrativas. Validar requisitos según marco normativo.  
Coordinar actividades con AOS.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

   
 

12.- Formato 2025 Ampliación Contrato Abeja Emprende FNDR Fomento Productivo 

 
Objetivo del documento:   Confección documento para ampliación de plazo de las 
beneficiarias que lo soliciten y que la Directora Regional debe autorizar. Apoyar al 
ejecutivo de fomento en actividades administrativas. Validar requisitos según marco 
normativo.  Coordinar actividades con AOS.  

 

13.- Autorización Ampliación Ejecución Proyectos 



 

   
 

 



 

   
 

 



 

   
 

 



 

   
 

 
Tabla resumen proyectos con carta de ampliación  



 

   
 

 

 



 

   
 

 
 
Objetivo del documento:   Revisión, análisis y presentación de los antecedentes de cada 
proyecto a la Directora Regional para su autorización de ampliación de plazo. Confección 
documento para ampliación de plazo de las beneficiarias. Apoyar al ejecutivo de fomento 
en actividades administrativas. Validar requisitos según marco normativo.   

 

 

  



 

   
 

 

INFORME 

PROFESIONAL DE APOYO PROFESIONAL DE CONTRATACION DE 

SERVICIOS EN SERCOTEC 

Para el Programa  

TRANSFERENCIA PROGRAMAS ESPECIALES DE FOMENTO PRODUCTIVO 

PARA LA REGIÓN DE ÑUBLE. 

 
 
 

 
 
Período: 1 al 30 de Septiembre de 2025  

Nombre del Profesional: Pedro Felipe Meléndez Teutsch   

Rut: 12.030.895-5 

 
Firma: 

  
 

 
 
 
 
 

VºBº 

 
 
 
 

Alejandro Muñoz Banda   

Ejecutivo de fomento 
Dirección Regional de Ñuble 

 


