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ACTIVIDADES PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y CREACIÓN DE EMPRESAS SOCIALES Y COOPERATIVAS RM 

OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS PRODUCTOS ESPERADOS DEFINICIÓN DE METAS 

Evaluación de 
Admisibilidad 

1. Realizar Evaluación de 
Admisibilidad, en plataforma 
SISEVAL, de las postulaciones 
recibidas por Sercotec. 
 
2. Gestionar la subsanación 
de documentos en los casos 
que corresponda. 
 

1. Postulaciones admisibles 
entregados por el Agente 
Operador de Sercotec para ser 
evaluados técnicamente. 
 
2. Entregar acta resumen de 
evaluación de admisibilidad a la 
Dirección Regional a través de la 
plataforma SISEVAL. 

Revisión del 100% de 
postulaciones. 

Entrevistas evaluación 

CER 

 

AOS organiza, cita y da 

soporte al proceso de 

entrevista a postulantes que 

pasan al CER, el cual podrá ser 

en formato presencial o 

virtual. 

SERCOTEC define Nota de 

Corte de postulantes que 

pasan a evaluación. 

Para entrevistas presencial, 
Sercotec dispondrá el lugar. 

AOS organiza, cita y da soporte 

al proceso de entrevista a 

postulantes que pasan al CER, el 

cual podrá ser en formato 

presencial o virtual. 

SERCOTEC define Nota de Corte 

de postulantes que pasan a 

evaluación. 

Para entrevistas presencial, 
Sercotec dispondrá el lugar. 

100% de entrevistas 

virtuales de postulantes en 

el CER son grabadas por el 

AOS. 

100% de asistencia cuentan 

con registro. 

 

Formalización y 

acompañamiento 

operativo 

1. Capacitación a 
organizaciones seleccionadas 
sobre requisitos del proceso 
de formalización. 
2. Revisión de los documentos 
de formalización. 
3.  Reunión con los 
beneficiarios (al menos 2) 
4. Recepción del aporte 

empresarial. 

Contratos firmados 

Aporte empresarial ingresado 

por el grupo o cooperativa 

beneficiada. 

Actas de reunión 

Lista de Asistencia 

Carpetas de cada Beneficiario/a 

100% beneficiarios 

formalizados, cumplen 

con requisitos bases y 

han sido seleccionados 

por el Comité CER. 

Contratos firmados y 

aporte recibido en plazo 

estipulado. 



5. Gestionar la firma del 
contrato (manual y/o 
virtual) 

6. Entregar contratos 
firmados a Sercotec. 

7. Coordinar e implementar 
ceremonia de 
Certificación, según los 
lineamientos entregados 
por Sercotec. 

Evento de certificación 

realizado. 

 

Disponer de una 

asistencia técnica para la 

implementación Modelo 

de negocio 

1. Proveer un profesional de 
acuerdo al perfil técnico 
entregado por Sercotec, 
Sercotec validará las 
propuestas. 
2. Desarrollar la asistencia 
técnica de acuerdo a la 
metodología que entregue 
Sercotec y el documento 
“Plan de trabajo del Gestor/a 
de cooperativas. 
3. Realizar seguimiento a los 
productos que debe realizar la 
asistencia técnica de acuerdo 
al plan  
4. Rendir de acuerdo con la 
asignación presupuestaria por 
Sercotec. 

Resguardar la correcta selección 

y contratación del profesional. 

 

 

Velar por la correcta ejecución 

de la asistencia técnica de 

acuerdo a los hitos, acciones y 

productos establecidos por el 

instrumento y documento “Plan 

del gestor/a de cooperativas”. 

100% Asesorías ejecutadas. 

 

Entrega de informes de 

avances, seguimiento y 

estado de ejecución la 

asistencia técnica. 

Reporte de cierre de la 

asistencia técnica con 

productos ejecutados de 

acuerdo a lo establecido por 

el instrumento y 

documento “Plan de trabajo 

del Gestor/a de 

cooperativas). 

Acompañamiento 

Operativo 

1. Capacitación sobre proceso 

de rendición. 

2. Capacitación sobre 

procesos de contratación, 

compras y respaldos. 

3. Realización de 4 visitas 

presenciales y 1 visitas 

virtuales semanales de 

acompañamiento operativo 

de acuerdo a lineamientos 

entregados por Sercotec. 

4. Reportabilidad de 

indicadores asociados al 

proyecto beneficiado de 

acuerdo a planilla Excel 

entregada por Sercotec (la 

cual será cargada a Banco de 

Proyectos por el Ejecutivo/a 

de Fomento).  

Reportes de estado de 

ejecución de los hitos. 

Actas de capacitación. 

Actas de visita. 

Realización de, al menos, 

una capacitación sobre el 

proceso de rendición y una 

capacitación sobre el 

proceso de contratación, 

compras y respaldos. 

Entrega de indicadores del 

proyecto según formato 

entregado por Sercotec. 

Entrega de verificador 

según corresponda. 

 

Seguimiento Financiero Rendir los gastos asociados 

del proyecto de acuerdo a los 

procedimientos internos de 

Sercotec y plazos estipulados. 

Rendiciones contabilizadas Definidas por la Dirección 

Regional 



Cierre del proyecto 1.Redactar informe con las 

acciones realizadas durante la 

ejecución del Programa. 

Informe ejecutivo con 

sistematización del proceso de 

implementación del Programa. 

Informe final o de cierre, 

entregados en los plazos 

estipulados por Sercotec. 
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