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SERCOTEC

RESOLUCION N2 10.048

1)

Santiago 10 de marzo de 2021.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, Sercotec es una Corporacion de Derecho Privado,
que tiene como mision mejorar las capacidades y
oportunidades de emprendedores/as y empresas de
menor tamafio  para iniciar 'y aumentar
sosteniblemente el valor de sus negocios,
acompafiando sus esfuerzos y evaluando el impacto de
su accion institucional.

Que, en su calidad de institucién de fomento de las
empresas de menor tamafio, el Servicio de
Cooperacién Técnica, Sercotec, tomd la decision de
implementar nuevos programas de intervencion
focalizados en los tres ambitos de Gestion de la
Empresa, Generacion del Emprendimiento vy
Fortalecimiento de Asociatividad;

Que, en orden a la implementacion de este
Instrumento, resulta necesario establecer las
directrices del programa, entre las que se cuentan sus
definiciones, operacion, entidades participantes,
aspectos financiables y convenios a celebrar, entre
otros elementos, para lo cual se hace necesario
aprobar el presente Reglamento Fortalecimiento
Gremial y Cooperativo.

Que, en atencién a lo anteriormente expuesto, las
necesidades del Servicio y las atribuciones que me
confieren los Estatutos vigentes, esta Gerencia
General,



RESUELVO:

l. DEJASE sin efecto la Resolucién N° 9881, de 22 de enero de 2020.

Il APRUEBASE el nuevo Reglamento del Programa Fortalecimiento Gremial y Cooperativo
para el afio 2021, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO

Fortalecimiento Gremial y Cooperativo

1. Objetivo del instrumento

La creacion y fortalecimiento de Asociaciones de Micro y Pequefios Empresarios y Cooperativas
cuyos objetivos son, por una parte, la formalizacién de grupos de empresarios/as y, por la otra, el
fortalecimiento de la asociatividad, la mejora de su capacidad de gestion y la generacién de nuevos
y mejores productos y/o servicios ya existentes.

En el marco de este instrumento se encuentran dos lineas de cofinanciamiento:

1. Linea de cooperativas
2. linea de asociaciones empresariales/asociaciones gremiales.

Un Agente Operador (AOS) serd quien implementara la ejecucion de los proyectos beneficiarios en
cada linea de trabajo de acuerdo a la ficha final del proyecto.

2. Beneficiarios/as.

Los beneficiarios de este programa podran ser grupos de empresarios, asociaciones empresariales,
asociaciones gremiales y cooperativas, que de acuerdo a su naturaleza y desarrollo podran acceder
a lineas y modalidades de financiamiento, que de manera sintética son definidas a continuacién.

a) Linea Cooperativas:

Modalidad 1 Creacidn y desarrollo: Podran acceder a esta linea.




Grupo de micro y pequefias empresas, personas naturales y/o juridicas, con o sin iniciacién de
actividades ante el Servicio de Impuestos Internos que deseen conformarse en una cooperativa o
cooperativa de trabajo. (no aplica para la conformacién de federaciones o confederaciones)

Modalidad 2 de Fortalecimiento: Podrén acceder a ésta linea.

Cooperativas, con iniciacién de actividades ante el Sll en primera categoria, sin ventas o cuyas ventas
promedio por asociado sean menores a 25.000 UF, lo cual se calcula con las ventas totales de la
Cooperativa, divididas por el nimero de asociados, durante los ultimos 12 (doce) meses.

b) Linea Asociaciones empresariales / Asociaciones Gremiales:

Modalidad 1 Creacidn y desarrollo:

a) Grupo de micro y pequefias empresas formadas por personas naturales y/o juridicas, en las
cuales al menos un 50% de sus integrantes debe estar con iniciacion de actividades ante el
Servicio de Impuestos Internos.

b) Asociaciones gremiales ya existentes, que deseen formar una federacion o confederacién
de caracter regional.

c) Organizaciones comunitarias funcionales’, conformadas por micro y pequefios empresarios,
y que tengan un fin productivo. Asimismo, al menos un 50% de los integrantes debe estar
con iniciacién de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos.

Modalidad 2 Fortalecimiento: Podran acceder a ésta linea las siguientes organizaciones:

a) Asociaciones gremiales de micro y pequefios empresarios/as. Estas asociaciones gremiales
deberén estar constituidas por personas naturales o juridicas con ventas anuales inferiores
a 25.000 UF, con prescindencia del domicilio legal que cada uno de sus miembros posean
(sin perjuicio de lo sefialado, para efectos de la postulacion se considerara el domicilio
establecido de la asociacién gremial). También podran participar sindicatos empresariales,
cémaras de comercio y cdmaras de turismo, que estén legalmente constituidas.

b) Federaciones o Confederaciones regional, esto es que el organismo que las agrupa tenga
domicilio en una regién determinada, Corporaciones y Fundaciones conformadas por micro
y pequefias empresas.

No podrédn acceder a este instrumento quienes se encuentren en cualquiera de las siguientes
situaciones:

1 Organizacién funcional: Aquella con personalidad juridica y sin fines de lucro, que tenga por objeto representar y promover valores e
intereses especificos de la comunidad dentro del territorio de la comuna o agrupacién de comunas respectiva (Art. 2 letra d) Ley N2
19.418).



1.- Aquellas personas naturales que tengan contrato vigente, incluso a honorarios, con el Servicio
de Cooperacién Técnica, o con el Agente Operador a cargo de la convocatoria, o con quienes
participen en la asignacion de recursos correspondientes a la convocatoria, ya sea que el contrato
se celebre con anterioridad a la postulacién o durante el proceso de evaluacién y seleccidn.

2.- El/la cényuge o conviviente civil y los parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto del personal directivo del Servicio de Cooperacion Técnica,
Sercotec, o del personal del Agente Operador a cargo de la convocatoria o de quienes participen en
la asignacién de recursos correspondientes a la presente convocatoria.

3.- El gerente, administrador, representante, director o socio de sociedades en que tenga
participacion los personales de Sercotec, o del Agente Operador a cargo de la convocatoria, o
quienes participen en la asignacién de recursos correspondientes a la convocatoria o personas
unidas a ellos por vinculos de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

4.- Aquellas personas naturales o juridicas que tengan vigente o suscriban contratos de prestacién
de servicios con el Servicio de Cooperacién Técnica, Sercotec, o con el Agente Operador a cargo de
la convocatoria, o con quienes participen en la asignacion de recursos correspondientes a la
presente convocatoria.

5.- Aquellas personas juridicas o sociedades en que las personas sefialadas en los numerales
anteriores tengan participacion, incluidas sociedades por acciones 0 anénimas cerradas en que éstas
sean accionistas, o sociedades andnimas abiertas en que éstas sean duefias de acciones que
representen el 50% o mas del capital.

6.- Cualquier persona que se encuentre en otra circunstancia que implique un conflicto de interés,
incluso potencial, y que, en general, afecte el principio de probidad, segin determine el Servicio de
Cooperacion Técnica, Sercotec, en cualquier etapa del Programa, alin con posterioridad a la
seleccion.

3. Entidades participantes
3.1 Asociacion Empresarial.

Conjunto de empresas, ya sean personas naturales ojuridicas, que desarrollan actividades lucrativas
gravadas con el Impuesto a la Renta o al Valor Agregado.

3.2 Asociacion Gremial

Personas naturales y/o juridicas que realizan una actividad comun en razén de profesidn, oficio,
rama de la produccién o servicios y las conexas a dichas actividades legalmente constituidas.

3.3 Cooperativa

Sociedad formada por productores, vendedores o profesionales con el fin de producir, comprar o
vender de un modo que resulte mas ventajoso para todos.




3.4 Organizacién Funcional

Son aquellas agrupaciones con personalidad juridica y sin fines de lucro, que tengan por objeto
representar y promover valores e intereses especificos de la comuna dentro del territorio de la
comuna o agrupacion de comunas respectivas.

Las Entidades que participen en el proceso de ejecucion, seguimiento y cierre del instrumento
Gremios, tendran las siguientes obligaciones:

a) Entregar veraz y oportunamente toda la informacién y antecedentes necesarios para el
desarrollo del proyecto y los que sean solicitados por el Agente Operador Sercotec (AOS)
y/o Sercotec.

b) Cefiirse a los lineamientos y obligaciones establecidas en el presente Reglamento y en el
Manual de Operacién del instrumento, y demas normativa relacionada.

c) Entregar al AOS su aporte empresarial previo a la firma de contrato y en el plazo definido
para ello.

d) Facilitar y contribuir a la supervisién, seguimiento y evaluacién del proyecto por parte de
Sercotec y de AOS. Esta colaboracién podré ser solicitada después del cierre del proyecto.

e) Facilitar y contribuir a la supervisién, seguimiento y evaluacion del instrumento por parte
de Sercotec y del Agente Operador Sercotec. Esta colaJoracion podra ser solicitada después
del cierre del proyecto.

3.5 Agentes Operadores Sercotec (AOS).

Los AOS son personas juridicas de derecho publico o privado, habilitadas para suscribir convenios
de asignacion de presupuesto Sercotec (convenios de agenciamiento) para la ejecucion de
proyectos de fomento, en el marco del presente reglamento.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el Reglamento de Agentes Operadores Sercotec,
para este instrumento seran responsabilidad del Agente las siguientes funciones:

a) Apoyar a los participantes en la etapa de postulacion del instrumento (dependiendo de la
region donde operan).

b) Entregar a la Direccién Regional de Sercotec los antecedentes solicitados en las etapas de
apoyo a la postulacién, formalizacién y ejecucion de la operacion del Instrumento, en
conformidad a los criterios adoptados por Sercotec.

¢) Ajustar aquellos proyectos que el Comité de Evaluaciéon Regional (CER), modifique
(completar ficha final del proyecto)

d) Entregar garantias por el 100% de los recursos transferidos, cuando corresponda, segln se
indica en el Manual de Transferencias y Rendiciones.

e) Ejecutar los recursos entregados para la implementacién del proyecto segin el Manual de
Transferencia y Rendiciones Vigente y/o Manual de Operacién del Instrumento.

f) Hacer seguimiento a las empresas en la ejecucién de la Ficha final del proyecto (Inversiones
y Acciones de Gestién Empresarial), verificando el cumplimiento de objetivos y actividades.
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g) Utilizar las plataformas informéaticas u otros medios disponibles para la ejecucién del
instrumento, segun las disposiciones entregadas por la Direccién Regional.

h) Resguardar la informacion de cada proyecto y grupo de empresas, desde su postulacién e
implementacién, Desarrollo y cierre, segun lo estipulado en el punto 6.14 del Reglamento
AOS.

i)  Entregar informacién a la Direccién Regional, en directa relacién a la ejecucién del proyecto
y sus resultados tanto de los proyectos, beneficiarios/as, cumplimiento de actividades, etc.

j) Facilitar a la Direccién Regional de Sercotec la etapa de Seguimiento, coordinando las
actividades necesarias para ello como visitas a terreno, reuniones con beneficiarios y otras.

k) Elaborar y presentar a Sercotec un informe de ejecucion de cada proyecto con las
principales actividades y resultados de ejecucién.

) Asesorar a la organizacién en las acciones necesarias para la implementacion del proyecto,
la bdsqueda de proveedores, la optimizacién de los recursos, actividades complementarias
y/o para dar valor agregado, realizar el seguimiento a las actividades del proyecto y
gestionar las compras asociadas al proyecto velando por la eficiencia energética de los
activos y/o bienes.

m) Proporcionar a la Direccién Regional toda la informacién necesaria para la realizacion de
rendiciones, con la periodicidad establecida en el Procedimiento de Transferencias y
Rendiciones.

n) Verificar que la informacién que se genere durante todo desarrollo del proyecto debera ser
validada por la empresa.

0) Cumplir los compromisos asumidos con Sercotec tanto en el Convenio de Agenciamiento
como en el Acuerdo de Desempefio Anual. ‘

p) Difundir y promover este instrumento de Sercotec en el territorio, publico objetivo y otros
aspectos, en conformidad a los lineamientos comunicacionales dictados por el Servicio, asi
como los hitos de comunicaciéon con el usuario y los hitos de difusién publica ligados a la
operacion de este instrumento.

q) Velar por la ausencia de conflictos de interés, inhabilidades y/o incompatibilidades que
afecten el principio de probicad en el desempefio de sus funciones y las de sus miembros,
debiendo informar inmediatamente a Sercotec al tomar conocimiento de cualquier
circunstancia que pudiere afectar el principio de probidad, aun potencialmente. En ese
sentido, sin que la inhabilidad sea taxativa no podran ser sus miembros cényuge o
conviviente civil y/o tener parentesco en primer y/o segundo grado por consanguineidad o
afinidad con el personal directivo de Sercotec o con aquellos que intervienen en el proceso
de evaluacién y seleccién de Agentes Operadores Sercotec, asi como en |a asignacién de los
recursos.

a) Cumplir los compromisos asumidos con Sercotec tanto en el Convenio de Agenciamiento
como en el Acuerdo de Desempefio Anual y en general cefiirse estrictamente a la
documentacién y normativa relacionada.

3.6 Direccion Regional

La Direccion Regional de Sercotec serd responsable de la ejecuciéon del instrumento
Fortalecimiento Gremial y Cooperativo. Sus funciones minimas son:



a)
b)

<)

d)

f)
g)

h)

Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los reglamentos y normativas
que regulan a este instrumento y por su correcta ejecucién presupuestaria y técnica.
Verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad. '

Participar directamente en el proceso de evaluacidn y seleccion de las asociaciones
empresariales, asociaciones gremiales, cooperativas, resguardando la calidad técnica,
pertinencia y coherencia del proyecto en relacién a la focalizacion del instrumento.
Realizar las transferencias de recursos al AOS segun los proyectos aprobados por el CER.
Realizar supervision y seguimiento tanto técnico como presupuestario a la gestion que
llevan a cabo los AOS, resguardando la correcta operacién de este instrumento y la calidad
de la prestacién del servicio. Para lo anterior, la Direccién Regional debera realizar visitas a
terreno y revisar antecedentes en las distintas etapas del proceso de operacion, aplicar
encuestas de satisfaccion, entre otras acciones de monitoreo. Los resultados del
seguimiento seran insumo para el proceso de evaluacion de desempefio de los AOS.
Efectuar las revisiones mensuales con la informacion proporcionada por el AOS.

Revisar las rendiciones hechas por el Agente Operador en un 100%. Estas rendiciones
realizadas, se revisaran en la periodicidad establecida en el Procedimiento de Transferencias
y Rendiciones.

Cumplir los compromisos asumidos con Sercotec, tanto en el Convenio de Agenciamiento
como en el Acuerdo de Desempefio Anual.

Difundir y promover este instrumento en conformidad a los lineamientos comunicacionales
dictados por la Unidad de Comunicaciones de Sercotec, asi como los hitos de comunicacion
con el usuario y los hitos de difusién publica ligados a la operacién de este instrumento.

3.7 Gerencia de Regiones y Descentralizacion.

La Gerencia de Regiones y Descentralizacién de Sercotec tiene como funciones minimas:

a)

b)

Supervisar y monitorear la correcta operacién de este instrumento, asi como sus avancesy
resultados.

Proporcionar apoyo técnico a las Direcciones Regionales de Sercotec y agentes operadores
de Sercotec.

Dirimir conflictos de interpretacién de normativa e instrumento, en conjunto con la Unidad
de Fiscalfa, la que solo orientara a la Regiones y Descentralizacién en la toma de decision
(salvo en los casos en que sean conflictos de cardcter juridicos-normativos, donde la
decision recaera en Fiscalia).

3.8 Comité de Evaluacién Regional (CER)

El Comité de Evaluacion Regional es la instancia colegiada de cada Direccién Regional en la cual se
realiza la revisién de la evaluacion técnica, financiera y asignacion de recursos. Sin perjuicio de las
funciones establecidas en el respectivo Instrumento de operacién para el modelo decisional de los
instrumentos de Sercotec, sus funciones generales para la ejecucion de éste Programa se indica en
el punto 5.5 del presente reglamento.



Este Comité de Evaluacién Regionil se establecerd salvaguardando la integridad, probidad,
ecuanimidad y transparencia del proceso, incorporando en el Acta de Evaluacién correspondiente
una declaracién de los miembros que lo componen sefialando que han cumplido con estos principios
para la realizacion de su funcién.

El Comité de Evaluacién Regional (CER) debera estar integrado por el Director/a Regional de
Sercotec o quien él/ella designe, el Coordinador/a de Planificacién quien él/ella designe y al menos
un Ejecutivo/a de Fomento

4. QUE FINANCIA EL INSTRUMENTO

4.1 Montos de financiamiento.

a) Linea Cooperativas: Dirigida para la creacién- desarrollo y fortalecimiento de cooperativas, se
divide en dos Etapas de postulacidn. ‘

Modalidad 1 de Creacién-desarrollo: (Maximo 6 meses de ejecucién con tope de cofinanciamiento
de hasta $8.000.000.-). Destinada a la formalizacién de grupos de empresarios o personas naturales
que quieran conformarse en una cooperativa, cooperativa de trabajo, y que requieran el
acompafiamiento en el proceso de consolidacion de ésta.

Modalidad 2 de Fortalecimiento: (Maximo 6 meses de ejecucién con un tope de cofinanciamiento
de hasta $10.000.000.-). Destinada al desarrollo de la cooperativa a través de nuevos servicios para
sus asociados o mejoras de los servicios ya existentes.

o Para aquellos grupos postulantes y/o cooperativas que incorporen en su postulacion
actividades con enfoque en el item Eficiencia energética, energias renovables y economia circular
podran sumar al presupuesto hasta $3.000.000.-

b) Linea Agrupaciones empresariales y/o gremiales: Dirigida para la creacién y desarrollo de
asociaciones gremiales, corporaciones, fundaciones, cdmaras de comercio, camaras de turismo,
sindicatos con fin productivo. Se divide en 2 etapas de postulacién:

Modalidad 1 de Creacién y desarrollo (plazo maximo de 6 meses): Monto maximo $5.000.000.-
dirigido a grupo de empresarios que quieran conformar un gremio y desarrollar un plan de trabajo
para potenciar la nueva asociacién.

Modalidad 2 de Fortalecimiento: (plazo méximo de 6 meses): Monto maximo $7.000.000.- Dirigido
a Asociaciones gremiales, corporaciones, fundaciones, cdmaras de comercio, camaras de turismo,
sindicatos con fin productivo que sc¢ encuentran formalizadas y activas que quieran generar un
Nuevo servicio a sus socios o mejorar el existente.

e Paraaquellos grupos postulantes y/o Asociaciones gremiales/empresariales que incorporen
en su postulacién actividades con enfoque en el item Eficiencia energética, energias
renovables y economia circular, podrdn sumar al presupuesto hasta $3.000.000.-




Aporte empresarial: El Programa en ambas lineas de financiamiento exige a los postulantes que sus
proyectos consideren un aporte minimo en efectivo equivalente al 2% sobre el valor del
cofinanciamiento de SERCOTEC, el que debera ser entregado al AOS previo a la firma del respectivo
contrato para la ejecucion del proyecto en caso de resultar beneficiado.

4.2 items de financiamiento

Los posibles items de financiamiento son los siguientes:

Asistencia técnica y asesoria en gestion

Capacitacion

Acciones de Marketing

Capital de trabajo (aplica solo para cooperativas)

Activos

Infraestructura

Gastos de formalizacion.

Eficiencia energética y energias renovables

Incorporacién de actividades relacionadas con Economias Circular.
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Para la ejecucién del Instrumento, los proyectos deben considerar los items de financiamiento
definidos en las Bases de Convocatoria del Instrumento y sus respectivos porcentajes, los que se
encontraran a disposicién de las entidades participantes al momento de iniciar el proceso de
postulacion.

5. ETAPAS DE OPERACION DEL INSTRUMENTO

Se describen a continuacién las etapas del instrumento, las que se encuentran especificadas y
acompafiadas de flujos de operacién y Bases de Convocatoria del Programa Fortalecimiento Gremial
y Cooperativo.

5.1 Difusion

La convocatoria del instrumento Fortalecimiento Gremial y Cooperativo es publicada en el sitio web
de Sercotec. www.sercotec.cl donde se encontraran disponibles las respectivas bases y anexos de
postulacion y reglamento del instrumento.

5.2 Orientacion y apoyo a la postulacion.

SERCOTEC pondra a disposicion de los postulantes informacidn de la convocatoria y aclaracion de
las bases via telefénica y virtual a través de los Puntos MIPE regionales, agentes operadores,
direcciones regionales, oficinas provinciales, y a través del sitio web institucional
(www.sercotec.cl).



Si la Direccién Regional correspondiente asi lo estableciere, un AOS podra asesorar al postulante
en la elaboracién de la ficha de postulacién on line y su presentacién a Sercotec.

5.3 Evaluacion Admisibilidad.

Un Ejecutivo de Sercotec o un Comité Regional, designado por el Director Regional, verificard el
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad establecidos en las bases de postulacion, a través
de la documentacién entregada por cada Organizacidn Postulante a través de la postulacién on line.
Se generara un acta que contendra el listado y observaciones de los proyectos admisibles y no
admisibles.

5.4 Evaluacion técnica y seleccién de beneficiarios.

5.4.1 Una Comisién Regional definido por el Director Regional realizard la evaluacién técnica y
seleccion de los beneficiarios que resultaron admisibles en la etapa anterior, de acuerdo a los
criterios establecidos en las respectivas bases de convocatoria, utilizando la pauta de evaluacién
contenida en los anexos de las bases del instrumento. (se debe registrar la asistencia)

5.4.2 La comision realizara una evaluacidn a través de entrevista virtual o presencial (de al menos 1
representante y al menos 1 integrante activo del grupo postulante). En caso de no cumplir con el
quorum establecido en las bases, autométicamente quedaran fuera del proceso de seleccidn. Se
deberad registrar la asistencia a la entrevista.

5.4.3 Tendra la facultad de realizar ajustes presupuestarios y/o de actividades, sin que
perjudiquen la implementacién adecuada del proyecto pudiendo realizarlo de manera
unilateral por parte de Sercotec.

5.4.4 Se generara un acta que contendrd el listado de los proyectos evaluados en orden de
mayor a menor puntaje, la seleccién de beneficiarios y modificaciones tanto de actividades
0 presupuesto en caso de existir.

5.4.5 Serd decisién regional si “Todos los proyectos evaluados pasardn a la siguiente etapa” o “solo
aquellos que obtengan nota igual o superior a 5.0”.

5.5 Evaluacién del Comité de Evaluacién Regional (CER Virtual)

5.5.1 EI CER realizara una evaluacién que consistird en la validacién de la seleccién de beneficiarios
realizada en la etapa anterior

5.5.2 El CER tendrd la facultad de realizar ajustes presupuestarios y/o de actividades, sin
que perjudiquen la implementacién adecuada del proyecto, pudiendo realizarlo de manera
unilateral por parte de Sercotec.

5.5.3 Atendida la disponibilidad presupuestaria de cada region, el CER determinara los proyectos a
financiar y a aquellos que quedaran en lista de espera de acuerdo al puntaje final obtenido.
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5.5.4 El secretario/a generarad un acta de evaluacién de CER con los proyectos beneficiados,
ordenados de mayor a menor, identificando ademas aquellos proyectos que resulten en lista de
espera, en la eventualidad de que algin postulante no pueda materializar la etapa de formalizacion.

5.6 Aviso de resultados.

La Direccién Regional de Sercotec informara a los representantes de cada proyecto los resultados
obtenidos en cada etapa y se comunicara con los representantes de las organizaciones que resulten
beneficiadas, en adelante “organizaciones beneficiadas” a través de correo electrénico (registrado
por el representante de la organizacién en el sistema de usuario de Sercotec), informando las fechas
de los pasos a seguir para concretar la formalizaciéon y comenzar la ejecucion del proyecto.

Asimismo, se dara aviso a los representantes de las organizaciones que no resulten beneficiadas,
indicando que quedaran en lista de espera (caso de existir).

5.7 Formalizacion.

Previo a la firma del contrato, El representante de cada organizacion beneficiada debera cumplir en
orden copulativo los requisitos de formalizacién en un plazo no superior a 7 dias habiles
administrativos desde la fecha en que se le notifique como Organizacién Beneficiada (via correo
electronico).

5.8 Suscripcion del contrato

Cumplidos los requisitos de formalizacién, el AOS suscribird un contrato con la organizacién
beneficiada o el representante grupal, que establecera los derechos y obligaciones de las partes.

Nota: El beneficiario deberd hacer entrega del aporte empresarial al AOS previo a la firma del
contrato.

5.9 Ejecucién y seguimiento

El AOS acompafiara esta ejecucion, considerando el Manual de Transferencias y Rendiciones vigente
y proyecto final aprobado, Mientras que la Direccién Regional debera supervisar que el proceso se
ejecute segun lo solicitado y especificado en las bases de convocatoria y proyecto final aprobado.
5.10 Rendicidn de los recursos

El AOS debera destinar los recursos recibidos, tanto aquellos transferidos desde Sercotec como el
recibido como aporte empresarial, sélo para la ejecucidn y logro de las actividades e inversiones
contempladas en los respectivos proyectos aprobados en las instancias pertinentes.

Los proyectos deberan regirse de acuerdo a las partidas e items indicados en el presupuesto

aprobado y dicho gasto deberd ser coherente con los objetivos y aspectos técnicos del Proyecto, no
pudiendo exceder el monto asignado a cada uno de ellos.
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5.11 Cierre del proyecto

Una vez que ha terminado la ejecucién del proyecto, el AOS debers cerrarlo, entregando un informe
de ejecucion por cada proyecto, segun el formato entregado por la Direccién Regional.

La Direccion Regional de Sercotec realizard un hito comunicacional (presencial o virtual) de cierre
con los participantes en el proyecto, sin perjuicio de poder efectuar también difusién publica del

proyecto durante la ejecucién de este, si lo estima conveniente.

6. COSTOS ASOCIADOS A LA OPERACION

Los costos asociados a la operacién, por Etapa de ejecucién del instrumento, corresponden a:

Formalizacién y acompafiamiento al plan de final

10,1-13

Monto de subsidio | 3 -5 millones | 5,1- 7 millones 7,1- 10 millones p
millones

Creacion y desarrollo | $ 750.000 $ 750.000 S 850.000 S 850.000
Fortalecimiento S 650.000 S 750.000 S 850.000 S 950.000

Los costos administrativos del instrumento, corresponden a :

Modalidad de postulacién Apoyo Postulacién
Creacion y desarrollo S 150.000
Fortalecimiento S 150.000

Sercotec ademds podrd pagar adicionalmente a los Agentes, por concepto de costos de
administracion de recursos transferidos, hasta un 2.5 % (dos puntos 5 por ciento) de los recursos
asignados, lo anterior deberé quedar establecido en el acuerdo de desempefio anual y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria de cada Direccidn Regional.

7. GARANTIAS

Previo a la transferencia de recursos al AOS para la operacién del instrumento, Sercotec verificara
el saldo de garantias disponibles, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Transferencia y
Rendiciones y Procedimiento de Documentos en Garantia de Sercotec
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8. INCUMPLIMIENTOS AOS

Cualquier incumplimiento del AOS del presente Reglamento, y en particular de las obligaciones
determinadas en el punto 3.5, tendra aparejada una sancion.

Estos incumplimientos y sus sanciones se clasifican en gravisimos, graves y menos graves y se
encuentran contemplados junto a su categorizacion en el Reglamento de Agentes Operadores
Sercotec. Sin perjuicio de lo anterior, para todo lo no prevenido en dicho Reglamento, se podran
establecer especificaciones de la(s) conducta(s) sancionable(s) y su correspondiente sancién(es), las
que estardn contenidas en el Manual de Operaciones de este instrumento.

9. DOCUMENTACION RELACIONADA.

La ejecucion del Instrumento Fortalecimiento gremial y cooperativo, debe ajustarse.al presente
reglamento y demds documentacion relacionada. Asimismo, rige la normativa vigente de todos los
documentos que inciden en la operacién del instrumento.

COMUNIQUE

General
\hm‘v’f’(
TRISOTTI/MARTINEZ
ERENTE GENERAL
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA

g Bekeng ,ﬁégiones y Descentralizacién
Gerenciade Administracion y Finanzas
Gerencia de Tecnologia y Sistemas
Direcciones Regionales de Sercotec
Unidad de Auditoria Interna

Unidad de comunicaciones

Fiscalia
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