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reseña institucional CICAL® Ltda. 
 

 

Consultorías y Desarrollos Limitada (CICAL Ltda.), RUT N° 79.749.490-9, 
es una Sociedad de Responsabilidad Limitada especializada en consultorías a procesos 

y proyectos destinados a fortalecer buenas prácticas empresariales y responsabilidad 
social de las empresas; mejoramiento de las relaciones laborales; fortalecimiento del 
capital social; evaluación ex-ante de proyectos sociales y productivos, desarrollo orga-

nizacional; fomento productivo; producción de eventos; y participación ciudadana. (1) 
 

Su representante legal es: doña Elida Isabel Moreira Mujica (RUN 9.743.208-2); celu-

lar 09-3200065, elidamoreira@cicalempresas.cl.  
 

Su Casa Matriz se encuentra ubicada en calle Tocornal Grez N° 205, Puente Alto, San-
tiago, fonos: 02-8611936 y 8612538; e-mail infocical@cicalempresas.cl. Posee oficina 
regional en calle Estanque N° 85, C° Alegre, Valparaíso, fono 32-2968620. 

 
Inscrita en los siguientes registros: 

➢ Registro Público de Consultores y Ejecutores del Fosis, Nº 13.20016 
➢ Registro de Contratistas de CODELCO-Chile (REGIC) N° 500.631 
➢ Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades 

➢ Portal Chile Compra / Chile Proveedores / Mercado Público 
➢ Registro de Consultores de Conadi, Código N° N° 13-C-1511 del 11-VI-2018. 

 
Se encuentra vigente en el Registro Electrónico Oficial de Proveedores del Estado 
www.chileproveedores.cl. Con los siguientes documentos: 

1.   Certificado Norma Chilena de Calidad 

2.   Certificado de Vigencia de la Sociedad 

3.   Certificado de Vigencia de Representantes Legales 

4.   Certificado de Inscripción en Conservador de Bienes Raíces 

5.   Certificado Vigencia Sociedad con Inscripción al Margen 

6.   Declaración Jurada de Conflicto de Intereses 

7.   Escrituras de Constitución 

8.   Escritura Modificaciones de la Sociedad 

9.   Fotocopia Legalizada del Rut 

10. Fotocopia Legalizada Rut Representante Legal 

11. Inscripción en el Registro de Comercio 

12. Otros Documentos del Proveedor 

13. Publicaciones en el Diario Oficial. 
 

A contar de octubre 2019, es Agente Operador de Sercotec en la Región de Valpa-
raíso., para el año 2020 se le encomienda la ejecutar los programas Emprende Semilla 

y Ferias Libres. 
 

 
1  Constituida con fecha 25 de Noviembre de 1985, mediante escritura pública ante el Titular de la Undécima Notaría 

de Santiago, don Álvaro Bianchi Rosas; anotada en el Repertorio N° 99.677. El poder de la Representante Legal 
consta en Escritura Pública de fecha 19 de agosto de 2016; Repertorio N° 17.259-2016; Notário Público Eduardo 
Diez Morello; Registro de Comercio, Repertorio N° 45287, a fojas 67791, N° 36483, de 2016; y se anotó al margen 
de fojas: 20155, N° 10398 de 1985. 
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➢ Empresa Portuaria de Valparaíso (EPV): 
▪ “Gestión social y acompañamiento al proceso de reubicación de familias ocupan-

tes de terrenos ZEAL” (2006-2007). Consistió en negociar la salida pacífica y vo-
luntaria de alrededor de 80 familias (± 600 personas) y su traslado a nuevas re-
sidencias en las cuales, todos, se convirtieron en propietarios. 

▪ “Diagnóstico de la situación de aforistas y otras organizaciones de trabajadores 
en Puerto de Valparaíso”. Lo cual dio paso a la ejecución del proyecto: “Formali-

zación e inserción laboral y productiva de los aforistas en la ZEAL” (2007-2008). 
▪ “Coordinación de las Mesas de Trabajo con los trabajadores marítimo-portuarios 

del Terminal N° 2 (Espigón) de Puerto Valparaíso”. (2008). Proyecto duró 6 me-

ses y posibilitó un preacuerdo de cara a la Licitación de la Concesión del Terminal 
N° 2, para beneficio de 1.200 trabajadores. 

▪ “Asesoría para la gestión social y acompañamiento en el proceso de desocupación 
del recinto portuario en donde opera la Caleta Sudamericana”. (2008) 

▪ “Asesoría para la Gestión Social del Proyecto de Desalojo Lote B, situado en la 

Zona de Extensión de Apoyo Logístico (ZEAL) de la Empresa Portuaria Valparaí-
so”. (2009-2010) 

 
➢ Codelco-Chile, Gerencia de Relaciones Laborales y Calidad de Vida: 

▪ Estudio “Diagnóstico y propuesta, a través de una investigación operativa, de la 

situación del contratismo en Codelco-Chile”. 2004 
▪ Evaluación de 195 Proyectos de Desarrollo Laboral (PDL), generados por profe-

sionales y técnicos dentro del marco del Programa de Capacitación Continua; ser-
vicio contratado por Codelco Chile, para sus cuatro Divisiones. (2005) 

▪ Análisis de entorno previo a la negociación colectiva en la División Salvador de 

Codelco-Chile. 2005 
▪ Evaluación Socio Política de la Negociación Colectiva, División Salvador. (2006) 

▪ Análisis de entorno previo a la Negociación Colectiva, División El Teniente. (2007) 
▪ “Investigación y estudio de Tendencias Laborales y Sindicales en el Mercado In-

ternacional, Mercado Minero Nacional y al interior de Codelco-Chile. (2008-2010). 
▪ "Análisis situacional previo a las negociaciones colectivas en las divisiones Codel-

co Norte y Andina”. (2009). 

▪ “Situación de entorno durante la negociación colectiva de Radomiro Tomic”. 
(2010) 

▪ Informe “El conflicto sindical en Codelco Chile: análisis del entorno sindical, políti-
co y social” (2011) 

▪ “Investigación en las empresas mineras referidas a las principales tendencias la-

borales nacionales e internacionales” (2011) 
▪ “Servicio de estudio de contratos y convenios colectivos vigentes a agosto de 

2011 en Codelco” (2011) 
▪ "Análisis situacional previo a las negociaciones colectivas en las divisiones Venta-

nas y Andina”. (2012) 

▪ “Estudio operativo del entrono sindical y social de Chuquicamata, en considera-
ción al proceso de Negociaciones Colectivas, año 2012 – 2013”. (2012) 

▪ “Informe Laboral – Sindical y del entorno político social” en vista a los procesos 
de negociación colectiva que corresponde realizar en la División Salvador durante 
el primer semestre de 2013. (2013) 
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▪ “Informe Laboral – Sindical y del entorno político social” en vista a los procesos 
de negociación colectiva que corresponde realizar en la División Radomiro Tomic 

y Minera Ministro Hales durante el primer semestre de 2014. (2014) 
 
➢ Subsecretaría del Trabajo (Programa de Diálogo Social): (2) 

▪ “Las Relaciones Laborales en la Industria Portuaria: desafíos ante el próximo pro-
ceso de licitación”. (2007) 

▪ “Generación de espacios tendientes a la formación de una Mesa de Diálogo So-
cial, de carácter Tripartito, en el sector Campesino Agroexportador”. (2008) 

▪ “Fomento de la negociación colectiva articulada a través de organizaciones sindi-

cales nacionales de grado superior - en el sector Marítimo Portuario”. (2008) 
▪ “Talleres de fomento de la negociación colectiva, en base al dialogo social”. 

(2009) 
▪ “Generación de condiciones para establecer el Diálogo Social Bipartito, en el Área 

de Servicentros de Combustibles y Estaciones de Servicios, del Sector Comercio 

de Productos Químicos y Energía”. (2010) 
▪ En consorcio con CIEDESS; licita 3 proyectos de fomento al Diálogo Social a eje-

cutarse en las regiones de Valparaíso, Metropolitana y del Libertador Bernardo 
O’Higgins. (2011) 

▪ “Difusión del diálogo social en las organizaciones de trabajadores del sector 

agroexportador de la IV y V Regiones: de Coquimbo y de Valparaíso; mejorar las 
condiciones de trabajo”. (2011) 

▪ “Difusión del diálogo social en las organizaciones de trabajadores del sector 
agroexportador de la VII Región del Maule; mejorar las condiciones de trabajo”. 
(2011) 

▪ “Difusión del diálogo social bipartito, en el área de servicentros de combustibles y 
estaciones de servicios, del sector comercio de productos químicos y energía”. 

(2011) 
▪ Difusión del diálogo social en las organizaciones de trabajadores del sector 

agroexportador, Región de la Araucanía, para mejorar las condiciones de trabajo. 
(2012) 

▪ Difusión del diálogo social en las organizaciones de trabajadores del sector 

agroexportador, Región de Coquimbo, para mejorar las condiciones de trabajo. 
(2012) 

▪ Desarrollo y ejecución del proyecto “Dialogo social para el mejoramiento de las 
condiciones laborales en sectores intensivos en mano de obra dedicada a la 
agroexportación en las regiones Metropolitana, Sexta y Séptima”. (2013) 

▪ Diseño y ejecución del proyecto “Seminarios de Capacitación para Dirigentes y 
Trabajadores Sindicalizados”. Consistente en la ejecución de 20 Seminarios en las 

15 regiones del país. (2013) 
▪ Mesas de Diálogo Social Tripartitas para el sector Marítimo Portuario, los puertos 

de las regiones I, II, III, IV, V, VIII y X. Subsecretaría del Trabajo, Programa de 

Diálogo Social. (2014) 

▪ Mesa de Diálogo Social Tripartita en la Región de Atacama “Desafíos Económicos 
y Estabilidad Laboral 2014”. Subsecretaría del Trabajo, Programa de Diálogo So-

cial. (2014) 

 
2  En total, han sido alrededor de 4000 eventos, en todo el país, para cerca de 4.500 dirigentes sindicales. 
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▪ Mesa de Diálogo Social SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Tripartita en la Re-
gión de Atacama “Salud y seguridad en el sector minero”. Subsecretaría del Tra-

bajo, Programa de Diálogo Social. (2015) 
▪ Mesa de Diálogo Social Portuaria en Puerto San Antonio. Subsecretaría del Traba-

jo, Programa de Diálogo Social. (2016) 

• Mesa Tripartita de Diálogo Social, Salud y Seguridad en el Trabajo, sector pequeña 
minería. Región de Atacama (2018) 

• Mesa Tripartita de Diálogo Social, Condiciones laborales trabajadores migrantes, 
sector agrícola, sector agricultura. Región de Valparaíso (2018). 

• Mesa Tripartita de Dialogo Social, Línea Nacional, con la temática “Capacitación La-

boral”. (Valparaíso 2018) 
• Mesa Tripartita de Dialogo Social, Línea Nacional, con la temática “Desafíos del tra-

bajo futuro)”. (Santiago, 2018) 
• Dos cursos para empresarios MIPE. (Valparaíso 2018) 
• Mesa Tripartita de Dialogo Social, Línea Nacional, con la temática “SALUD Y SEGU-

RIDAD EN EL TRABAJO”. (Santiago, 2019) 
• Mesa Tripartita de Diálogo Social sobre Salud y Seguridad en Transporte de Carga 

por Tierra. (Región de Valparaíso 2019) 
• Mesa Tripartita de Diálogo Social sobre “Regulación migratoria y condiciones labo-

rales en el sector agropecuario”. (Región de O’Higgins 2019) 

 
Subsecretaría del Trabajo (Programa Escuela de Formación Sindical): 

▪ En consorcio con la Universidad Viña del Mar, adjudica y ejecuta el Diplomado 
Sindical, en la ciudad de Valparaíso “Diplomado en Desarrollo y Liderazgo Sindi-
cal. (2009) 

▪ En consorcio con la Universidad Cardenal Silva Henríquez, adjudica y ejecuta el 
Diplomado Sindical, en la ciudad de Santiago “Diplomado en Desarrollo y Lideraz-

go Sindical. (2010) 
▪ En consorcio con la Universidad Viña del Mar (2012), adjudica la ejecución de: 

✓ “Diplomado en Desarrollo y Liderazgo Sindical. Valparaíso 
✓ “Diplomado en Gestión Sindical Estratégica. Valparaíso 
✓ “Diplomado en Gestión Sindical Estratégica. Rancagua 

▪ En consorcio con la Universidad Viña del Mar (2014), adjudica la ejecución de: 
✓ “Diplomado en Desarrollo y Liderazgo Sindical. Valparaíso 

✓ “Diplomado en Desarrollo y Liderazgo Sindical. Santiago 
✓ “Diplomado en Desarrollo y Liderazgo Sindical. Copiapó 
✓ “Diplomado en Gestión Sindical Estratégica. Viña del Mar 

▪ En consorcio con la Universidad Viña del Mar (2015), adjudica la ejecución de: 
✓ “Diplomado en Desarrollo y Liderazgo Sindical. San Antonio 

✓ “Diplomado en Gestión Sindical Estratégica. Copiapó 
✓ “Diplomado en Desarrollo y Liderazgo Sindical” para lideresas y dirigentas sin-

dicales de la Región Metropolitana” 

▪ En consorcio con la Universidad Viña del Mar (2016), adjudica la ejecución de: 
✓ “Diplomado en Desarrollo y Liderazgo Sindical. Curanilahue 

✓ “Diplomado en Gestión Sindical Estratégica. San Antonio. 
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▪ En postulación propia, adjudica la ejecución de la Escuela de Formación Sindical 
para Mujeres lideresas y dirigentas sindicales, de la Región de Valparaíso, que se 

ejecuta en la ciudad de Viña del Mar. (2016) 
 

▪ En postulación propia, adjudica la ejecución de las siguientes Escuelas de Forma-

ción Sindical, licitadas por la Subsecretaría del Trabajo, Programa de Diálogo So-
cial. (2017): 

✓ “Escuela de Formación Sindical, ciudad de Valparaíso, Región de Valparaíso”. 
Línea Formación Continua, 110 horas pedagógicas. 

✓ “Escuela de Formación Sindical, ciudad de Vallenar, Región de Atacama”, Línea 

Nuevos Líderes, 60 horas pedagógicas. 
✓ “Escuela de Formación Sindical para Mujeres Lideresas y dirigentas Sindicales”, 

de la Región de Valparaíso, que se ejecuta en la ciudad de Limache. Línea 
Nuevos Líderes, 60 horas pedagógicas 

 

▪ En postulación propia, adjudica la ejecución de las siguientes Escuelas de Forma-
ción Sindical, licitadas por la Subsecretaría del Trabajo, Programa de Diálogo So-

cial. (2018): 
✓ “Escuela de Formación Sindical, ciudad de Vallenar, Región de Atacama”. Línea 

Formación Continua, 110 horas pedagógicas. 

✓ “Escuela de Formación Sindical, ciudad de Villa Alemana, Región de Valparaí-
so”. Línea Formación Continua, 110 horas pedagógicas. 

✓ “Escuela de Formación Sindical, ciudad de Coihaique, Región de Aysén”. Línea 
Formación Continua, 110 horas pedagógicas. 

✓ “Escuela de Formación Sindical, ciudad de Vallenar, Región de Atacama”. Línea 

Nuevos Líderes, 62 horas pedagógicas. 
✓ “Escuela de Formación Sindical, ciudad de Puerto Aysén, Región de Aysén”. Lí-

nea Mujeres Nuevos Líderes, 58 horas pedagógicas. 
✓ “Escuela de Formación Sindical, ciudad de Vallenar, Región de Atacama”. Línea 

Mujeres Nuevos Líderes, 58 horas pedagógicas. 
 
➢ Fondo de Solidaridad e Inversión Social (FOSIS) Programas regionales: 

▪ Años 2007, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019: “Servicios 
de evaluación ex ante de proyectos presentados a los Programas de Fosis Región 

Metropolitana” (contratos anuales). 
▪ Años 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017: “Servicios 

de evaluación ex ante de proyectos presentados a los Programas de Fosis Región 

de Valparaíso” (contratos anuales). 
▪ Años 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018: “Servicios de evalua-

ción ex ante para propuestas presentadas a los Programas de Fosis Región de 
O’Higgins” (contratos anuales). 

▪ Año 2009: “Servicio de evaluación ex ante Programa de Apoyo a la Microempresa 

y Empleabilidad Juvenil” presentados a Fosis Región del Maule (contrato anual) 
▪ Año 2011: “Servicios de evaluación ex ante para propuestas presentadas a los 

Programas de Fosis Región del Maule” (contrato anual). 
▪ 2011: “Servicios de evaluación ex ante para propuestas presentadas a los Pro-

gramas de Fosis Región de La Araucanía” (contratos anuales). 
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▪ 2011: “Servicios de evaluación ex ante para propuestas presentadas a los Pro-
gramas del Fosis Región de Aysén” (contrato anual). 

▪ Años 2012, 2013, 2014 y 2015: “Servicios de evaluación ex ante para propuestas 
presentadas a los Programas del Fosis Región del Bio-Bio” (contratos anuales). 

 

➢ MIDEPLAN; Ejecución del proyecto “Servicios de evaluación de los proyectos que 
postulan al concurso público de proyectos sociales 2010, del fondo mixto de apoyo 

social, Ley N°19.885”. (agosto-septiembre 2010) 
 
➢ Ministerio Secretaría General de Gobierno (SEGEGOB); Ejecución del Proyecto “Ser-

vicio de Precalificación de los proyectos presentados al Fondo de Fortalecimiento de 
Organizaciones y Asociaciones de Interés Público año 2010”. (2010) 

 
➢ Ministerio Secretaría General de la Presidencia (SEGPRES); Ejecución del Proyecto 

“Servicios para la implementación y funcionamiento de las Mesas Indígenas de Diá-
logo, a nivel regional, provincial y comunal”. (enero – junio de 2011) (3) 

 

➢ Agencia de Cooperación Internacional (AGCI); Ejecución del Proyecto “Servicios de 

soporte logístico para la realización de diálogos internos de comunidades y organi-
zaciones indígenas en el marco de la consulta sobre institucionalidad indígena”. (ju-

nio-agosto de 2011) (4) 

 

➢ Intendencia Región Metropolitana: “Apoyo operativo y producción para “Jornadas 
Escuela para Dirigentes Sociales de la Provincia de Santiago”. (agosto 2011) 

 

➢ Telefónica Chile S.A.: desarrolla estudio sobre prevención de conflictos laborales en 
la Compañía. (2011) 

 

➢ GORE de La Araucanía: Servicio de producción de eventos del Programa de Produc-
ción Limpia, financiamiento FNDR, Temuco. (2011) 

 

➢ SERNAM Metropolitano: Servicio de producción de Talleres para profesionales del 

Programa “Chile Acoge”. (mayo 2011) 
 

➢ Corporación Nacional de Desarrollo Indígena (CONADI); Ejecución del Proyecto 
“Servicios para la producción de talleres en el marco de la Consulta sobre Institu-
cionalidad Indígena”. (2011-2012) 

 

➢ SERNAGEOMIN Nacional: 
• VI Región de O’Higgins; Producción y logística del evento “Certificación curso de 

expertos en prevención de riesgos de la industria extractiva minera nacional”. 
(marzo 2012). 

 
3  Fueron 118 Mesas de Diálogo en 5 Regiones del país, para 3.140 dirigentes mapuche e indígenas urbanos, en el 

caso de la Región Metropolitana.. 
4  Fueron 125 eventos de apoyo a los mecanismos de Consulta y Participación en las 15 Regiones del país, para 5.285 

dirigentes de los pueblos originarios 
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• II Región de Antofagasta; Coordinación para ejecución de dos cursos de Expertos 
en Prevención de Riesgos de la Industria Extractiva Minera Nacional en la ciudad 

de Calama, (Chuquicamata). (2012). 
• V Región de Valparaíso; Coordinación para ejecución del curso de Expertos en 

Prevención de Riesgos de la Industria Extractiva Minera Nacional en la ciudad de 

Viña del Mar. (2012). 
• II Región de Antofagasta; Coordinación para ejecución curso discontinuo para 

Expertos en Prevención de Riesgos de la Industria Extractiva Minera Nacional en 
la ciudad de Antofagasta. (2013). 

 

➢ Subsecretaría de Economía y Empresas de Menor Tamaño – Consejo Nacional de 

Innovación para la Competitividad (CNIC); “Servicio de Gestión de Expertos”, con-
sistente en la contratación de expertos nacionales e internacionales y la correspon-

diente provisión logística y de organización de los eventos a participar. (contrato 
anual). (2012-2013). 

➢ FOSIS Nacional. Servicios de Evaluación Ex Ante a proyectos presentados al Fondo 

Concursable I.D.E.A.  
▪ Proyectos Innovativos para superación de la pobreza. (2012) 

▪ Proyectos Innovativos de Negocios Inclusivos. (2012) 
▪ Proyectos Innovativos Yo Elijo Vivir Sano. (2012) 
▪ Fondo Concursable IDEA Negocios Inclusivos. (2013) 

 
➢ SERCOTEC, V Región: 

• Servicios de evaluación de Planes de Negocio postulados al concurso Capital Abe-
ja Empresa. (2012) 

• Servicios de seguimiento y acompañamiento Capital Abeja Empresa. (2012-

2013).  
• Servicio de evaluación de planes de negocio postulados al concurso Capital Abeja 

Empresa 2013. (2013) 
• Servicio de seguimiento y acompañamiento a las ganadoras del Programa Capital 

Abeja Empresa 2013, de la región de Valparaíso. (2013-2014) 

• Servicio de evaluación de postulantes al programa Capital Abeja Empresa 2014 en 
la región de Valparaíso. (2014) 

• Servicio de acompañamiento y seguimiento a la implementación de Planes Empre-
sa ganadores del concurso Abeja Empresa, Región de Valparaíso. (2014-2015) 

• Servicio de evaluación de postulantes al programa de Apoyo a la Inversión y Mejo-
ra en la Gestión de la MIPE de la región de Valparaíso, para las provincias de San 
Felipe, Los Andes, Petorca, y Quillota pertenecientes a sectores de la agricultura y 

agroindustria; y servicios complementarios a la minería. (2015) 
 

➢ SERCOTEC, VI Región: 
• Servicios de evaluación y acompañamiento a las ganadoras del Programa Capital 

Abeja Empresa 2014, de la región de O’Higgins. (2014-2015) 

 
➢ SERCOTEC, Región Metropolitana: 

• Consultoría para el proceso de Seguimiento y Acompañamiento del Programa 
Transferencia de Capital para Modernizar Ferias Libres de la Región Metropolita-
na, Fondos FNDR Gobierno Regional Metropolitano 2016–2017 (ID-830-11-LE16). 
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➢ CONADI Nacional. Proyecto: “Consultoría Mesas de Diálogo Indígena”, en las Regio-
nes: VIII, IX, XIV y X. (2012-2013) 

 
➢ CONADI, Subdirección Norte. Proyecto: “Servicio de apoyo a la consulta sobre el 

convenio 169 de la OIT, Región de Atacama, año 2012”. (2012) 

 

➢ Hospital Gustavo Fricke, Viña del Mar.  
▪ Adjudica la Licitación para la prestación de servicios de hospitalización diurna pa-

ra niños y adolescentes con trastorno psiquiátrico en Hospital Diurno Infanto Ju-
venil. Contrato por 30 meses desde el 1 de septiembre de 2012. 

▪ Adjudica la Licitación para la prestación de servicios de hospitalización diurna pa-

ra adultos con trastorno psiquiátrico en Hospital Diurno Adultos. Contrato por 55 
meses desde el 1 de noviembre de 2012. (2012 – 2017) 

 

➢ GORE Región de Valparaíso.  
▪ Consultoría en “Diseño para la implementación de canales permanentes de parti-

cipación ciudadana (GPC)”, en el marco del “Diseño del Plan de Mejoras del Go-

bierno Regional de Valparaíso”. 2012-2013. 
▪ Diseño y ejecución de Talleres sobre “Comunicación y Participación Ciudadana”, 

para funcionarios del Gobierno Regional de Valparaíso. (2014) 
▪ Curso Herramientas para la Participación Ciudadana, de 20 horas, para funciona-

rios/as del GORE V Región. (2015) 

 
➢ Minera Spence (BHP).  

▪ Diseño y ejecución del estudio aplicado sobre “Evaluación de cumplimientos de 
normativa sobre Derechos Humanos en faenas de Minera Spence”. (2013-2014). 

▪ Taller de Inducción en Contenidos Generales de DD. HH. a Trabajadores Minera 

Spence, Empresas Colaboradoras y Comunidades. (2015) 
▪ Autoevaluación de DDHH para proyecto SGO Minera Spence. (2015) 

▪ Evaluación Externa en Materia de Derechos Humanos a Exploraciones BHP Billiton 
Chile. (2016) 

 

➢ Ilustre Municipalidad de San José de Maipo 
▪ Consultoría para la Planificación de la Gestión Municipal año 2015. 

▪ Consultoría: Diseño de Estrategia para Declaratoria Zona de Interés Turístico 
(ZOIT), I.M. San José de Maipo. (2017-2018) 

 
 
 
 
 
 
 
 
EMM (II-2020) 
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