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2.1 PROPUESTA TECNICA REGIONAL

NOMBRE DEL OFERENTE

Gedes Gestion y Desarrollo Limitada

RUT 77.928.160-4
REPRESENTANTE LEGAL Roberto Alejandro Cervela Hernandez
CEDULA DE IDENTIDAD 13.078.647-2

TELEFONO DE CONTACTO 998623707

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO

rcervela@gedes.cl

DIRECCION/ CONTACTO

Pasaje Carrera 885, Antofagasta

REGION QUE POSTULA

Region de Antofagasta

Fechayhoraderecepcidn (Sercotec)
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Mision
GEDES es una Agencia, de Desarrollo Territorial, Planificacion, Innovaci
Emprendimiente, Responsabilidad Social y Capital Humano y Social, Generamos un alto
impacto en los territorios del norte de Chile, tante en el ambito local, nacional con un

enfasis internacional. Esto como resultado de unz vision local en una economia mas
humana y participativa,

Somos una Empresa B y miembro signatario de Pacto Global, que apoya a
emprendedores, empresarios de distintos tamanos, comunidades y organizaciones, que
contribuyen a generar un triple impacto, en donde todos se benefician.

GEDES es Agente Operador Intermediario de CORFO y SERCOTEC, y dnico en Chile en
esta categoria como Empresa B y de Iz Red de Pacto Global.

Desde el afnc 2002 que estamos presente en la zona Norte de Chile con el objetivo de
dar soluciones integrales en el ambito del desarrollo territorial, apuntande fuertamente
en la linea econdmica a través del fomento preductivo Innovacidn, emprendimiento y
responsabilidad social.

Vision
La Visien de GEDES es constituirnos en la Agencia de
Planificacién y Desarrcllo Territorial, contando con un equipo
humano multidisciplinario calificado, con profesionales y

técnicos altamente comprometidos con el desarrollo econgmico
y social del Norte de Chile.
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GEDES es una Agencia de Emprendimiento, Innovacon, Responsabilidad Scocial y Capital Humano, que tiene
como politica de calidad la busqueda constante de |a eficiencia y calidad en todas sus acciones, esto se refiere a
distinguirse de la competencia satisfacendo las necesidades por nuestros clientes,

Esta politica busca integrar un compromiso fidedigno, tanto para nuestros clientes axternos e internos para
mantener un estandar de calidad sustentable y sostenible en el hempo.

Para cumplir lo anterior nos comprometemos como equipe a establecer, implementar y mantener los
procedimientos, metodologias y acciones determinados por la empresa con referencia a la norma 1550
9001/2000, adamas a mejorar continuamente la eficacia de su SGC.
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La necesidad de crear esta organizacion nace el ano 2002, a raiz del

”
® COI I IO nd Ce ; interés de profesionales provenientes de diverses areas, tamto del
®  imbito econdmico y social, con experiencia en el ambite pablico,
G e d e S empresarial, universitario y de consultorias de nuestro pais.
1.- Nuestra Casa Matriz csta ubicada en Yumbel N? 236, en la ciudad de Copiapd, Region de Atacama.
Fono-Fax: 522217952, 522213516, atacama@gedes.cl

2.- Sucursal en la Provincia del Huasco, Region de Atacama esta ubicada en Brasil N2 960, comuna de
Vallenar, Fano-Fax 512618895 vallenar@gedes.cl

3.- Sucursal Coquimbeo, ubicada en calle Vicente Huidobro N® 247, La Serena, Region de Coquimbe,
Fono-Fax 512674500, coquimbo@gedes.cl

4.- Sucursal Antofagasta, ubicada en calle Carrera N2 855, Antofagasta, Region de Antofagasta, Fono-Fax
552897661, antofagasta@gedes.cl

..............................................................................................................................

Enfasis en la
Participacion Ciudadana

La participacion ciudadana, gue involucra el libre ejercicio de la voluntad de decision e involucramiento
de las personas en todos y cada uno de los asuntos colectives que les competen, constituye para GEDES un gje
principal para el cumplimienta de |los objetivos en todas nuestras intervenciones, a nivel del manejo de la
informacion, la consulta permanente y la toma de decisiones en conjunto, de modo tal que se definen
participativamente los valores, principios, intereses y lineas de trabajo.

Por lo tanto, para sustentar el éxito de |la participacion ciudadana, ya sea directz o indirecta, GEDES da
enfasis a la sensibilizacion y promocion en sus intervenciones dentro de los espacios publicos y privados,
relevando la importancia que tiene en la articulacion de procesos participativos orientacdos hacia la solucion de
problemas comunes en espacios locales.
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© Emprendimiento e Innovacién

© Responsabilidad Social

© C(apital Social y Humano
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Nuestra Experiencia

La experiencia de nuestra organizacién se basa en la adquirida en consulteria realizadas a distintos grupos
de interés, come emprendedores, empresarios, organizaciones sociales y comunitarias.

¢ lenemaos una cobertura en toda las Regiones de Atacama, Antofagasta y Coguimbo
= Contamos con un Equipo con mds de 45 Profesionales de distinlas dreas

¢« Incorporamos herramientas de tecnologia y vanguardia, moviles propios y una serie de cquipos que
permiten entreégar un serviclo de excelencia.

* GEDES cuenta con un Know How, inimitable en temas de Consultoria en el Norte de Chile,
* A contar de enero de 2015 GEDES se constituye como Agente Operador Intermediario SERCOTEC
« Somos Agentes Operadores Intermediarios CORFO y Patrocinadores

¢ Nos hemos constituido como |la anica empresa de Consultoria Experta en Responsabilidad Sodial y
Desarrollo Comunitario, apoyande a grandes Campaifiias nacionales e internacionales, de extraccidn,
mineria, encrgia ¢ inversion, en ¢l Norte de Chile

« GEDES es la Primera Empresa B Certificada por "B Corporation” EEUU, en el Norte de Chile

* GEDES es Signatario de la Red de Pacto Global a nivel mundial
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Nuestro Equipo

* Nuestra empresa se ha especializade en contar con profesionales, con una sélida formacion
universitaria, en instituciones nacionales e internacionales, con postgrados y postitules, con un alto
nivel, primando en ellos la experiencia y excelencia académica.

s A través de los perfiles de nuestros profesionales pretendemos dar respuestas creativas e
innovadoras a las organizaciones, estando a la vanguardia en |a prestacion de servicios
profesionales.

» Contamos con mas de 45 profesionales, quienes estan fuertemente vinculados con el territorio.

* Generamos un alto impacto en los territorios del Norte de Chile, tanto en el ambite local, nacional
y con un énfasis internacional, resultado de un visién local en una economia colaborativa, mas
humana y participativa,
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¢ Qué es una
Empresa B?

» Todas las Empresas B miden su impacto social y ambiental y se comprometen de forma
personal, instituclonal y legal a tomar decisiones considerando las consecuencias de sus acciones
a largo plazo en la comunidad y el medioambiente. Asumen con responsabilidad y orgullo
pertenecer a este movimiento global de empresas que quieren hacer un cambio, utilizando la
fuerza de mercado para dar soluciones a problemas sociales, econdmicos y ambientales,

* Este nueve tipo de empresa amplia el deber fiduciario de sus accionistas y gestores en sus
estatutos para incorporar intereses no financieros de largo plazo, cumpliendo el compromiso de
mejorar de forma continua sus impactos socioles, econdmicos y ambientales, y operando con
altos estindares de desempeiio y transparencia.

» La Empresa B aspira a ser la mejor empresa PARA el mundo y no solo del mundo.
¢ Qué es
WOy

Pacto Global?  sox

APOYAMODS

El Pacto Global e5 una iniciativa de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en la
que participan mas de 10,000 empresas en toda el mundo, habiéndose convertide asi en la
primera organizacion internacional abocada a examinar los temas criticos relacionados con la
Sostenibilidad, en el mundo, Pacto Global nace oficialmente el afio 2000, previo llamado del
entonces secretario general de Naciones Unidas, Koffi Annan, en el Foro Econémico de Davos
en Suiza, en 1999,

Quienes adhieren al Pacto Global asumen un serio compromiso de integrar el concepto
de sostenibilidad en su estrategia corporativa, mediante la implementacian de 10 Principios,
los cuales estan centrados en cuatro dmbitos: derechos humanos, relaciones laborales, medio
ambiente y anticorrupcion. En ese contexto, €l Facto Global de la ONU es un puente
estratégico entre el mundo empresarial y Naciones Unidas para asi ser el principal catalizador
de |as transformaciones que se llevan a cabo en estos temas, a través del disefio de planes y
poniendo en marcha programas concretos, que contribuyan a una sociedad mas sostenible.
Las directrices estan dadas por la Oficina del Pacto Glebal en Nueva York, que a su vez trabaja
en estrecha coordinacién con otros organismos de Naciones Unidas. En ese sentido, cada pais
prioriza sus areas de trabajo, en funcién de la agenda mundial, hoy establecida en la Agenda
2030 junto a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Para lo cual Pacto Global tiene un
mandato de Naciones Unidas respecto de la promocidn, de estos lineamientos, en las
empresas.
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@G EDES GEDES
AMBITO DE LA INTERVENCION : GESTION-EMPRENDIMIENTO- NEGOCIOS- ESTUDIOS
ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO: 17 ANOS
REGION QUE POSEE EXPERIENCIA : IV, llly Il Regiones

Gedes es AOl de SERCOTEC desde el 2015 a la fecha, desde ese tiempo hemos
administrado y/o gestionado proyectos de emprendimiento de la oferta regular de

SERCOTEC, con sus respectivos seguimientos, tales como:

Proyectos Ejecutados en la Region de Antofagasta Sercotec:

Barrios Comerciales MG Barrio Prat 2019

Barrios Comerciales Operacion y Funcionamiento Barrio comercial 21 de mayo- 2019
Barrios Comerciales Operacién y Funcionamiento Barrio Prat 2019

3ra version ciclo de formaciéon empresarial innovacion y conviccién Antofagasta 2019
3ra version ciclo de formacién empresarial innovacién y conviccidon Calama 2019

3ra version ciclo de formaciédn empresarial innovacion y conviccién Taltal 2019

3ra versidon ciclo de formacidon empresarial innovacién y conviccion San Pedro de
Atacama (2019)

3ra version ciclo de formacién empresarial innovacion y conviccién Mejillones 2019
3ra version ciclo de formacién empresarial innovacion y conviccién Tocopilla 2019

Capital Semilla Emprende Antofagasta 2019

Capital Semilla Emprende Tal Tal-Mejillones 2019

Crece Provincial 2018, Provincia de Antofagasta.

Crece Provincial 2018, Provincia El Loa

Crece Provincial 2018, Provincia de Tocopilla

Crece, Recuperacién Econdmica Siniestrados Vega Central de Antofagasta
Capital Semilla Emprende 2018

Capital Emprende Joven 2018

Capital Abeja Emprende 2018

Almacenes de Chile 2018

Fondo de desarrollo de ferias libres 2018

Gremios fortalecimiento del astro turismo

Gremios creacién y desarrollo de la cooperativa artesanos "fusion arte emprende de
Calama"

Gremios desarrollo de capacidades para la gestion estratégica de la asociacion gremial
de cerveceros artesanales de Antofagasta

Gremios panea, realizacion de suefios
Gremios cooperativa arte en manos virtuosas
Gremios rincén de emprendedoras Antofagasta

Promocién expo paula gourmet

2020
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*  Promocion feria itinerante artesanos del norte

*  Promocidn viaje de promocién y comercializacién de productos y servicios turisticos
experimentales a la cumbre mundial de turismo aventura Atws-salta

*  Promocidn feria gastronédmica regional Antofagasta en su salsa 2017-2018-2019

*  Promocién Showroom navidad

*  Promocidn feria gastronémica regional Calama en su salsa

*  Promocidn feria gastrondmica regional mejillones en su salsa

*  Promocidn feria gastrondmica regional Taltal en su salsa

*  Emprende capital semilla emprende comunal

* Emprende programa capital semilla emprende joven

*  Formacién ciclo de formacién empresarial borde costero i parte-Tocopilla

*  Formacidn ciclo de formacidn empresarial borde costero parte ii - mejillones y Taltal

¢ Formacién programa formacién empresarial para mi pymes de la comuna de san pedro
de atacama

*  Formacién metodologias para la formacién empresarial - Antofagasta

e Formacién programa formacién empresarial para mi pymes de la comuna de Calama
* Crece fondo de desarrollo de negocios modalidad multisectorial afio 2017
* Barrios Comerciales modelo de gestidn barrio comercial 21 de mayo 2017

e Barrios Comerciales modelo de gestidn barrio comercial Latorre 2017

* Barrios Comerciales PDCU barrio comercial Latorre 2017

e Barrios Comerciales PDCU barrio comercial 21 de mayo 2017

* Barrios Comerciales modelo de gestidn barrio comercial parque Brasil 2017
* Barrios Comerciales PDCU barrio comercial parque Brasil 2017

* Barrios Comerciales modelo de gestion barrio comercial Prat 2017

* Barrios Comerciales PDCU barrio comercial Prat 2017

* Redes de oportunidades de negocios Calama

* Redes de oportunidades de negocios mejillones

* Redes de oportunidades de negocios Taltal

* Redes de oportunidades de negocios Tocopilla

* Redes Antofagasta emprende

*  Administracién e intermediacion del instrumento mejora de negocio fondo de asesorias
empresariales

* Juntos desarrollo de proveedores para la pequena mineria de Taltal

* Juntos impulsando el desarrollo del negocio de la lechuga hidropdnica de Quillagua

Proyectos que involucran administracion, supervision y seguimiento para el Comité de
Desarrollo Productivo Regional, administrados por SERCOTEC son:

* Capital Semilla Emprende Joven y Capital semilla Emprende Comunal segunda

convocatoria 2017, Fondo concursable y subsidio no reembolsable de convocatoria
Regional, dirigido a personas naturales, emprendedores/as jévenes entre 18 y 29 afios,

2020
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sin inicio de actividades ante el Sll y que deseen desarrollar una actividad empresarial,
con un impacto regional y multisectorial.

Crece Multisectorial segunda convocatoria 2017, la modalidad de este concurso varia
segun focalizacion del comité, la cual puede ser, multisectorial, provincial, comunal,
entre otras.

Principales Resultados o productos: apoyo técnico, consultoria especializada, implementacién

de planes de inversidn para empresarios de la Regidon de Antofagasta, proyectos apoyados de

caracter multisectorial, en el item de Inversiones, mayormente enfocados en la adquisicion de

activos fijos, habilitacién de infraestructura y segin corresponda la obtencién de resoluciéon

sanitaria. En el item de Gestidn Empresarial, fuertemente enfocado en la adquisicion de

competencias mediante la realizacidn de capacitaciones y asesorias, ademas de la generacion

de imagen corporativa y la formalizacidn del emprendimiento.

Poblacidn Objetivo y Cobertura: cerca de 90 empresarios en comunas como Calama, Taltal,
Mejillones, Tocopilla y Antofagasta

Localizacion: Regién de Antofagasta
Montos Involucrados: $389.000.000

Proyectos que involucra asistencia en postulacidn, administracidn, supervision y seguimiento

para el Comité de Desarrollo Productivo Regional, administrados por SERCOTEC son:

Mejora de Negocios, Fondo para Asesorias Empresariales convocatoria 2017,
desarrollar dos tipos de asesorias empresariales, basica y especializada.

Fondo Ferias Libres convocatoria 2017, dirigido al desarrollo del mejoramiento de las
ferias libres de la region de Antofagasta.

Juntos, Fondo para Negocios Asociativos convocatoria 2017, dirigido a empresas o
negocios de similar actividad productiva que estén buscando la opcién de desarrollar
en bien comun, una oportunidad que les genere mejores opciones de competitividad
y desarrollo de mercado, enmarcado en la region y a nivel nacional.

Fortalecimiento Gremial y Cooperativo convocatoria 2017, orientado a crear,
desarrollar o fortalecer agrupaciones cuyo principal objetivo es la asociatividad y
desarrollo de habilidades internas y de administracién de esta nueva figura gremial o
cooperativa, administrando proyectos de Astroturismo, Artesania representativa y
Cerveceria Artesanal de la Region.

Programa Formacién empresarial convocatoria 2017, el cual genera espacios a través
de ejecutores espacios de formacidon empresarial para abordar ciertas debilidades
como innovacion, liderazgo transformativo, turismo, etc, abarcando las comunas de
Antofagasta, Tocopilla, Taltal, Mejillones, Calama y San Pedro de Atacama.

Programa Promocidn y Canales de Comercializacion convocatoria 2017, instrumento
gue apoya la participaciéon de pequefas empresas en espacios de comercializacion,
este afio se generd la vitrina para emprendedores en Vifia del Mar, Santiago, Salta
Argentina, la segunda y tercera versiéon de Feria Gastrondmica en la ciudad de
Antofagasta y la primera version comunal de misma Feria en Calama, Taltal y
Mejillones.
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* Programa Redes de Oportunidades de Negocios convocatoria 2017, que busca
desarrollar multi plataformas de generacion de “redes” empresariales a través de
generar la posibilidad de la convivencia, encuentro y acciones que posibiliten que una
gran cantidad de pymes de la regidn, puedan intercambiar conocimientos, contactos.
Lo que genera a su vez la oportunidad de expandir sus actuales negocios, llegando a
mayores niveles de cobertura.

Principales Resultados o productos: asistencia en postulacién, seguimiento, supervision y
rendicion técnica y financiera de los proyectos adjudicados.

Aiio en el que se desarrolla la experiencia: 2017

Poblacién Objetivo y Cobertura: cerca de 45 empresarios en comunas como San Pedro de
Atacama, Calama, Taltal, Mejillones, Tocopilla y Antofagasta y cerca de 500 beneficiarios
atendidos.

Localizacion: Regién de Antofagasta

Montos Involucrados: $490.500.000

Proyectos que involucra administracion, supervision y seguimiento para SERCOTEC son:

* Barrios Comerciales, instrumento que busca dinamizar tanto la gestién comercial como
el entorno urbano de un Barrio Comercial en las comunas de Antofagasta, Taltal y
Tocopilla.

* Almacenes de Chile convocatoria afio 2018, programa que busca mejorar la
competitividad y aumentar la rentabilidad de los almacenes y negocios de barrio de la
region de Antofagasta.

Principales Resultados o productos: seguimiento, supervisiéon y rendicidn técnica y financiera
de los proyectos adjudicados.

Afio en el que se desarrolla la experiencia: 2017 y 2018

Poblacién Objetivo y Cobertura: cerca de 13 empresarios para almacenes y 4 barrios
compuestos por alrededor de 15 empresas cada uno, abarcando comunas como Calama, Taltal,
Tocopilla y Antofagasta.

Localizacion: Regidn de Antofagasta

Montos Involucrados: $201.000.000

Proyectos Ejecutados en la Region de Antofagasta Corfo

*  PTI - Programa Territorial Integrado Plataforma Logistica para el Comercio Exterior

Proyectos Ejecutados en la Regién de Antofagasta Comité de Desarrollo Productivo:

*  PTI- Programa Territorial Integrado Industria Energética

e |PRO Sectores Priorizados
*  PRAE Yvilty Challenge
e PPT Misidn Innovacion Social

*  Nodo Epa
* PIR
*  Focal 2019

Proyectos Ejecutados en la Region de Atacama SERCOTEC:

* Juntos 2018
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* Capital Semilla Emprende 2018

* Capital Semilla Abeja 2018

*  Crece Multisectorial 2018

* Crece Abeja 2018

* Joven Emprendedor

* Capital Semilla Emprende Multisectorial 2017

* Capital Semilla Abeja Multisectorial 2017

* Capital Semilla Emprende Multisectorial 2016

* Capital Semilla Abeja Multisectorial 2016

*  Crece Sector Turismo 2016

*  Crece Multisectorial Provincia del Huasco 2016

* Crece FIC Multisectorial Provincia de Chafiaral 2016
* Crece FIC Multisectorial Provincia de Copiap6 2016
* Crece Servicio a la Mineria 2016

* Crece Brechas Certificacién de Calidad y sustentabilidad econémica ambiental 2016
e Crece FIC Barrios Comerciales Alameda Copiapd 2016
e  Crece Barrio Comerciales Craig Huasco 2016

*  Crece Barrios Comerciales Vallenar Centro 2016

*  Programa Juntos Activa Confecciones 2016

*  Programa Emergencia 2015

*  Programa Emergencia Transporte 2015

*  Programa Emergencia Especial 2015

* Programa Mejora de Negocios 2015

*  Programa Juntos 2015

Descripcidn de los proyectos ejecutados en la Region de Atacama

Reemprende Atacama

Principales resultados o productos: Apoyo técnico, implementacién de planes de
inversion, para empresarios de la region de Atacama, comunas de Copiapd, Chafiaral, Diego de
Almagro,

Tierra Amarilla y Alto del Carmen, que fueron por el aluvion del 25M, programa Multisectorial.
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Aiio en el que se desarrolla la experiencia: 2015

Numero de Empresarios Atendidos: cerca de 2.000 empresarios
Localizaciéon: Copiapd, Tierra Amarilla y Alto del Carmen
Montos Involucrados $1.300.000.000

Reemprende Atacama

Principales resultados o productos: Apoyo técnico, implementacién de aplanes de
inversion, para empresarios de la Region de Atacama, comunas de Copiapd, Chafiaral, Diego de
Almagro, Tierra Amarilla y Alto del Carmen, que fueron afectados por el aluvion del 25M del
rubro de Transporte
Aio en el que se desarrolla la experiencia: 2015
Poblacidn Objetivo y Coberturas: Cerca de 1.000 empresarios
Localizaciéon: Copiapd, Tierra Amarilla y Alto del Carmen
Montos Involucrados: $800.000.000

Programas de Fomento Productivo Regidon de Atacama

Principales Resultados o productos: apoyo técnico, consultoria
especializada, implementacion de planes de inversidn, programas regulares, EMPRENDE,
ABEJA, CRECE, GREMIOS, MEJORA DE NEGOCIOS para empresarios de la Regién de Atacama.
Afio en el que se desarrolla la experiencia: 2015
Poblacién Objetivo y Cobertura: cerca de 120 empresarios
Localizaciéon: Region de Atacama
Montos Involucrados: $700.000.000

Programa de Fomento Productivo Regidon de Atacama

Principales Resultados o productos: apoyo técnico, consultoria
especializada, implementacidn de planes de inversidn, programas regulares, para empresarios
de la Regidn de Atacama.

Afio en el que se desarrolla la experiencia: 2016 a 2019

Poblacién Objetivo y Cobertura: mas de 3000 emprendedores, empresarios y empresas
Localizacion: Regidn de Atacama

Montos Involucrados: mas de $1.500.000.000

Proyectos Ejecutados en la Region de Atacama CORFO:

® PTI: Programa Territorial Integrado Uva de mesa de los Valles de Atacama, etapa de
Validacion Estratégica.

e PTI: Programa Territorial Integrado Uva de mesa de los Valles de Atacama, el cual esta
en el primer afio de ejecucioén. El objetivo del Programa territorial integrado de Uva de
Mesa para los Valles de Atacama es Implementar un Modelo de Gestidon Territorial que
permita la mejora de la competitividad de la cadena de valor de la industria, enfocado
en los eslabones de produccidn y exportacion principalmente.

e  PTI: Programa Territorial Integrado Desarrollo De La Industria Energética De Atacama,
el cual esta en etapa de Validacion Estratégica.

e |proJmh

e |pro Hotel Maray

e Ipro Holesteck

e |pro Transportes Chocair

e Ipro Cecilia Matulic

e |pro Farmaterra

e |pro Eurorentacard

e |pro Boggioni

e |pro Comercial San Ignacio
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Ipro Ricardo Pefia

Ipro Sorte

Ipro José Diaz

Ipro Minera San Andrés

Ipro Jardin Infantil Mi Pequefio Mundo Ltda

Profo Diagnostico "Agregacién De Valor A La Alfalfa Del Huasco"

Profo Frutos Secos Vallenar, Etapa de Diagnostico

Profo Frutos Secos Vallenar, Etapa de Desarrollo Afio 1

Profo Frutos Secos Vallenar, Etapa de Desarrollo Afio 2

Nodo Exportador Diagnostico Activacién, Fomento Y Desarrollo De La Capacidad
Exportadora De Las Pymes Proveedoras De Bienes Y Servicios Del Sector Minero De La
Region De Atacama

Nodo Exportador Desarrollo Activacion, Fomento Y Desarrollo De La Capacidad
Exportadora De Las Pymes Proveedoras De Bienes Y Servicios Del Sector Minero De La
Region De Atacama

Nodo Diagnostico Fomento A La Internacionalizacién De Pymes Agricolas Del Valle Del
Huasco

Nodo Desarrollo Fomento A La Internacionalizacion De Pymes Agricolas Del Valle Del
Huasco

Ipro Luis Rodriguez

Ipro Invernorte Ltda.

Ipro Ingelcop Ltda.

Ipro Gran Atacama Tour Operador

Ipro Jose Diaz

Ipro INGEMIT

lpro Venta de Explosivos, Angelo Aguilera Bustos EIRL

Ipro Montenegro y Compaiiia Ltda.

Ipro Excequiel Vicencio

Ipro Comercial Hidronorte

Ipro Constructora Gerardo Pinto

Focal Individual Transvec ISO 9001;2015

Focal Colectivo Mineria

Focal Colectivo ISO 9000

Focal Avance Haccp Atacama Aceituna

Focal Reembolso Atacama Aceituna I1SO 9001;2015

Focal GlobalGAP Enrique Gaytan Arcos

Focal GlobalGAP Hernan Rojas

Focal GlobalGAP Paulo Herrera

Focal GlobalGAP Marcelo Herrera

Focal Empresa B FRAMOVA

Focal Empresa B VITALMED

Focal Empresa B IISO

Focal Empresa B Sattel

Focal Empresa B Hotel Ckamur

Red Tecnoldgica GTT+ Systems Approach Valle Copiapd — Etapa de Diagnostico

Red Tecnoldgica GTT+ Systems Approach Valle Copiapo — Etapa de Desarrollo

Red Tecnoldgica GTT+ Systems Approach Valle Huasco — Etapa de Diagnostico
Programa PDP Subsole Autocontrol”, Etapa Desarrollo Afio 3

Profo Fortalecimiento De Empresas Productoras Olivicolas Para La Exportacion, Valle
De Copiapd, Diagnostico

Profo Fortalecimiento De Empresas Productoras Olivicolas Para La Exportacion, Valle
De Copiapd Afo 1.

Desarrolla Inversion AMFFAL

Desarrolla Inversion Clinica Ballenary

Desarrolla Inversién Bafios Ecoldgicos

Desarrolla Inversion Ecotopia
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e Desarrolla Inversion Atacama Eventos

e Desarrolla Inversion Playa La Virgen

e Desarrolla Inversion Destileria Nacional

e Desarrolla Inversion Alberto Soler

e Desarrolla Inversion El Viejo Roble
Desarrolla Inversion Agricola Terrafero
Desarrolla Inversion Agricola Don Alfonso
Red Mercados E-Commerce

PAR Chile Recupera Segundo Llamado
PAR Chile Recupera Tercer Llamado
Capital Semilla Represéntame

Pymelab

PRAE Insight

PAEI Innovando y Emprendiendo en el Desierto de Atacama Donde Florecen Las Ideas
e PAEI Encuentro Global + B

o Semilla Inicia

Proyectos Ejecutados en la Regién de Coquimbo Sercotec:

* Gremios

* Juntos

* Mejora de Negocios
* Ferias Libres

Proyectos Ejecutados en la Regién de Coquimbo Corfo:

» 17SAFS-75515 Semillero B

 17NODO0-87287 Nodo Exportacién — Diagndstico

*  17NODO-88708 Nodo Turismo Wellness — Diagndstico
+ 17PAR-88599 PAR Combarbala

+ 17PAR-89103 PAR Locaciones Filmicas

*+  17NODO0-88708-2 Nodo Turismo Wellness — Desarrollo
*+ 17NODO0-87287-2 Nodo Exportacidon — Desarrollo

+ 17PDP-88312-2 PDP Exser

* 17PROFO0-80894-2 PROFO Comercializadora Agroalimentaria Monte Patria
» 18FOAVI-97087 FOCAL Agricola Los Tunos

* 18FOAVI-97091 FOCAL Agricola Paraiso

+ 18FOAVI-97093 FOCAL Jaime Robles

» 18FOAVI-97082 FOCAL Agricola Valle Santa Inés

» 18FOAVI-97081 FOCAL Agricola Centinela

+ 18FOAVI-97089 FOCAL Misael Herrera

+ 18FOAVI-97088 FOCAL Clara Carmona

» 18FOAVI-97086 FOCAL Callegari

+ 18FAOVI-97092 FOCAL Gonzalo Carmona

+ 18FOAVI-97079 FOCAL Jose Valenzuela

* 18FOAVI-97085 FOCAL Agricola Paraiso

« 18FOAVI-97084 FOCAL Agricola Villanueva

» 18FOAVI-97080 FOCAL Hernan Cortes

* 18PIRN-97500 PIRN Mejoramiento canal San Carlos

» 18PIRN-97497 PIRN Reparacion canal Santa Gertrudis
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+ 18PIRN-97499 PIRN Canal Varillar Alto

» 18PIRN-97498 PIRN Canal Puntilla

» 18PIRN-98304 PIRN Canal Algarrobo bajo

» 18PIRN-98303 PIRN Canal Algarrobo alto

+ 18PIRN-98306 Canal Tomesito Alto

» 18PFC-93990 PFC Certificacidon para guias turisticos

» 18PROFO0-104093 PROFO Elaboracidon de subprod. Uva pisquera

» 18PROF0-105185 PROFO Turismo Combarbala

* 18PROFO0-105357 PROFO Agrocomercializadora Elqui

*+ 18NODO0-105411 NODO Servicio Exportacién Coquimbo

* 18PAR-105362 PAR Centro Comuna De Coquimbo Il

* 18PAR-105363 PAR Turismo Deporte Aventura

« 18PAR-105206 PAR Rio Hurtado

» 18PAR-105207 PAR Productores De Uva Y Pisco Valle De Monte Patria

» 18PAR-105366 PAR Centro Comuna De Coquimbo |

» 18IPRO-105410 Fortalecimiento Planta Caprina

* 18IPRO-105414 Fortalecimiento Complejo Astroturismo Rio Hurtado

* 18IPRO-105412 Fortalecimiento Complejo Astroturismo Salamanca

» 18IPRO-105464 Mejoramiento de Los Procesos De Heladeria “El Gelato de
Vicuha"

» 18IPRO-105468 Diversificacion Con Agregacion De Valor A Productos Del Mar
Elaborados Por Distrimar

* 18IPRO-105478 Productos Alimenticios Del Mar Ricos En Omega 3

» 18IPRO-105477 Fortalecimiento De Atacama Meals En El Desarrollo De
Agregacion De Valor Y/O Bio-Productos A Partir De Los Crustaceos.

e 18IPRO-105469 Fortalecimiento De La Planta De Proceso De Recursos Marinos
De La Cooperativa Punta Norte

» 18IPRO-105479 Fortalecimiento De La Cooperativa San Pedro

* 18IPRO-105408 Implementacién De Planta Pisquera Licores Bou 18IPRO-105441
Comercializacion Y Produccidn Apicola

e 18IPRO-105417 Habilitacion Y Puesta En Marcha De Cine Y Teatro La Serena
Yema

« 18IPRO-105420 Productora De Disefio
e 18IPRO-105419 Fortalecimiento De Productora Sundtrack
e 18IPRO-105416 Modulacidon De Stand Para Eventos Y Ferias

* 18IPRO-105422 Implementaciéon Restaurante - Salén De Eventos Espacio Club
Cazaux

* 18IPRO-105421 Produccién De Almendras Con Valor Agregado

* 18IPRO-105422 Implementacidon De Nuevos Equipos Para Ampliar La Oferta De
Servicios

» 18IPRO-102721 Hostal 3 Valles
+ 18IPRO-102406 Packing De Proceso De Uva Fresca Y Deshidratada
» 18IPRO-102387 Andrés Delgado-Monte Patria (Arrope)

» 18IPRO-102714 Combarbala paralelo 26 habitacion y construccién instalaciones
de acuerdo a normas que permitan el acceso a nuevos mercados internacionales
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» 18IPR0O-102380 Servicio de perforaciones, tronadura y manipulacion de
explosivos mévil para mejorar la competitividad y la seguridad de la pequefa
mineria local

» 18IPRO-102707 Cerveza Molino Punitaqui

* 19PIRN-107980 Reparacién Canal Algarrobo Alto Tramo Km 0,26

* 19PIRN-107985 Reparaciéon Canal Moroso Km 3,48 -3,92

* 19PIRN-107982 Reparacién Canal Tabali Bajo Tramo Km 1.30

* 19PIRN-107984 Reparacién Canal Romeral, Ramal Las Vegas Tramo Km
* 19PIRN-107977 Mejoramiento Canal Delirio O Maitén Alto Etapa lll

* 19PIRN-107978 Reparacién Canal Santa Gertrudis Etapa Il

* 19PIRN-107981 Reparacidn Canal Algarrobo Bajo Y Pizarrina

* 19PIRN-107983 Reparacién Canal Carvajal Tramo Km 1.84

* 19PIRN-107979 Mejoramiento Parcial Canal San Carlos Y La Higuera Etapa I
* 16 PDP 60874-4 PDP Subsole Autocontrol

Proyecto N21

Nombre del proyecto: AOI CORFO Regién de Coquimbo

Principales resultados o productos: Agente Operador Intermediario GEDES de los programas
de Fomento productivo de la Regién de Coquimbo desde el afio 2017 a la fecha

Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2017

Poblacién objetivo y coberturas: Emprendedores y Empresarios.

Duracion: En desarrollo

Localizacion: Regién de Coquimbo

Proyecto N22

Nombre del proyecto: Agente Operador Intermediario SERCOTEC de los programas de
Fomento productivo de la Regién de Atacama desde el aiio 2015 a la fecha

Principales resultados o productos: Apoyo Técnico y Consultoria Especializada, implementacion
de planes de inversién, programas Regulares, EMPRENDE, ABEJA, CRECE,

GREMIOS, MEJORA NEGOCIOS para empresarios de la Regién de Atacama

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2016

Poblacién objetivo y coberturas: Cerca de 2.000 empresarios aproximadamente

Duracion: En desarrollo

Localizacion: Copiapd, Tierra Amarilla, Caldera, Chafaral, Diego de Almagro, Vallenar, Huasco,
Freirina y Alto del Carmen

Proyecto N23

Nombre del proyecto: Agente Operador Intermediario SERCOTEC de los programas de
Fomento productivo de la Regidén de Antofagasta desde el afio 2017 a la fecha

Principales resultados o productos: Apoyo Técnico y Consultoria Especializada, implementacion
de planes de inversién, programas Regulares, EMPRENDE, ABEJA, CRECE,

GREMIOS, MEJORA NEGOCIOS para empresarios de la Region de Antofagasta

Aiios en que ha desarrollado las experiencias: 2017

Poblacién objetivo y coberturas: Cerca de 2.000 empresarios aproximadamente
Duracidn: En desarrollo
Localizacion: Region de Antofagasta

Proyecto N24

Nombre del proyecto: AOI CORFO Regién de Atacama
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Principales resultados o productos: Agente Operador Intermediario GEDES de los programas de
Fomento productivo de la Regidn de Antofagasta desde el afio 2017 a la fecha

Aiios en que ha desarrollado las experiencias: 2017

Poblacidn objetivo y coberturas: Emprendedores y Empresarios.

Duracion: En desarrollo

Localizaciéon: Regidn de Atacama

Proyecto N25

Nombre del proyecto: AOI CORFO Regidn de Antofagasta

Principales resultados o productos: Agente Operador Intermediario GEDES de los programas de
Fomento productivo de la Regién de Antofagasta desde el afio 2017 a la fecha

Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2017

Poblacién objetivo y coberturas: Emprendedores y Empresarios.
Duracion: En desarrollo
Localizacion: Regidn de Antofagasta

Proyecto N26

Nombre del proyecto: Primera Licitacién publica Programa Yo Emprendo Basico, FOSIS
Atacama.

Principales resultados o productos: Entregar herramientas que permitan contribuir al aumento
de ingresos a través del desarrollo de actividades econémicas independientes.

Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2016

Poblacién objetivo y coberturas: 46 emprendedores

Duracion: En desarrollo

Localizacion: Vallenar, Huasco, Freirina y Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS $ 39.097.600

Proyecto N27

Nombre del proyecto: 12 Convocatoria Yo Emprendo Semilla Seguridades y Oportunidades,
Territorio 2

Principales resultados o productos: hombres y mujeres, desocupados/as (cesantes, buscando
trabajo por primera vez) o con una ocupacion precaria desarrollen un microemprendimiento
o trabajo por cuenta propia, y generen con éste, ingresos autdnomos superiores o iguales a
los declarados al inicio de su participacidn en este programa

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2016

Poblacién objetivo y coberturas: 60 emprendedores

Duracidn: En desarrollo

Localizacion: Vallenar, Huasco, Freirina

Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS $ 36.000.000 FOSIS Atacama

Proyecto N28

Nombre del proyecto: 12 Convocatoria Yo Emprendo Semilla Seguridades y Oportunidades,
Territorio 1

Principales resultados o productos: hombres y mujeres, desocupados/as (cesantes, buscando
trabajo por primera vez) o con una ocupacion precaria desarrollen un microemprendimiento
o trabajo por cuenta propia, y generen con éste, ingresos auténomos superiores o iguales a
los declarados al inicio de su participacion en este programa

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2016

Poblacién objetivo y coberturas: 59 emprendedores

Duracidn: En desarrollo

Localizacion: Vallenar y Alto del Carmen
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Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS $ 35.400.000 FOSIS Atacama

Proyecto N29

Nombre del proyecto: Reemprende Atacama

Principales resultados o productos: Apoyo Técnico, implementacion de planes de inversion,
para empresarios de la Regién de Atacama, comunas de Copiapd, Chafiaral, Diego de Almagro,
Tierra Amarilla y Alto del Carmen, que fueron afectados por el Aluvién del 25M Programa
Multisectorial

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2015

Poblacién objetivo y coberturas: Cerca de 2.000 empresarios aproximadamente

Duracién: 13 meses

Localizaciéon: Copiapd, Tierra Amarilla y Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: SERCOTEC $1.300.000.000.-

Proyecto N210

Nombre del proyecto: Reemprende Atacama

Principales resultados o productos: Apoyo Técnico, implementacién de planes de inversion,
para empresarios de la Regidn de Atacama, comunas de Copiapd, Chaiiaral, Diego de Almagro,
Tierra Amarilla y Alto del Carmen, que fueron afectados por el Aluvién del 25M del rubro del
Transporte

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2015

Poblacién objetivo y coberturas: Cerca de 1.000 empresarios aproximadamente

Duracion: 13 meses

Localizacion: Copiapd, Tierra Amarilla y Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: SERCOTEC $800.000.000.-

Proyecto N211

Nombre del proyecto: Agente Operador Intermediario GEDES de los programas de Fomento
productivo de la Regidn de Atacama

Principales resultados o productos: Apoyo Técnico y Consultoria Especializada, implementacion
de planes de inversién, programas Regulares, EMPRENDE, ABEJA, CRECE,

GREMIOS, MEJORA NEGOCIOS para empresarios de la Regidén de Atacama

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2015

Poblacién objetivo y coberturas: Cerca de 120 empresarios aproximadamente

Duracion: En etapa de cierre

Localizacion: Toda la Region de Atacama

Fuentes financiamiento y montos involucrados: SERCOTEC $700.000.000.-

Proyecto N212

Nombre del proyecto: Yo Emprendo Grupal FNDR

Principales resultados o productos: Capacitacion, asesorias y apoyo en el financiamiento de
Emprendimientos de la Comuna de Copiapd, Tierra Amarilla y Caldera

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2014

Poblacién objetivo y coberturas: 13 Organizaciones Productivas Emprendedores y

Microempresarios
Duracion: 9 meses

Localizacion: Copiapd, Tierra Amarilla y Caldera
Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ FOSIS, 31.200.000

Proyecto N213

Nombre del proyecto: Yo Emprendo Grupal FNDR
Principales resultados o productos: Capacitacion, asesorias y apoyo en el financiamiento de
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Emprendimientos de la Comuna de Copiapé, Tierra Amarilla y Caldera

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2014

Poblacidn objetivo y coberturas: 09 Organizaciones Productivas Emprendedores y
Microempresarios

Duracion: 9 meses

Localizacién: Vallenar, Huasco, Freirina, Alto del Carmen
Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS $21.600.000

Proyecto N214

Nombre del proyecto: Yo Emprendo Basico

Principales resultados o productos: Capacitacion, asesorias y apoyo en el financiamiento de
Emprendimientos de la Comuna de Copiapd y Tierra Amarilla

Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2014

Poblacién objetivo y coberturas: Emprendedores y Microempresarios

Duracidn: 9 meses

Localizaciéon: Copiapd y Tierra Amarilla

Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS $40.150.000

Proyecto N215

Nombre del proyecto: Yo Emprendo Semilla IEF

Principales resultados o productos: Capacitacion, asesorias y apoyo en el financiamiento de
Emprendimientos de la Comuna de Vallenar y Alto del Carmen

Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2014

Poblacién objetivo y coberturas: Emprendedores y Microempresarios

Duracidn: 9 meses

Localizacién: Vallenar y Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS $35.200.000.-

Proyecto N216

Nombre del proyecto: Yo Emprendo Basico, Nivel 1

Principales resultados o productos: Emprendedores logran insertarse en el mercado local a
través de la puesta en marcha y/o potenciacién de sus emprendimientos

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2013

Poblacién objetivo y coberturas: 100 emprendedores

Duracidn: 9 meses

Localizacién: Comuna de Vallenar y Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 49.000.000.-FOSIS Atacama

Proyecto N217

Nombre del proyecto: Yo Emprendo Semilla

Principales resultados o productos: Emprendedores logran insertarse en el mercado local a
través de la puesta en marcha y/o potenciacién de sus emprendimientos

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2013

Poblacién objetivo y coberturas: 100 emprendedores

Duracidn: 9 meses

Localizacién: Comuna de Vallenar y Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 55.000.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N218

Nombre del proyecto: Yo Emprendo Semilla
Principales resultados o productos: Emprendedores logran insertarse en el mercado local a
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través de la puesta en marcha y/o potenciacién de sus emprendimientos
Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2013

Poblacién objetivo y coberturas: 100 emprendedores

Duracidén: 9 meses

Localizacién: Comuna de Copiapd y Tierra Amarilla

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 49.000.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N219

Nombre del proyecto: Programa de Educacidn Financiera Negocios

Principales resultados o productos: Emprendedores conocen distintas alternativas de
financiamiento y red existente en el territorio para potenciar sus negocios

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2013

Poblacidn objetivo y coberturas: 93 emprendedores

Duracion: 9 meses

Localizaciéon: Comuna de Copiapd

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 9.500.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N220

Nombre del proyecto:

Principales resultados o productos:

Aios en que ha desarrollado las experiencias:

Poblacidn objetivo y coberturas:

Duracion: 9 meses

Localizacién: Comuna de Vallenar

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 52.500.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N221

Nombre del proyecto: Programa Yo Emprendo Semilla, chilesolidario, Territorio 5, Comuna de
Vallenar, FOSIS

Principales resultados o productos: Hombres y mujeres, Mayores de 18 afios, pertenecientes

al Sistema de Proteccién Social Chilesolidario, que residan en los territorios en los que el FOSIS

ha focalizado su intervencidn, que se encuentran desocupadas, cesantes, buscando trabajo

por primera vez 0 con una ocupacion precaria.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacién objetivo y coberturas: 105

Duracion: 9 meses
Localizacién: Comuna de Vallenar
Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 52.500.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N222

Nombre del proyecto: Programa Yo Emprendo Semilla, Chilesolidario, Territorio 6, Comuna de
Vallenar, FOSIS

Principales resultados o productos: Hombres y mujeres, Mayores de 18 afios, pertenecientes
al Sistema de Proteccidn Social Chilesolidario, que residan en los territorios en los que el FOSIS
ha focalizado su intervencion, que se encuentran desocupadas, cesantes, buscando trabajo
por primera vez 0 con una ocupacion precaria.

Aiios en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacién objetivo y coberturas: 110

Duracion: 9 meses

Localizacion: Comuna de Vallenar

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 55.000.000.- FOSIS Atacama
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Proyecto N223

Nombre del proyecto: Programa Yo Emprendo Semilla, Regular, Territorio 1, Comuna de
Vallenar, FOSIS

Principales resultados o productos: Hombres y mujeres mayores de 18 afios. Que no hayan
participado en el Programa YES y YE entre los afios 2010 y 2011. Tendrdn preferencia
usuarios/as egresados/as del Programa YT y YTJ, ademds de personas con certificado de
discapacidad y mujeres participantes del Programa MTJH del SERNAM.

Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacién objetivo y coberturas: 98

Duracion: 9 meses

Localizacién: Comunas de Copiapd, Tierra Amarilla, Caldera, Vallenar

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 49.000.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N224

Nombre del proyecto: Programa Yo Emprendo Nivel |, Territorio 5, Comuna de Vallenar, Alto
del Carmen, FOSIS

Principales resultados o productos: Su objetivo especifico es que “personas en situacién de
pobreza e indigencia o vulnerabilidad desocupadas y/o que desarrollan actividades
econdmicas auténomas perciban ingresos mayores y mas estables fruto de su actividad
independiente de generacién de ingresos.”

Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacién objetivo y coberturas: 58 personas

Duracion: 9 meses

Localizacion: Vallenar y Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 49.300.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N225

Nombre del proyecto: Programa Yo Emprendo Nivel |, Territorio 4, Comuna de Tierra Amarilla,
FOSIS

Principales resultados o productos: Su objetivo especifico es que “personas en situacion de
pobreza e indigencia o vulnerabilidad desocupadas y/o que desarrollan actividades
econdmicas autébnomas perciban ingresos mayores y mas estables fruto de su actividad
independiente de generacién de ingresos.”

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacién objetivo y coberturas: 22 personas

Duracién: 9 meses

Localizacion: Tierra Amarilla

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 18.700.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N226

Nombre del proyecto: Programa Yo Emprendo Nivel |, Territorio 7, Comuna de Caldera, FOSIS
Principales resultados o productos: Su objetivo especifico es que “personas en situacion de
pobreza e indigencia o vulnerabilidad desocupadas y/o que desarrollan actividades
econdmicas autdonomas perciban ingresos mayores y mas estables fruto de su actividad
independiente de generacién de ingresos.”

Aiios en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacién objetivo y coberturas: 20 personas

Duracién: 9 meses

Localizacion: Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 17.000.000.- FOSIS Atacama
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Proyecto N227

Nombre del proyecto: Programa Yo Emprendo Nivel ll, Territorio 1, Comuna de Copiapd, Tierra
Amarilla, Diego de Almagro

Principales resultados o productos: “personas en situacion de pobreza e indigencia o
vulnerabilidad desocupadas y/o que desarrollan actividades econémicas autdnomas perciban
ingresos mayores y mas estables fruto de su actividad independiente de generacion de
ingresos.”

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacidn objetivo y coberturas: 30 personas

Duracion: 9 meses

Localizacion: Copiapd, Tierra Amarilla, Diego de Almagro

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 25.500.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N228

Nombre del proyecto: Programa Yo Emprendo Nivel FNDR, Territorio 3, Comuna de Copiapd
Principales resultados o productos usuarios y usuarias pobres y/o extremadamente pobres
perciban ingresos de su actividad econémica autdonoma, por sobre la linea de la pobreza y/o
indigencia.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacién objetivo y coberturas: 100 personas

Duracion: 9 meses

Localizacion: Copiapd

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 90.000.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N229

Nombre del proyecto: Programa Yo Emprendo Nivel FNDR, Territorio 3, Comuna de Vallenar Y
Alto del Carmen

Principales resultados o productos usuarios y usuarias pobres y/o extremadamente pobres
perciban ingresos de su actividad econdmica auténoma, por sobre la linea de la pobreza y/o
indigencia.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacién objetivo y coberturas: 74 personas

Duracion: 9 meses

Localizacién: Vallenar Y Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 66.600.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N230

Nombre del proyecto: Fortaleciendo las capacidades y habilidades emprendedoras de
proveedores de Barrick Proyecto Cerro Casale de la provincia de Copiapo.

Principales resultados o productos Los Empresarios proveedores de la Mineria logran
Competencias Emprendedoras Desarrolladas, que generan valor agregado a sus propuestas de
negocio y son socialmente responsables.

Aiios en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacién objetivo y coberturas: 30 personas

Duracidén: 9 meses

Localizacion: Copiapd, Tierra Amarilla, Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 60.000.000.- Compafiia Minera CASALE —
CORFO
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Proyecto N231

Nombre del proyecto: Programa de Apoyo Al microemprendimiento (PAME), comunas de
Vallenar

Principales resultados o productos: “Usuarios y usuarias obtienen un servicio de apoyo integral
para el microemprendimiento, que les permite insertarse en el mercado laboral de manera
independiente”. “Usuarios y usuarias disponen de financiamiento para su insercién laboral
independiente (Microemprendimiento)”.

Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacién objetivo y coberturas: 113 personas

Duracidn: 9 meses

Localizacion: Comuna de Vallenar

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 56.500.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N232

Nombre del proyecto: Programa de Apoyo Al microemprendimiento (PAME), comunas de
Vallenar y Alto del Carmen

Principales resultados o productos: “Usuarios y usuarias obtienen un servicio de apoyo integral
para el microemprendimiento, que les permite insertarse en el mercado laboral de manera
independiente”. “Usuarios y usuarias disponen de financiamiento para su insercién laboral
independiente (Microemprendimiento)”.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacidn objetivo y coberturas: 99 personas

Duracion: 9 meses

Localizacion: Comuna de Vallenar y alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 49.500.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N233

Nombre del proyecto: Programa de Apoyo A Actividades Econémicas (PAAE)

Principales resultados o productos: “Diagndstico, Capacitacion, Asesoria y Financiamiento de
Planes de Negocios, considerando capacidades personales, fortalezas y debilidades del
negocio, particularidades del entorno, para fortalecer la Unidades Econdmicas y las
competencias productivas y/o comerciales, mejorar sus ingresos y conectarlos a otras
instituciones de Fomento Productivo

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacién objetivo y coberturas: 26 personas

Duracidn: 9 meses

Localizacion: Comuna de Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 18.200.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N234

Nombre del proyecto: Programa de Apoyo A Actividades Econdmicas (PAAE)

Principales resultados o productos: “Diagndstico, Capacitacion, Asesoria y Financiamiento de
Planes de Negocios, considerando capacidades personales, fortalezas y debilidades del
negocio, particularidades del entorno, para fortalecer la Unidades Econdmicas y las
competencias productivas y/o comerciales, mejorar sus ingresos y conectarlos a otras
instituciones de Fomento Productivo

Aiios en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacién objetivo y coberturas: 33 personas

Duracion: 9 meses
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Localizacién: Comuna de Chafiaral
Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 23.100.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N2 35

Nombre del proyecto: Programa de Apoyo A Actividades Econémicas (PAAE)

Principales resultados o productos: “Diagndstico, Capacitacidn, Asesoria y Financiamiento de
Planes de Negocios, considerando capacidades personales, fortalezas y debilidades del
negocio, particularidades del entorno, para fortalecer la Unidades Econdmicas y las
competencias productivas y/o comerciales, mejorar sus ingresos y conectarlos a otras
instituciones de Fomento Productivo

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacidn objetivo y coberturas: 26 personas

Duracion: 9 meses

Localizacién: Comuna de Diego de Almagro

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 18.200.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N236

Nombre del proyecto: Programa de Apoyo A Actividades Econémicas (PAAE)

Principales resultados o productos: “Diagndstico, Capacitacion, Asesoria y Financiamiento de
Planes de Negocios, considerando capacidades personales, fortalezas y debilidades del
negocio, particularidades del entorno, para fortalecer la Unidades Econdmicas y las
competencias productivas y/o comerciales, mejorar sus ingresos y conectarlos a otras
instituciones de Fomento Productivo

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacidn objetivo y coberturas: 26 personas

Duracion: 9 meses

Localizacién: Comuna de Vallenar

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 19.600.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N2 37

Nombre del proyecto: Emprende Mas

Principales resultados o productos: Programa Emprende M3s se orienta hacia el crecimiento
y proyeccion de las unidades productivas, conectandolos con otros organismos de la red de
Fomento Productivo. En este contexto, se busca apoyar y fortalecer emprendimientos
existentes y consolidar las unidades de negocios que han egresado del primer y segundo nivel
del SIGI.

Aiios en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacién objetivo y coberturas: 55 microempresarios/as

Duracién: 9 meses

Localizaciéon: Comuna de Copiapd, Vallenar y Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 55.000.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N2 38

Nombre del proyecto: Programa de Apoyo Al microemprendimiento (PAME), comunas de
Copiapd y Tierra Amarilla, Regidn de Atacama

Principales resultados o productos: “Usuarios y usuarias obtienen un servicio de apoyo integral
para el microemprendimiento, que les permite insertarse en el mercado laboral de manera
independiente”. “Usuarios y usuarias disponen de financiamiento para su insercién laboral
independiente (Microemprendimiento)”.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2010

Poblacién objetivo y coberturas: 135 personas

Duracidén: 9 meses

Localizacion: Comuna de Copiapd y Tierra Amarilla, Region de Atacama
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Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 67.500.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N2 39

Nombre del proyecto: Programa de Apoyo a Actividades Econémicas (PAAE) Comuna de
Caldera Principales resultados o productos: Que los beneficiarios y beneficiarias pobres y/o
extremadamente pobres perciban ingresos de su actividad econémica auténoma, por sobre la
linea de la pobreza y/o indigencia.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2010

Poblacidn objetivo y coberturas: 17 emprendimientos

Duracion: 9 meses

Localizaciéon: Comuna de Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 11.900.000, FOSIS

Proyecto N240

Nombre del proyecto: Programa de Apoyo a Actividades Econdmicas (PAAE) Comuna de
Chanaral

Principales resultados o productos: Que los beneficiarios y beneficiarias pobres y/o
extremadamente pobres perciban ingresos de su actividad econdmica auténoma, por sobre la
linea de la pobreza y/o indigencia.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2010

Poblacidn objetivo y coberturas: 15 emprendimientos

Duracion: 9 meses

Localizacion: Comuna de Chafiaral

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 10.500.000, FOSIS

Proyecto N241

Nombre del proyecto: Programa de Apoyo a Actividades Econédmicas (PAAE) Comuna de Diego
de Almagro

Principales resultados o productos: Que los beneficiarios y beneficiarias pobres y/o
extremadamente pobres perciban ingresos de su actividad econédmica auténoma, por sobre la
linea de la pobreza y/o indigencia.

Anos en que ha desarrollado las experiencias: 2010

Poblacién objetivo y coberturas: 23 Emprendedores

Duracién: 9 meses

Localizacion: Comuna de Diego de Almagro

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 16.100.000, FOSIS

Proyecto N242

Nombre del proyecto: Programa de Emprendimiento Juvenil (PEJ) Comunas de Vallenar y
Copiapd

Principales resultados o productos: Que los/as jovenes elaboren un Plan Individual de Insercién
Laboral.

Que los/as jovenes sean derivados/as a Programas de Insercién Laboral publicos o privados.
Aiios en que ha desarrollado las experiencias: 2010

Poblacién objetivo y coberturas: 76 Jévenes

Duracidén: 9 meses

Localizaciéon: Comuna de Vallenar y Copiapd

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $38.500.000.- FOSIS
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Proyecto N2 43

Nombre del proyecto: Evaluacién y seguimiento Concurso Nacional Capital Semilla Empresa,
direccion regional de Atacama.

Principales resultados o productos: Evaluar los Planes de Negocio (Planes Empresa) postulados
Concurso Nacional de Capital Semilla Empresas 2010 SERCOTEC en la Region de Atacama y
asesorar a las empresas ganadoras en el proceso de implementacion y puesta en marcha de
sus negocios en la region.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2010

Poblacidn objetivo y coberturas: 100 empresarios aproximadamente

Duracion: 9 meses

Localizaciéon: Comuna de Copiapd, Tierra Amarilla, Caldera, Chafiaral, Diego de Almagro,
Vallenar, Alto del Carmen, Freirina, Huasco.

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $18.380.112, SERCOTEC

Proyecto N244

Nombre del proyecto: Programa Apoyo a Actividades Econdmicas Para Microempresarios(as) y
Emprendedores(as) de la Regién de Atacama, Territorio N2 1, Chafnaral y Caldera

Principales resultados o productos: Apoyo Técnico en Asesorias Especializadas a
microempresarios y emprendedores que desarrollan actividades econdmicas y productivas de
Comercio, Mineria, Servicios, Turismo, para el mejoramiento y competitividad de sus
negocios, encadenamiento productivo.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2009 - 2010

Poblacidon objetivo y coberturas: Emprendedores y Microempresarios de las comunas de
Chanaral y Caldera

Duracion: 9 meses

Localizacién: comunas de Chainaral y Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: 26.000.000.- FOSIS Atacama —FNDR

Proyecto N2 45

Nombre del proyecto: Primera Convocatoria Publica del Programa de Apoyo al
Microemprendimiento 2009 (PAME) del FOSIS, Regidn de Atacama

Principales resultados o productos: Beneficiarios y beneficiarias obtienen un servicio de apoyo
integral para el Microemprendimiento, que les permite insertarse en el mercado laboral de
manera independiente”, “Beneficiarios y beneficiarias disponen de financiamiento para su
insercién laboral independiente (Microemprendimiento)”.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2009

Poblacién objetivo y coberturas: 100 usuario/as preferentes y prioritarios del programa, las
personas (hombres y mujeres) desocupadas, de 18 a 64 afios, con un puntaje igual o inferior a
8.500 puntos en la Ficha de Proteccidn Social vigente, y residan en las comunas focalizadas.
Duracion: 8 meses

Localizacion: Comuna de Copiapd, Tierra Amarilla y Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: 50.000.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N2 46

Nombre del proyecto: Programa de Generacion de Ingresos e Inclusidn Social — Chile Solidario
Programa de Apoyo al Microemprendimiento 2009 (PAME)

Principales resultados o productos: Beneficiarios y beneficiarias obtienen un servicio de apoyo
integral para el Microemprendimiento, que les permite insertarse en el mercado laboral de
manera independiente”, “Beneficiarios y beneficiarias disponen de financiamiento para su
insercién laboral independiente (Microemprendimiento)”.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2009

Poblacién objetivo y coberturas: 110 Hombres y Mujeres desocupados(as) generan ingresos
auténomos por un monto superior a la linea de la indigencia.
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Duracion: 8 meses
Localizaciéon: Comuna de Chafaral, Diego de Almagro y Tierra Amarilla
Fuentes financiamiento y montos involucrados: 55.000.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N2 47

Nombre del proyecto: Primera convocatoria Regional para presentacién de proyectos
orientados al fomento de empresas y de la consolidacién de las unidades de negocios a través
del Programa Emprende Mas del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, Fosis Region de
Atacama

Principales resultados o productos: Componente Servicios Especializados /Linea de Promocidn
Econdmica

Beneficiarios y beneficiarias cuentan con un Plan de Negocios destinado a superar los
obstaculos para desarrollar su actividad econdmica, tanto relativos al mercado como a las
caracteristicas particulares de los beneficiarios y beneficiarias. /Linea de Asesorias y Asistencia
Técnica/Beneficiarios y beneficiarias aumentan sus habilidades, competencias y destrezas que
mejoran su gestién empresarial en la tematica de la asesoria. /Linea de Comercializacidn.
Beneficiarios y beneficiarias se insertan, consolidan y/o expanden sus mercados, desarrollo de
iniciativas vinculadas con la apertura a nuevos mercados. /Componente Acceso a Mercados
Abordables/Linea de Formalizacion para Viabilizacién de Inversiones/Beneficiarios vy
beneficiarias superan obstaculos que impiden el desarrollo de su actividad econédmica y quedan
conectados al circuito econdmico formal. /Linea de Cooperacién Empresarial y Generacién de
Negocios

Beneficiarios y beneficiarias generan y/o se incorporan a redes de cooperacion empresarial y/o
conocen nuevas experiencias productivas. /Linea de Certificacion de Calidad/Beneficiarios y
beneficiarias se apropian e incorporan la certificaciéon de calidad como elemento bdsico de
gestidn en los productos y servicios entregados. Afios en que ha desarrollado las experiencias:
2009

Poblacién objetivo y coberturas: 55 hombres y mujeres microempresarios de 18 aifios y mas
Duracion: 7 meses

Localizacion: Comuna de

Fuentes financiamiento y montos involucrados: 38.500.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N248

Nombre del proyecto: Servicios Especializados de Promocién Econdmica para Grupos
Productivos Autogestionados de la Regidén de Atacama.

Principales resultados o productos: Componente Servicios Especializados/Linea de Promocién

Econdmica

Los beneficiarios y beneficiarias cuentan con un Plan de Negocios destinado a superar los
obstaculos para desarrollar su actividad econdmica o emprendimiento individual, tanto
relativos al mercado como a las caracteristicas particulares de los beneficiarios y beneficiarias.
Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2009

Poblacién objetivo y coberturas: 10 a 13 grupos de sectores econdmicos priorizados del
Programa Atacama Emprende y seleccionados en mesa de trabajo comunal.

Duracidn: 9 meses

Localizaciéon: Comuna de Copiapd, Caldea, Chafiaral, Diego de Almagro, Vallenar, Huasco,
Freirina, Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: 13.500.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N249

Nombre del proyecto: Programa Desarrollo Social Componente Servicios Especializados, Linea
Prestacién de Servicios, Ambito Integracién Social Familiar en la Regién de Atacama.

Principales resultados o productos: Las familias participantes fortalecen sus habilidades
sociales e individuales. Las habilidades esperadas son: toma de decisiones y capacidad de llegar
a acuerdo. / Las familias participantes constituyen redes sociales significativas en su territorio.
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lo que se expresa en practicas de apoyo mutuo. / Las familias participantes desarrollan una
accion conjunta planificadas por ellas y gestionadas con el apoyo de GEDES Consultores

Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2009

Poblacién objetivo y coberturas: 50 Familias en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad social
de un territorio especifico.

Duracidn: 4 meses

Localizaciéon: Comuna de Huasco, Freirina y Vallenar

Fuentes financiamiento y montos involucrados: 9.750.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N250

Nombre del proyecto: Fortaleciendo Unidades Productivas Individuales, Comuna De Alto Del
Carmen,

Region De Atacama

Principales resultados o productos:

Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2009

Poblacién objetivo y coberturas: 25 Personas, hombres y mujeres de 18 afios y mas / Tener
aplicada Ficha de proteccion Social igual o inferior a 11.734/Microemprendedores/as y
Trabajadores por cuenta propia (TCP)/Mujeres jefas de hogar del convenio FOSIS — SERNAM
(preferencia) segun definicion final del perfil /Personas provenientes del Programa
PAME/Usuarios provenientes del Sistema Chile Solidario. /Con experiencia en el area de
negocios a intervenir

Duracion: 8 meses

Localizacion: Comuna de Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $16.250.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N251

Nombre del proyecto: Fortaleciendo Unidades Productivas Individuales, Comuna De Chaiiaral
Region De Atacama

Principales resultados o productos:

Afnos en que ha desarrollado las experiencias: 2009

Poblacién objetivo y coberturas: 19 Personas, hombres y mujeres de 18 afios y mas / Tener
aplicada Ficha de proteccién Social igual o inferior a 11.734/Microemprendedores/as y
Trabajadores por cuenta propia (TCP)/Mujeres jefas de hogar del convenio FOSIS — SERNAM
(preferencia) segun definicion final del perfil /Personas provenientes del Programa
PAME/Usuarios provenientes del Sistema Chile Solidario. /Con experiencia en el area de
negocios a intervenir

Duracion: 8 meses

Localizacion: Comuna de Chaiaral

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $12.350.000.- FOSIS Atacama
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Proyecto N252

Nombre del proyecto: Fortaleciendo Unidades Productivas Individuales, Comuna De Diego de
Almagro

Region De Atacama

Principales resultados o productos:

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2009

Poblacién objetivo y coberturas: 25 Personas, hombres y mujeres de 18 afios y mas / Tener
aplicada Ficha de proteccion Social igual o inferior a 11.734/Microemprendedores/as y
Trabajadores por cuenta propia (TCP)/Mujeres jefas de hogar del convenio FOSIS — SERNAM
(preferencia) segun definicion final del perfil /Personas provenientes del Programa
PAME/Usuarios provenientes del Sistema Chile Solidario./Con experiencia en el area de
negocios a intervenir

Duracion: 8 meses

Localizacién: Comuna de Diego de Almagro

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $11.050.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N253

Nombre del proyecto: Consultoria Para El Desarrollo De Condiciones Territoriales Y
Empresariales Para La Competitividad En Los Mercados Del Turismo De Intereses Especiales En
El Destino Caldera.

Principales resultados o productos: Implementar un entorno competitivo de servicios turisticos
integrados comunalmente, orientados a la calidad de productos, identidad local y conciencia
turistica, desarrollando emprendimientos y empresas locales, que contribuyan a la
diversificacion productiva y la actividad econdmica de la comuna de Caldera, poniendo en valor
los atractivos y atributos locales de este destino turistico regional de Bahia inglesa-Pan de
AzUcar.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2009

Poblacién objetivo y coberturas: Empresarios del rubro del turismo y SSPP Duraciéon: 11 meses
Localizacién: Comuna de Caldera y Chafiaral

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 50.000.000.- SERCOTEC Atacama

Proyecto N254

Nombre del proyecto: PAME Territorio 5

Principales resultados o productos: “Beneficiarios y beneficiarias obtienen un servicio de apoyo
integral para el Microemprendimiento, que les permite insertarse en el mercado laboral de
manera independiente”., “Beneficiarios y beneficiarias disponen de financiamiento para su
insercion laboral Independiente (Microemprendimiento)”.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2008

Poblacion objetivo y coberturas: 130 beneficiarios/as del programa Puente. Preferentes y
prioritarios del programa, las personas (hombres y mujeres) desocupadas, de 18 a 64 afios.

Proyecto N2 55

Nombre del proyecto: PAME Territorio 6

Principales resultados o productos: “Beneficiarios y beneficiarias obtienen un servicio de apoyo
integral para el Microemprendimiento, que les permite insertarse en el mercado laboral de
manera independiente”., “Beneficiarios y beneficiarias disponen de financiamiento para su
insercion laboral Independiente (Microemprendimiento)”.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2008

Poblacién objetivo y coberturas: 100 beneficiarios/as del programa Puente. Preferentes y
prioritarios del programa, las personas (hombres y mujeres) desocupadas, de 18 a 64 afios, que
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sean integrantes de familias participantes del Programa Puente - Sistema Chile Solidario — y
residan en las comunas focalizadas.

Duracion: 9 meses

Localizacion: Comunas de Alto del Carmen y Vallenar (Rural)

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 47.000.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N2 56

Nombre del proyecto: Programa Apoyo a Actividades Econdmicas-Promocion Econdmica
Principales resultados o productos: Contribuir a que los beneficiarios y beneficiarias del
programa mejoren sus condiciones de vida, interviniendo especificamente en la dimension
econdmica de la pobreza, asi como en el despliegue de sus capacidades y utilizacién de sus
potencialidades.

Que los beneficiarios y beneficiarias perciban ingresos por sobre la linea de la pobreza y que
desarrollen sus capacidades y competencias en el ambito productivo.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2008

Poblacién objetivo y coberturas: 9 Organizaciones funcionales de las comunas de Copiapd (2),
Vallenar (2), Chafiaral (2), Caldera (2) y Alto de Carmen (1)

Duracion: 9 meses

Localizaciéon: Comunas de Copiapo (2), Vallenar (2), Chafiaral (2), Caldera (2) y Alto de Carmen
(1)

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 8.250.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N2 57

Nombre del proyecto: Generando y Fortaleciendo Unidades Productivas en la Comuna de

Caldera

Principales resultados o productos: Linea de Financiamiento de Proyectos de Inversidon

Productiva Individual:

- Los beneficiarios y beneficiarias en forma individual aumentan su dotacidn de capital y sus
competencias productivas y/o comerciales. Linea de Promocidn Econdmica:

- Los beneficiarios y beneficiarias cuentan con un Plan de Apoyo Integral destinado a superar
los obstaculos para desarrollar su actividad econémica, tanto relativos al mercado como a
las caracteristicas particulares de los beneficiarios y beneficiarias. Linea de Asesorias y
Asistencia Técnica :

- Los beneficiarios y beneficiarias aumentan sus habilidades, competencias y destrezas que
mejoran su gestion empresarial en la tematica de la asesoria.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2008

Poblacién objetivo y coberturas: 18 beneficiarios (10 perfil Chile Solidario, 8 Microempresarios)

Duracidn: 8 meses

Localizaciéon: Comuna de Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $11.700.000.- FOSIS Atacama. -
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Proyecto N2 58

Nombre del proyecto: Generando y Fortaleciendo Unidades Productivas en la Comuna de Diego

de Almagro

Principales resultados o productos: Linea de Financiamiento de Proyectos de Inversidon

Productiva Individual:

- Los beneficiarios y beneficiarias en forma individual aumentan su dotacién de capital y sus
competencias productivas y/o comerciales. Linea de Promocidn Econdmica:

- Los beneficiarios y beneficiarias cuentan con un Plan de Apoyo Integral destinado a superar
los obstaculos para desarrollar su actividad econémica, tanto relativos al mercado como a
las caracteristicas particulares de los beneficiarios y beneficiarias. Linea de Asesorias y
Asistencia Técnica:

- Los beneficiarios y beneficiarias aumentan sus habilidades, competencias y destrezas que
mejoran su gestién empresarial en la tematica de la asesoria.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2008

Poblacién objetivo y coberturas: 20 beneficiarios (10 perfil

Chile  Solidario, 10 Microempresarios)

Duracion: 8 meses

Localizacion: Comuna de Diego de Almagro Fuentes financiamiento y montos involucrados: $

13.000.000.- FOSIS Atacama. -

Proyecto N2 59

Nombre del proyecto: Asesoria de Apoyo a la Ejecucion de Actividades de Promocidn Turistica
del Territorio Huasco.

Principales resultados o productos: Disefio y ejecucién de programa de participacion del
Territorio HUASCO y de 02 de sus representantes, en la Feria de turismo PROTIEMPO LIBRE de
Santiago, Disefo y ejecucion de programa de participacién de 02 representantes del Territorio
HUASCO en la Feria de turismo FIT de Buenos Aires, Disefio y ejecucién de un Tour de
familiarizacién o famtour dirigido a 10 profesionales del turismo, Disefio y ejecucidén de material
promocional turistico del territorio HUASCO en formato papel, Disefio y ejecucion de material
promocional turistico del territorio HUASCO en formato de mini CD, Nuevo Disefio y
actualizacion del sitio Web www.valledelhuasco.cl Afios en que ha desarrollado las
experiencias: 2008

Poblacién objetivo y coberturas: Empresarios del rubro de Turismo, y Guias de Turismo de la
provincia de Huasco.

Duracidn: 4 meses

Localizacién: Provincia de Huasco

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $21.000.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N2 60

Nombre del proyecto: Pasantia Guias de Turismo IX Encuentro de Guias de Turismo, San
Pedro de Atacama. -

Principales resultados o productos: Participacién de 10 guias de Turismo en IX Encuentro de
Guias de Turismo, San Pedro de Atacama. -

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2008

Poblacién objetivo y coberturas: 10 guias de Turismo de la Regidén de Atacama Duracion:

2 meses

Localizaciéon: San Pedro de Atacama

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 3.000.000.- FOSIS Atacama
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Proyecto N2 61

Nombre del proyecto: “Fortalecimiento de la Ruta de los Espafioles 2da etapa”

Principales resultados o productos: Potenciar y Contribuir a la profesionalizacién de la Ruta de
los Espafioles y sus integrantes.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2008

Poblacién objetivo y coberturas: 11 Empresarios de la comuna de Alto del Carmen Duracidn:
9 meses

Localizacion: Comuna de Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $19.000.000.- SERCOTEC

Proyecto N2 62

Nombre del proyecto: Contratacion de labores Técnicas, Juridicas y Administrativas para la
regularizacién de Titulos de Dominio de Inmuebles Urbanos y Rurales en Regiéon de Atacama
Principales resultados o productos: Ejecucion de las actividades y trabajos necesarios para la
regularizacién de la propiedad raiz, de conformidad a los criterios y directrices entregadas por
la Secretaria Regional Ministerial de Bienes Nacionales, Regién de Atacama. Ejecutar el trabajo
de acuerdo a las normas del D.L. N2 2.695, de 1979 y sus modificaciones, y al D.S. N2 541 del
afio 1996, del Ministerio de Bienes Nacionales, que fija el texto del Reglamento del D.L. 2.695
/ 1979, sin perjuicio de las demas normas aplicables

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2008

Poblacién objetivo y coberturas: 54 casos de familias con terrenos irregulares de la Regidn de
Atacama.

Duracion: 11 meses

Localizacién: Regién de Atacama (Comunas de Copiapd, Tierra Amarilla, Caldera, Chafiaral,
Diego de Almagro, Freirina, Alto del Carmen, Huasco, Vallenar)

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $15.000.000.- Secretaria Regional de Bienes
Naciones, Regién de Atacama.

Proyecto N2 62

Nombre del proyecto: Contratacion de labores Técnicas, Juridicas y Administrativas para la
regularizacién de Titulos de Dominio de Inmuebles Urbanos y Rurales en Region de Atacama
Principales resultados o productos: Ejecucion de las actividades y trabajos necesarios para la
regularizacién de la propiedad raiz, de conformidad a los criterios y directrices entregadas por
la Secretaria Regional Ministerial de Bienes Nacionales, Region de Atacama. Ejecutar el trabajo
de acuerdo a las normas del D.L. N2 2.695, de 1979 y sus modificaciones, y al D.S. N2 541 del
afio 1996, del Ministerio de Bienes Nacionales, que fija el texto del Reglamento del D.L. 2.695
/ 1979, sin perjuicio de las demas normas aplicables

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2008

Poblacién objetivo y coberturas: 54 casos de familias con terrenos irregulares de la Region de
Atacama.

Duracion: 11 meses

Localizacion: Regidén de Atacama (Comunas de Copiapd, Tierra Amarilla, Caldera, Chafiaral,
Diego de Almagro, Freirina, Alto del Carmen, Huasco, Vallenar)

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $15.000.000.- Secretaria Regional de Bienes
Naciones, Region de Atacama.

Proyecto N2 63

Nombre del proyecto: “Diagndstico Empresarial a 25 Socios Empresario de la Asociacion Gremial
ASMICROVALL”

Principales resultados o productos: Medir las variables comerciales y de produccion que inciden
en el bajo rendimiento y nivel de ventas de sus negocios. Detectar las brechas existentes entre
los negocios diagnosticados y la forma de su posible complementacion. Realizar un plan de
trabajo que dé continuidad a una intervencidn mas especifica

Aiios en que ha desarrollado las experiencias: 2007-2008

Poblacién objetivo y coberturas: 25 Empresarios de la comuna de Vallenar.

Duracidn: 3 meses
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Localizacién: Comuna de Vallenar
Fuentes financiamiento y montos involucrados: $2.000.000

Proyecto N2 64

Nombre del proyecto: “Diseno de Plan Maestro del destino “San Félix — Iglesia Colorada” del
Sendero de Chile, Regién de Atacama”
Principales resultados o productos: Generar una linea de base Biogeografica vy
sociodemografica de detalle del territorio correspondiente al area de influencia del segmento
del Sendero en estudio. Definir una Imagen — Objetivo de desarrollo (ecoturistico) para el tramo
de Sendero en estudio, compartida por todos los actores relevantes para la materializacidon de
la misma en dicho territorio. Definir el trazado general del Sendero de Chile en el territorio
involucrado, a nivel de propuesta de recorrido continuo por los predios involucrados, conforme
alos acuerdos logrados para ello con sus propietarios. Conforme a la Imagen - Objetivo definida
y los elementos de identidad compartidos mds relevantes determinados por los actores
involucrados, definir un relato de interpretacién del tramo. Esto es, generar un guion del mismo
gue permita, por una parte, estructurar productos de turismo y educacién ambiental sobre los
elementos identitarios mds relevantes del tramo y, por otra, relevar dichos elementos en todos
los soportes comunicacionales que utilice el programa (afiches, folletos, web, etc.) y el Plan
Maestro del Tramo (sefalética, por ejemplo). Consistentemente con los elementos de
identidad mas relevantes y el modelo de gestion territorial del programa, particularmente las
unidades territoriales que este define, definir participativamente el nombre de fantasia del
tramo del Sendero en estudio. Diseflar productos combinados de turismo, recreacion y
educacion ambiental en cada tramo del Sendero y territorio involucrado. Esto es, la oferta de
viajes y servicios integrados en el mismo y los precios de cada uno. Determinar la demanda
actual y potencial por el Sendero y los productos disefiados, los flujos econdmicos asociados a
productos, los precios de equilibrio y los periodos de recuperacidn de la inversién realizada.
Determinar la “brecha” existente entre la situacion actual del Sendero de Chile y la imagen
objetivo generada por los actores que estaran encargados de su implementacién, tanto a nivel
organizacional, como de productos y estado fisico de la senda. Determinar la cantidad y tipo
de proyectos e iniciativas requeridas para eliminar la brecha entre la situaciéon actual y
esperada del sendero y operar el tramo de acuerdo con la imagen objetivo del mismo, en el
territorio en analisis. Disefiar un instrumento de seguimiento y evaluacién del Plan Maestro.
Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2007
Poblacién objetivo y coberturas: CONAMA — SENDERO DE CHILE
Duracion: 4 Meses
Localizacion: Comunas de Copiapd, Tierra Amarilla y Alto del Carmen, Region de Atacama
Fuentes financiamiento y montos involucrados: $8.033.000.- CONAMA

Proyecto N2 65

Nombre del proyecto: “La Piedra del Sol”

Emprendimiento innovador para el desarrollo turistico de minas abandonadas y rescate de la
gastronomia ancestral y minera de la Regién de Atacama. “

Principales resultados o productos: Elaboracion de Estudio de Mercado, disefio de plan de
negocios, iniciacion y formalizacién del negocio

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2007

Poblacién objetivo y coberturas: Empresario perfil CORFO.

Duracién: 4 Meses

2020



(X) GEDES GEDES

Localizaciéon: Copiapd
Fuentes financiamiento y montos involucrados: $5.000.000

Proyecto N2 66

Nombre del proyecto: “Diagnédstico de las Organizaciones Empresariales Productivas
Multisectoriales de la Regién de Atacama”

Principales resultados o productos: Elaborar un diagndstico de las organizaciones
empresariales de la region.

Caracterizar el funcionamiento econdmico de las organizaciones empresariales por sector,
identificando el conjunto de factores y relaciones que inciden en el desarrollo de la
representatividad de estas (estructurales, organizacionales, administrativas y financieras,
vinculando la competitividad de las pequefas y microempresas pertenecientes a estas
organizaciones, de manera de dimensionar las principales variables para una intervencion
alrededor de determinados objetivos de desarrollo!). Determinar la linea base de
organizaciones empresariales. Determinacion del estado de las variables en la situacion inicial
del sector en estudio. Las variables que se consideran en la linea base son las que se pretende
impactar y, por lo tanto, se asociaran a indicadores cuantificables (por ejemplo: nimero de
socios, niveles de empleo que generan, niveles de ingreso en un determinado conjunto de
Mipes —Segun sector-; el tejido asociativo, entre otros). Este instrumento, aparte de establecer
la situacion inicial permitira dimensionar los impactos que podrian generase a partir de
objetivos de desarrollo planteados; como también, mds tarde monitorear su desempefio, una
vez que estén en marcha. Identificar y seleccionar las oportunidades de negocio y desarrollo
de las organizaciones empresariales en pro de las Mipes socias, actuales o potenciales, que
puedan dinamizar el sector al cual pertenecen. Definir una propuesta de plan estratégico de
intervencién del sector con el desarrollo del sistema.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2007

Poblacién objetivo y coberturas: 134 Asociaciones Gremiales de la Region de Atacama
Duracién: 10 meses

Localizacion: Region de Atacama (Comunas de Copiapd, Tierra Amarilla, Caldera, Chafiaral,
Diego de Almagro, Freirina, Alto del Carmen, Huasco, Vallenar Fuentes financiamiento y
montos involucrados: SERCOTEC — FNDR — Gobierno Regional de Atacama.

Proyecto N2 67

Nombre del proyecto: Estudio de Pre-Factibilidad Complejo Turistico Horcon Quemado
Principales resultados o productos: Realizar estudio de pre-factibilidad de disefio arquitecténico
del Complejo Turistico. Realizar evaluacion econdmica de factibilidad del negocio en un corto y
mediano plazo.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2006

Poblacién objetivo y coberturas: Empresario - CORFO

Duracidn: 4 meses

Localizacion: Comuna de Alto del Carmen, Provincia del Huasco, Regién de Atacama

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $10.000.000

Proyecto N268

Nombre del proyecto: Consultoria para el Fomento, Desarrollo y Gestion de Mercados de la
Artesania No Tradicional de Copiapd, Diego de Almagro y Tierra Amarilla.

Principales resultados o productos: a) Catastro de caracter cuantitativo y cualitativo de los
artesanos, distribuidos en las comunas de Copiapd, Diego de Almagro y Tierra Amarilla que
entregue una vision general y otra particular para cada subsector identificado en el catastro. b)
Georeferenciar la informacién obtenida de las comunas. c) Identificaciéon de los niveles de
oferta de las principales lineas de productos de artesania no tradicional y definir la base
empresarial que lo sustenta. d) Seleccion de lineas de Productos Artesanales a priorizar, en
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funcidn a las posibilidades reales ventas en el mercado nacional y extranjero, su importancia y
el nimero de beneficiarios. e) Determinar en base a la informacidn recopilada contraparte
privada de artesanos, en numero suficiente y que sea representativa para el foco de
intervenciéon territorial. f) Investigar y prospectar el mercado nacional e internacional
(requerimientos y tendencias). g) Confeccidn de una Base de datos, segmentada por mercados
nacionales e internacionales, sobre nuevos disefios, tendencias, usos alternativos de los
productos de artesania no tradicional. h) Organizar y supervisar la presentacion de al menos
una oferta en el mercado nacional y una en el mercado extranjero de productos artesanales no
tradicionales. Desarrollar y establecer al menos una relaciéon comercial con distribuidores y
demandantes de artesania a nivel nacional e importadores y/o distribuidores de productos
artesanales en el extranjero, con mayor demanda de productos, para el grupo de artesanos
seleccionados. i) Confeccion de una Base de datos, segmentada por mercados nacionales e
internacionales, sobre nuevos disefios, tendencias, usos alternativos de los productos de
artesania no tradicional. j) Organizar y supervisar la presentacion de al menos una oferta en el
mercado nacional y una en el mercado extranjero de productos artesanales no tradicionales.
Desarrollar y establecer al menos una relacidon comercial con distribuidores y demandantes de
artesania a nivel nacional e importadores y/o distribuidores de productos artesanales en el
extranjero, con mayor demanda de productos, para el grupo de artesanos seleccionados.
Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2006

Poblacién objetivo y coberturas: SERCOTEC Atacama

Duracion: 4 meses

Localizacién: Comunas de Copiapd, Tierra Amarilla y Diego de Almagro. Fuentes
financiamiento y montos involucrados: $7.000.000

Proyecto N2 69

Nombre del proyecto: “Ingreso y Ubicacidn Territorial de las postulaciones realizadas al Registro
de Propiedad Irregular RPI1 2006".

Principales resultados o productos: Servicios de digitacion Ingreso de postulaciones al sistema
R.P.I por internet impreso en tamafio oficio. Servicios de digitacién; Andlisis de la propiedad, a
través de su Ubicacion Territorial, digitada en el R.P.I. por internet e impresos en tamafio oficio.
Anos en que ha desarrollado las experiencias: 2006

Poblacién objetivo y coberturas: Secretaria Regional de Bienes Nacionales, Il Regién de
Atacama.

Duracidn: 2 meses

Localizaciéon: Comunas de Freirina, Huasco, Copiapo, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral, Diego
de Almagro, Vallenar, Alto del Carmen. (Toda la Regién de Atacama)

Fuentes financiamiento y montos involucrados: S 2.001.000.-Secretaria Regional de Bienes

Naciones, Region de Atacama.

Proyecto N2 70

Nombre del proyecto: Promocién y Difusién Corporacidon Santo Tomas, Sede Copiapd
Principales resultados o productos: Promover y difundir las carreras de la Corporacién Santo
Tomas

Aiios en que ha desarrollado las experiencias: 2006

Poblacién objetivo y coberturas: Corporacion Santo Tomas

Duracién: 3 meses

Localizacion: Comunas de Freirina, Huasco, Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral, Diego
de Almagro, Vallenar, Alto del Carmen. (Toda la Regién de Atacama)

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $4.537.500

Proyecto N2 71

Nombre del proyecto: Estudio de Preinversidon de la Comuna de Diego de Almagro, “Creando un
Diagnéstico Productivo y su Andlisis de Proyeccion Econdmica”
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Principales resultados o productos: Diagnéstico productivo y determinacién de la linea base de
la Comuna de Diego de Almagro, Identificacién y propuesta de oportunidades de desarrollo
econdmico y de negocios de la Comuna de Diego de Almagro, Perfil de un plan estratégico de
intervencién

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2005-2006

Poblacidn objetivo y coberturas: Comuna de Diego de Almagro, SERCOTEC Atacama y Gobierno
Regional de Atacama

Duracidén: 6 meses

Localizaciéon: Comuna de Diego de Almagro

Fuentes financiamiento y montos involucrados: SERCOTEC Atacama; $7.000.000.-

Proyecto N2 72

Nombre del proyecto: “Estudio de Factibilidad de una Estrategia Innovativa de Reinsercion
Laboral Complementaria, para beneficiarios con perfil FOSIS desempleados de la Regién de
Atacama”

Objetivos: Determinar la factibilidad de una estrategia innovativa de reinsercion laboral, que
complemente el trabajo de los servicios publicos de la regién en el marco del plan maestro de
inversiones llevado a cabo por el Gobierno Regional, aportando respuestas innovativas al
guehacer institucional y ejecutandose de acuerdo a la mision de erradicar la extrema pobreza,
especificamente con la generacidon de empleos en la region.

Principales resultados o productos: Producto 1: Referido a los Beneficiarios/as Caracterizacion
socioecondmica, geografica y educacional de los beneficiarios/as identificados: esta
caracterizacion busca identificar y describir a cada uno de los beneficiarios/as, a fin de saber
ddénde estan ubicados, qué hacen, cual es su nivel educacional, para el caso de aquellos
beneficiarios/as desocupados que no pertenezcan al Programa Puente. Producto 2: Referido al
Entorno

Matriz de oportunidades en el territorio (general y por comuna): con éste se tendra una vision
global respecto de la realidad del Empleo en la region de Atacama, tanto a nivel de sector
publico como privado. Matriz de Amenazas y Oportunidades laborales existentes en la regién.
Catastro de iniciativas de inversidn publica y privada en materia de empleo en la regién.
Productos Propuesta de disefio e implementacion de estrategia de desarrollo sustentable y
sostenible para un grupo piloto de beneficiarios/as, en relacidn a su nexo con los diferentes
ejes de la estrategia regional, tanto en términos de la coherencia de sus lineas de
intervencién, como de las posibilidades de financiamiento que esta oferta publica dispone
para ellos. Informe Inicial, parcial y final en donde quedara constancia del proceso y los
resultados del estudio. Informe y recomendaciones varias.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2004 - 2005

Poblacién objetivo y coberturas: 3.500 personas app. Con ficha CAS entre 510 y 550 puntos.
Duracién: 6 meses

Localizacion: Comunas de Freirina, Huasco, Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral, Diego
de Almagro, Vallenar, Alto del Carmen. (Toda la Region de Atacama)Fuentes financiamiento y
montos involucrados: $5.000.000

Proyecto N2 73

Nombre del proyecto: Fortalecimiento Organizacional y Comercial a microempresarias rurales
Principales resultados o productos: Asesorar y capacitar a 6 grupos de microempresarias en
gestidon organizacional y comercial de la provincia de Copiapd

Aiios en que ha desarrollado las experiencias: 2005

Poblacién objetivo y coberturas: 50 microempresarias rurales Duracién: 6 meses

Localizacion: Provincia de Copiapé

Fuentes financiamiento y montos involucrados: 2.200.000, PRODEMU
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Proyecto N2 74

Nombre del proyecto: “Programa de Reinsercidén Laboral 2005 para la comuna de Caldera”
Objetivos: Hombres y Mujeres desempleados/as generan ingresos auténomos por un monto
superior a la linea de indigencia.

Principales resultados o productos: Linea de Servicio de Apoyo Integral para el Empleo:
Beneficiarios y beneficiarias obtienen un servicio de apoyo integral para el empleo, que les
permite insertarse en el mercado laboral de manera dependiente e independiente. Linea de
Financiamiento para el Empleo: Beneficiarios y beneficiarias disponen de financiamiento para
su insercion laboral.

Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2005

Poblacién objetivo y coberturas: 80 desempleados de la comuna de Caldera pertenecientes al
Programa Puente

Duracion: Comuna de Caldera

Localizacion: Comuna de Caldera (Region de Atacama)

Fuentes financiamiento y montos involucrados: 40.000.000 FOSIS Atacama

Proyecto N2 75

Nombre del proyecto: Estudio Juridico Red Minera Chile Califica

Principales resultados o productos: Propuesta de asociacién juridica, en el cual se propuso un
tipo de persona juridica acorde con los fines de la Red Minera Chile Califica, contemplando
procedimiento legal y costos asociados.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2006

Poblacidn objetivo y coberturas: Universidad de Atacama, Regién de Atacama Duracién:

2 meses

Localizacion: Comuna de Copiapd

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $2.000.000.- Universidad de Atacama

Proyecto N2 76

Nombre del proyecto: “Desarrollo y Fortalecimiento de la Capacidad Emprendedora, Liceo
Politécnico Belén, Copiapd”

Objetivos: Desarrollar y Fortalecer la Capacidad Emprendedora al Liceo Politécnico Belén de
Copiapé. (Equipo Directivo, Equipo Docente, Gobierno Estudiantil)

Principales resultados o productos: Asesoria y capacitacién al Equipo Directivo, Equipo
Docente, Gobierno Estudiantil, en Capacidad Emprendedora, elaboracion de redes,
Modificacidn y asesoria en la incorporacién de la Capacidad Emprendedora a través de la
Metodologia CEFE al PEl y Curriculo. (Liceo electo entre los 8 primeros a nivel nacional en
Proyecto Montegrande en modificacion del Curriculo a través de la Capacidad Emprendedora)
Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2003

Poblacién objetivo y coberturas: Equipo directivo, docentes y alumnas del establecimiento. (En
el universo de alumnas del Establecimiento existe un grupo de beneficiarias que pertenecen al
Programa Puente)

Duracién: 7 meses

Localizacion: Copiapd, Region de Atacama

Fuentes financiamiento y montos involucrados: Liceo Politécnico Belén; Proyecto
Montegrande $ 9.000.000

Proyecto N2 77

Nombre del proyecto: Estudio Estrategia de Trabajo para Sectores Productivos Indigena
Multiétnicos de la Region de Atacama, SERCOTEC

Objetivos: Catastro de actividades productivas indigenas de la Region de Atacama, realizar
estrategia de intervencidn para la sustentabilidad de las actividades productivas indigenas de
la Region

2020



Principales resultados o productos: Catastro de iniciativas productivas, entrega de estrategias
de intervencidn a futuro, CD interactivo, FODA de las actividades productivas, entre otros
Aios en que ha desarrollado las experiencias: 2003

Poblacién objetivo y coberturas: Indigenas de la Regidon de Atacama Duracién:

4 meses
Localizacién: Comunas de Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral, Diego de Almagro,

Vallenar, Alto del Carmen, Freirina, Huasco. (Regidn de Atacama)
Fuentes financiamiento y montos involucrados: SERCOTEC $ 4.000.000
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AMBITO DE LA INTERVENCION : RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO : 6 ANOS DE EXPERIENCIA
REGION QUE POSEE EXPERIENCIA : 11l REGION DE ATACAMA

Proyecto N°1

Nombre del proyecto: Estudio de Proveedores Nueva Unidén Principales resultados o
productos: Realizar un catastro de los potenciales proveedores de Nueva Unién y medir sus
brechas, con el objetivo de implementar un plan de trabajo para estos sean un grupo de
interés en los proximos trabajos a desarrollar por dicha empresa Afios en que ha desarrollado
las experiencias: 2017-2018 Poblacidn objetivo y coberturas: 30 emprendedores,
empresarios, lideres locales, comuna de Vallenar, Huasco, Freirina y Alto del Carmen
Duracidn: 5 meses

Localizacién: Vallenar, Huasco, Freirina y Alto del Carmen Fuentes financiamiento: Nueva
Unidn

$20.000.000.-

Proyecto N°2

Nombre del proyecto: Planificacion y Diagnéstico Proyectos CAT — Carmen de
Andacollo

Duracidn: 4 meses

Poblacién objetivo: Mas de 100 Organizaciones de la comuna de Andacollo reciben
capacitacion en disefio de proyectos, son evaluados y presentados a la Mesa CAT.
Localizacion: Comuna de Andacollo

Fuentes financiamiento: Compafiia Minera Carmen de Andacollo

Nueva Unién $40.000.000.-

Proyecto N23

Nombre del proyecto:

Principales resultados o productos Desarrollar Capital Social en actores claves, en el Valle de
Copiapd y en la comuna de Tierra Amarilla urbana y su valle rural, para favorecer la creacion
de un Entorno Emprendedor e Innovador, a través de la generacidon de competencias de
Liderazgo, Motivacion y Redes de Colaboracion para el fortalecimiento de sus
emprendimientos productivos, organizacionales y sociales

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2016

Poblacién objetivo y coberturas: 80 emprendedores, empresarios, lideres locales, comuna de
Tierra Amarilla, Valle de Copiapd

Duracién: 9 meses

Localizacion: Copiapo, Tierra Amarilla

Fuentes financiamiento y montos involucrados: S 60.000.000.- Compafiia Minera CASERONES
- INNOVA CORFO

2020



(X)GEDES GEDES

Proyecto N24

Nombre del proyecto: “Fomento al Deporte Local y Cultura Dieguina”, Fondo Concursables
2016.-Principales resultados o productos: Incentivar en la Comunidad de Diego de Almagro,
Regién de Atacama, la postulacién de proyectos o iniciativas que beneficien a los habitantes
de dicha Comuna, habiéndose identificado como prioritarios, los ambitos del deporte y la
cultura. Aiios en que ha desarrollado las experiencias: 2016

Poblacién objetivo y coberturas: 25 Organizaciones sociales de la Comuna de Diego de Almagro
(400 personas app)

Duracidn: 9 meses

Localizacion: Diego de Almagro, El Salvador, Inca de Oro

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 15.000.000.- TEN (Transmisora Eléctrica del
Norte)

Proyecto N25

Nombre del proyecto: Proyecto Atacama Impulso

Principales resultados o productos Los Empresarios proveedores de la Mineria logran
Competencias Emprendedoras Desarrolladas, que generan valor agregado a sus propuestas de
Negocio y son socialmente responsables.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2014 -2015

Poblacién objetivo y coberturas: 80 personas

Duracidén: 9 meses

Localizacion: Copiapo, Tierra Amarilla, Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 68.000.000.- Compafiia Minera CASALE -
INNOVA CORFO

Proyecto N2 6

Nombre del proyecto: Fondos Concursables, Corporacién para el Desarrollo, Provincia de
Chafaral, AngloAmerican.

Principales resultados o productos: Apoyo metodoldgico, legal, logistico y financiero en
elaboracion de planes de negocios a postulantes a los fondos Concursables, financiamiento,
asesoria y puesta en marcha de proyectos sociales, microempresas y habitabilidad.

Afnos en que ha desarrollado las experiencias: 2014

Poblacién objetivo y coberturas: Compafiia Minera Angloamerican, Division Mantos Verdes.
Duracidn: 5 meses

Localizacion: Provincia de Chafiaral

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 280.000.000.- Compafiia Minera Anglo
American — Divisién Manto Verde

Proyecto N27

Nombre del proyecto: Programa Concursable FONDO AVANZA, Compafiia minera Barrick,
Pascua Lama.

Principales resultados o productos: Proveedores logran encadenarse en la cadena de valor de
la Compafiia minera Barrick Pascua Lamay a los proveedores del sector Minero de la provincia
del Huasco

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2013

Poblacién objetivo y coberturas: 70 emprendedores

Duracién: 7 meses

Localizacion: Vallenar, Huasco, Freirina, Alto del Carmen.

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $50.000.000.- Compafiia Minera CASALE
CORFO

2020



(X)GEDES GEDES

Proyecto N28

Nombre del proyecto: Programa Emprendimientos Locales, Sector Proveedores de la Mineria
PEL 48

Principales resultados o productos: Proveedores logran encadenarse en la cadena de valor de
la Compania minera Barrick Cerro CASALE y a los proveedores del sector Minero de la provincia
de Copiapd

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2013

Poblacidn objetivo y coberturas: 15 personas

Duracidn: 7 meses

Localizacion: Copiapo, Tierra Amarilla, Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $34.000.000.- Compafiia Minera CASALE —
CORFO

Proyecto N29

Nombre del proyecto: Programa Emprendimientos Locales, Sector Proveedores de la Mineria

PEL 49

Principales resultados o productos: Proveedores logran encadenarse en la cadena de valor de
la Compania minera Barrick Cerro CASALE y a los proveedores del sector Minero de la provincia
de Copiapd.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2013

Poblacidn objetivo y coberturas: 15 personas

Duracidn: 7 meses

Localizacion: Copiapo, Tierra Amarilla, Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $32.000.000.-Compafiia Minera CASALE
CORFO

Proyecto N210

Nombre del proyecto: Programa Concursable Ideas Abiertas, provincia de Copiapd, comunas
de Copiapd, Tierra Amarilla y Caldera

Principales resultados o productos: Brindar oportunidades de postulacion a Fondos
Concursables de Compafiia Minera Barrick Cerro CASALE a cerca de 230 emprendedores de la
provincia de Copiapd, comunas de Copiapd, Tierra Amarilla y Caldera

Afnos en que ha desarrollado las experiencias: 2013

Poblacién objetivo y coberturas: 47 emprendedores

Duracidn: 7 meses

Localizacion: Copiapo, Tierra Amarilla, Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $30.000.000.-Compafiia Minera CASALE

Proyecto N211

Nombre del proyecto: Programa Concursable FONDO AVANZA, Compafiia minera Barrick,
Pascua Lama.

Principales resultados o productos: Proveedores logran encadenarse en la cadena de valor de
la Compafiia minera Barrick Pascua Lamay a los proveedores del sector Minero de la provincia
del Huasco

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2013

Poblacién objetivo y coberturas: 37 emprendedores

Duracién: 7 meses

Localizacion: Vallenar, Huasco, Freirina, Alto del Carmen.

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $50.000.000.-Compafiia Minera Barrick
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Proyecto N212

Nombre del proyecto: Fortaleciendo las capacidades y habilidades emprendedoras de
proveedores de Barrick Proyecto Cerro Casale de la provincia de Copiapé.

Principales resultados o productos Los Empresarios proveedores de la Mineria logran
Competencias Emprendedoras Desarrolladas, que generan valor agregado a sus propuestas de
negocio y son socialmente responsables.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2012 -2013

Poblacién objetivo y coberturas: 30 personas

Duracién: 9 meses

Localizacion: Copiapd, Tierra Amarilla, Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 60.000.000.- Compafiia Minera CASALE -
INNOVA CORFO

Proyecto N2 13

Nombre del proyecto: Fondos Concursables, Corporacién para el Desarrollo, Provincia de
Chafaral, AngloAmerican

Principales resultados o productos: Apoyo metodoldgico, legal, logistico y financiero en
elaboracion de planes de negocios a postulantes a los fondos concursables.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacién objetivo y coberturas: Compafia Minera Angloamerican, Division Mantos Verdes.
Duracidn: 3 meses

Localizacion: Compaiiia Minera Angloamerican Provincia de Chafiaral

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 15.000.000.- Compafiia Minera
Angloamerican

Proyecto N2 14

Nombre del proyecto: Estudio Medicién de Linea Base y Linea de Salida del Programa Fondos
Concursables IDEAS ABIERTAS

Principales resultados o productos: Medicion de linea de entrada y linea de salida, medicién
de indicadores de gestion de stakeholders en las comunas de impacto directo, esto es; Caldera,
Copiapé y Tierra Amarilla.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacién objetivo y coberturas: 56 organizaciones de las comunas de Copiapd, Calderay Tierra
Amarilla financiados por Compaiia Minera CASALE.

Duracién: 3 meses

Localizacion: Comuna de Caldera, Tierra Amarilla, Copiapé

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $12.000.000.- Compafiia Minera CASALE

Proyecto N2 15

Nombre del proyecto: Fondos Concursables IDEAS ABIERTAS

Principales resultados o productos: Apoyo Profesional y logistico a la compafiia Minera CASALE
en la deteccién de los stakeholders en las comunas de impacto directo, esto es; Caldera,
Copiapé y Tierra Amarilla.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2012

Poblacién objetivo y coberturas: 200 organizaciones aproximadamente de las comunas de
Copiapd, Calderay Tierra Amarilla y a Compafiia Minera CASALE.

Duracién: 2 meses

Localizacion: Comuna de Caldera, Tierra Amarilla, Copiapd

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $12.000.000.- Compafiia Minera CASALE.
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Proyecto N2 16

Nombre del proyecto: “Estudio De Pre-Inversién Centro De Desarrollo Diaguita En La Region De
Atacama”.

Principales resultados o productos: Evaluar la factibilidad técnico econédmico y el plan de
inversiones requeridos para la instalacién de un Centro de Desarrollo del Rescate Cultural de
las actividades y tradiciones econdmicas y sociales de la etnia diaguita.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacidn objetivo y coberturas: Compafiia Minera Barrick

Duracidn: 4 meses

Localizacion: Comuna de Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $35.000.000.- Compafiia Minera Barrick

Proyecto N2 17

Nombre del proyecto: Fondos Concursables, Corporacién para el Desarrollo, Provincia de
Chafaral, AngloAmerican

Principales resultados o productos: Apoyo metodoldgico, legal, logistico y financiero en
elaboracion de planes de negocios a postulantes a los fondos concursables.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacidn objetivo y coberturas: Compafiia Minera Angloamerican, Division Mantos Verdes.
Duracidn: 1 meses

Localizacion: Provincia de Chafiaral

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $12.000.000 Compafiia Minera Angloamerican

Proyecto N2 18

Nombre del proyecto: Fortaleciendo Emprendimiento; Para Mejorar La Competitividad De
Microempresarios/As De Las Comunas De Tierra Amarilla, Copiapd Y Caldera.

Principales resultados o productos: Apoyo Técnico en Asesorias Especializadas a
microempresarios y emprendedores que desarrollan actividades econdmicas y productivas de
Comercio, Mineria, Servicios, Turismo, para el mejoramiento y competitividad de sus negocios,
encadenamiento productivo.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacién objetivo y coberturas: 30 microempresarios de las comunas de Copiapd, Caldera y
Tierra Amarilla

Duracidn: 6 meses

Localizacion: Comuna de Caldera, Tierra Amarilla, Copiapé

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $60.000.000 Compaiiia Minera Barrick Cerro
CASALE

Proyecto N2 19

Nombre del proyecto: Mejorando La Empleabilidad, A Través De La Capacitacion En Oficios, En
Las Comunas De Copiapd Y Tierra Amarilla

Principales resultados o productos: Capacitaciéon en Oficios de Electricidad y Soldadura a 30
hombres y mujeres de las comunas de Tierra Amarilla y Copiapd, quienes a través de estas
competencias incorporar valor a sus oficios. Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2011
Poblacién objetivo y coberturas: 30 hombres y mujeres de las comunas de Copiapd y Tierra
Amarilla

Duracidn: 6 meses

Localizacion: Comuna de Tierra Amarilla, Copiapd

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $30.000.000.- Compafiia Minera Barrick Cerro
CASALE

2020



(XGEDES

Proyecto N2 20

Nombre del proyecto: Fondos Concursables IDEAS ABIERTAS

Principales resultados o productos: Apoyo Profesional y logistico a la compafiiia Minera CASALE
en la deteccidon de los stakeholders en las comunas de impacto directo, esto es; Caldera,
Copiapd y Tierra Amarilla.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacién objetivo y coberturas: 200 organizaciones aproximadamente de las comunas de
Copiapé, Calderay Tierra Amarilla y a Compafiia Minera CASALE.

Duracidn: 2 meses

Localizaciéon: Comuna de Caldera, Tierra Amarilla, Copiapé

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $60.000.000.- Barrick Cerro CASALE

Proyecto N2 21

Nombre del proyecto: “GENERANDO Y FORTALECIENDO UNIDADES PRODUCTIVAS DE LAS
COMUNAS DE HUASCO, FREIRINA, VALLENAR Y ALTO DEL CARMEN”

Principales resultados o productos: Apoyo Técnico en Asesorias Especializadas a
microempresarios y emprendedores que desarrollan actividades econdmicas y productivas de
Comercio, Mineria, Servicios, Turismo, para el mejoramiento y competitividad de sus
negocios, encadenamiento productivo.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2009 - 2010

Poblacidn objetivo y coberturas: 125 microempresarios de las comunas de Alto del Carmen,
Vallenar y Freirina

Duracion: 9 meses

Localizaciéon: Comuna de Alto del Carmen, Vallenar y Freirina

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $150.000.000.- Barrick Pascua Lama

Proyecto N2 22

Nombre del proyecto: Estudio del Componente Turismo en el marco de la tramitacién del
Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto "Planta Desaladora para el Valle de Copiapd”
Principales resultados o productos: Dar respuesta a las consultas emitidas por SERNATUR y
por la ciudadania, a partir de un estudio que incorpore el andlisis fundamentado del valor
turistico del area de influencia del proyecto, en el sector comprendido entre Puerto Viejo y
Playa La Virgen.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacién objetivo y coberturas: Empresa Aguas Andina - AGBAR

Duracién: 2 meses

Localizacion: Comuna de Caldera

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $6.000.000.- AGBAR — Aguas Andinas

Proyecto N2 23

Nombre del proyecto: Estudio Linea Base de la actividad Turistica en la zona cordillerana de la
provincia de Copiapd

Principales resultados o productos: Realizar un analisis fundamentado asociado al valor
turistico de la zona cordillerana de la Provincia de Copiapd, que considere al menos el Parque
Nacional Nevado Tres Cruces y sus Alrededores, Laguna Santa Rosa, Laguna Verde, sector de
Piedra Pémez, sector de Pedernales, Volcdn Incahuasi, Volcan Ojos del Salado, Salar de
Maricunga y Laguna del Negro Francisco.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacién objetivo y coberturas: Empresa Consultora ARCADIS-CMC

Duracién: 2 meses

Localizacion: Comuna de Copiapd

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $6.000.000.- AGBAR — Aguas Andinas
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Proyecto N2 24

Nombre del proyecto: Estudio Linea Base de la actividad Turistica en la localidad de Caldera y
Bahia Inglesa.

Principales resultados o productos: Realizar un anadlisis fundamentado asociado al valor
turistico de las localidades de Caldera y Bahia Inglesa. Se entenderd por el territorio que
conforma cada una de estas localidades indicadas, lo que el Instituto Nacional de Estadisticas
define como tal.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacidn objetivo y coberturas: Empresa Consultora ARCADIS-CMC

Duracidn: 2 meses

Localizaciéon: Comuna de Copiapd

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $6.000.000.- AGBAR — Aguas Andinas

Proyecto N2 25

Nombre del proyecto: “GENERANDO Y FORTALECIENDO UNIDADES PRODUCTIVAS DE LAS
COMUNAS DE FREIRINA, VALLENAR Y ALTO DEL CARMEN”

Principales resultados o productos: Apoyo Técnico en Asesorias Especializadas a
microempresarios y emprendedores que desarrollan actividades econdmicas y productivas de
Comercio, Mineria, Servicios, Turismo, para el mejoramiento y competitividad de sus
negocios, encadenamiento productivo.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2009 - 2010

Poblacién objetivo y coberturas: 125 microempresarios de las comunas de Alto del Carmen,
Vallenary Freirina

Duracidén: 9 meses

Localizaciéon: Comuna de Alto del Carmen, Vallenar y Freirina

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $150.000.000.- Barrick Pascua Lama

Proyecto N2 26

Nombre del proyecto: Evaluacidon de las alternativas significativas del sistema de vida y
costumbre de la comunidad de Tierra Amarilla, dentro del drea de influencia del proyecto, con
una perspectiva de Participacion Ciudadana”

Principales resultados o productos: Elaboracidn e implementacién de un plan de participaciéon
ciudadana. Elaboracién de un informe de impacto que se generd en la comunidad, debido al
flujo de camiones. Informar a la comunidad involucrada en el proyecto de expansion de la
planta de Cerrillos y los beneficios que esto implica. Generar espacios de discusidon
participativos para una sensibilizacién positiva de la comunidad ante el proyecto de expansion
de la Planta Cerrillos. Motivar a la comunidad a ser participes activos de las discusiones y
soluciones frente a la intervencion. Elaboracién de un plan de contingencia frente a la polucion
psicosocial.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2007

Poblacién objetivo y coberturas: Comuna de Tierra Amarilla, Universidad de Atacama y Minera
COEMIN

Duracidn: 4 meses

Localizacion: Comuna de Tierra Amarilla

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $6.200.000
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AMBITO DE LA INTERVENCION ¢ SOCIAL - ORGANIZACIONAL
ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AMBITO : 15 ANOS DE EXPERIENCIA REGION
QUE POSEE EXPERIENCIA : 1l REGION DE ATACAMA

Proyecto N21

Nombre del proyecto: Emprendimientos Sociales

Principales resultados o productos: El Programa de Fortalecimiento de Apoyo a
Emprendimientos Sociales se orienta hacia el aumento de ingresos y desarrollo de las
actividades econdmicas, avanzando desde el nivel de subsistencia al de estabilizacién con
capacidad para aprovechar las oportunidades del mercado.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2011

Poblacién objetivo y coberturas: 24 mujeres

Duracidén: 9 meses

Localizacion: Comuna de Copiapd y Vallenar

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 24.000.000.- FOSIS Atacama

Proyecto N22

Nombre del proyecto: Programa Preparacién para el Trabajo

Principales resultados o productos: Reducir la probabilidad de una precaria insercién en el
mundo laboral, situacién que resulta de la inequidad que existe en cuanto al acceso a una
educacion de calidad, asi como a oportunidades de capacitacién y formacion laboral que
consideren las particulares caracteristicas sociales, econdmicas y culturales que presentan
los/as usuarios/as. El propdsito es contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las competencias
de empleabilidad (psicosociales y sociolaborales) de hombres y mujeres, que facilitan buscar o
integrarse a un empleo, apoyando ademas la visualizacidon de estrategias para acceder a
oportunidades del mercado laboral.

Afnos en que ha desarrollado las experiencias: 2011 Poblaciéon

objetivo y coberturas:

Duracion: 9 meses

Localizacion: Comuna de Copiapd, Vallenar, Tierra Amarilla y Chafiaral

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 49.000.000.- FOSIS Atacama
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Proyecto N2 3

Nombre del proyecto: Programa Desarrollo Social Componente Servicios Especializados, Linea
Prestacién de Servicios, Ambito Integracién Social Familiar en la Regién de Atacama.
Principales resultados o productos: Las familias participantes fortalecen sus habilidades
sociales e individuales. Las habilidades esperadas son: toma de decisiones y capacidad de llegar
a acuerdo. Las familias participantes constituyen redes sociales significativas en su territorio. lo
gue se expresa en practicas de apoyo mutuo. Las familias participantes desarrollan una accién
conjunta planificadas por ellas y gestionadas con el apoyo de GEDES Consultores Obijetivo:
Favorecer la integracion social de familias en su entorno local.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2010

Poblacidn objetivo y coberturas: Familias en situacidn de pobreza y/o vulnerabilidad social de
unas las comunas de Vallenar, Freirina y Huasco, donde se espera que al menos el 70% de las
familias participantes corresponden del Programa Puente.

El 30% restante debe ser parte del mismo territorio a intervenir; es decir, a la misma unidad
vecinal o eje de intervencion.

Duracidn: 7 meses

Localizacion: Comuna de Copiapd.

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 7.250.000.-

Proyecto N24

Nombre del proyecto: Programa de Participacién para el Trabajo Objetivos:

Objetivo General:

Mejorar las condiciones de inclusidn social y laboral de los beneficiarios y beneficiarias. /
Objetivo Especifico: Contribuir a que los beneficiarios y beneficiarias mejoren sus condiciones
de empleabilidad, a través de la certificacién de sus capacidades.

Principales resultados o productos:

Afos en que ha desarrollado las experiencias:

Poblacién objetivo y coberturas: Personas —hombres y mujeres- en situacion de vulnerabilidad
, ¥ que cumplan con cada uno de los siguientes requisitos: Que sean Internos hombres y
mujeres que cumplen pena de privacién de libertad en el Centro de Cumplimiento Penitenciario
Copiapd./Personas de ambos sexos, de 18 a 59 afios, que estén cursando o tengan aprobado el
3er nivel de ensefianza basica (72 y 82 basico) comprobable./Lo anterior, sin perjuicio de la
excepcion explicitada en el 9,4, Etapa 1 de las Bases Generales.

Duracion: 9 meses

Localizacion: Comuna de Copiapd

Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS $ 27.100.000

Proyecto N2 5

Nombre del proyecto: Integracion Socioeducativa

Objetivos: “Mejorar la integracion socioeducativa de nifos y nifias a través del desarrollo de una
intervencidn integral en tres niveles: Alumno/a, Escuela y Familia.”

Principales resultados o productos: Fortalecimiento del rol de aprendiz de los nifios/as y /o
adolescentes; es decir el 80% de los beneficiarios / as directos demuestra avances en sus
competencias educativas y habilidades sociales de acuerdo a los objetivos esperados en el plan
de trabajo individual acordado en la etapa 2. / El 60% de los adultos significativos demuestran
un mayor interés y adquieren practicas de apoyo al proceso educativo de sus hijos, (por
ejemplo, facilitando espacios de estudio y cumplimiento de tareas) / El establecimiento
educacional identifica dreas de mejoramiento en sus practicas educativas a partir de la
implementacién del servicio y son incorporadas en su gestion.

Afos en que ha desarrollado las experiencias:

Poblaciéon objetivo y coberturas: 50 son nifios / as con alta vulnerabilidad social y educativa en
situacién de pobreza, pertenecientes a establecimientos educacionales con un alto indice de
vulnerabilidad social.

Duracidn: 10 meses

Localizacion: Comunas de Tierra Amarilla y Caldera
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Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS $ 6.100.000

Proyecto N2 6

Nombre del proyecto: Proyecto Piloto Familias Jovenes Puente “Proyecta tu Vida”, Caldera.
Objetivos: Desarrollar los proyectos de vida de 15 Familias Jovenes Puente

Principales resultados o productos: Elaboracién de una iniciativa familiar, capacitacion y asearia
en terreno a las 15 familias del Programa Puente. Afios en que ha desarrollado las
experiencias: 2003-2004

Poblacién objetivo y coberturas: 15 Familias Jovenes del Programa Puente

Duracidn: 5 meses
Localizacion: Caldera, Region de Atacama.
Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS $ 6.100.000

Proyecto N2 7

Nombre del proyecto: Programa de Desarrollo Social para Nifios y Nifias de la Comuna de
Copiapé.
Principales resultados o productos: De la Linea Prestacion de Servicios:
= E| 80% de las nifas y nifios de 6 a 14 afios adquieren o refuerzan habitos de estudios, a tres
meses de iniciada de la propuesta.
=" 90% de los ninas y nifios reciben atencién interdisciplinaria profesional psicélogo vy
psicopedagogo Diagndstico de nifias y nifios en riesgo de desercidn a los 20 dias de iniciada
la intervencion. = El 80 % en riesgo de desercidn contindan sus estudios en el sistema formal.
= E| 60 % de los Padres y/ o Apoderados del grupo beneficiado aumentan un 50% su
participacién en las actividades realizadas por establecimiento educacional.
= De la Linea de Fondo de Iniciativas:
= EI 80 % del grupo de beneficiarios desarrollan iniciativas autogestionadas, financiadas con la
Linea de Iniciativas Autogestionadas.
Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2005-2006
Poblacién objetivo y coberturas: 12 Nifios y Nifias de 6 al4 ainos de la Escuela Las Brisas, comuna
de Copiapd
Duracidn: 8 meses
Localizacion: Comuna de Copiapd
Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS Atacama, $3.243.923

Proyecto N2 8

Nombre del proyecto: Programa de Desarrollo Social para Jévenes y Adultos Mayores de la

Comuna de Freirina

Principales resultados o productos: De la Linea de Prestacidn de Servicios:

Para adultos mayores:

29 adultos mayores participan en al menos dos actividades recreativas al mes durante el

periodo de intervencion.

= EI 80 % del grupo recibié apoyo sicosocial de un profesional psicélogo

= EI80 % del grupo de beneficiarios pertenece a alguna organizacién de adultos mayores en la
cual desarrolla actividades sociales en forma permanente.

= El 50 % del grupo de beneficiarios participa en actividades destinadas a minimizar el
deterioro de sus capacidades vitales mediante habitos de lectura y escritura, juegos o
expresiones artisticas.

= E|I 80 % de los adultos mayores incorporados y participando en programas de actividades de
recreacidn y esparcimiento.

= Para jovenes: Diagndstico de jovenes en riesgo de desarrollar conductas inadecuadas de uso
del espacio publico a los 20 dias de iniciada la intervencidn.

= El 80% de los jévenes de 19 a 24 afios participan y desarrollan relaciones significativas en
algln grupo u organizacidn de pares.
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= 60% de los jévenes recibieron atencién interdisciplinaria profesional de Psicélogo.
= De lalinea de Fondo de Iniciativas: Para adultos mayores:

= E|l 80 por ciento del grupo de beneficiarios desarrollan iniciativas autogestionadas,
financiadas con la Linea de Iniciativas Autogestionadas.

= Para jévenes: EI 80 por ciento del grupo de beneficiarios desarrollan iniciativas
autogestionadas, financiadas con la Linea de Iniciativas Autogestionadas.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2005-2006

Poblacién objetivo y coberturas: 12 Jévenes y 22 Adultos Mayores

Duracidn: 8 meses

Localizacion: Comuna de Freirina

Proyecto N2 9

Nombre del proyecto: “Desarrollo y Fortalecimiento de la Capacidad Emprendedora, Liceo
Politécnico Belén, Copiapd”

Objetivos: Desarrollar y Fortalecer la Capacidad Emprendedora al Liceo Politécnico Belén de
Copiapé. (Equipo Directivo, Equipo Docente, Gobierno Estudiantil)

Principales resultados o productos: Asesoria y capacitacion al Equipo Directivo, Equipo Docente,
Gobierno Estudiantil, en Capacidad Emprendedora, elaboracidn de redes,

Modificacién y asesoria en la incorporacion de la Capacidad Emprendedora a través de la
Metodologia CEFE al PEIl y Curriculo. (Liceo electo entre los 8 primeros a nivel nacional en
Proyecto Montegrande en modificacion del Curriculo a través de la Capacidad Emprendedora)
Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2003

Poblacién objetivo y coberturas: Equipo directivo, docentes y alumnas del establecimiento. (En
el universo de alumnas del Establecimiento existe un grupo de beneficiarias que pertenecen al
Programa Puente)

Duracidn: 7 meses

Localizaciéon: Copiapd, Region de Atacama

Fuentes financiamiento y montos involucrados: Liceo Politécnico Belén; Proyecto
Montegrande $ 9.000.000

Proyecto N2 10

Nombre del proyecto: Prestacion de servicios y Fondo de Iniciativas para Familias
Preferentemente Chisol y Jovenes de 15 a 18 afos de la comuna de Alto del Carmen.
Principales resultados o productos: Para familias Chile Solidario:

* 16 familias del Chile Solidario de la comuna de Alto del Carmen reciben al menos dos
prestaciones en bienes y/o servicios no disponibles a nivel local, a través de un intermediario,
gue les permita mejorar una o mas condiciones minimas de habitabilidad.

Para jovenes de 15 a 18 afios:

* El GEDES presenta a la Mesa de Trabajo Comunal un Plan de Trabajo, quince dias después
que ésta haya sancionado el listado de 35 jévenes a beneficiar con la intervencion

* 20 jovenes participan en al menos dos actividades grupales al mes durante el periodo de
intervencion.

* EI90 % del grupo recibe apoyo sicosocial de un profesional siquiatra, neurdlogo, sicélogo o
sicopedagogo

* EI 80 % del grupo de beneficiarios pertenece o ingresa a una organizacion juvenil, en la cual
desarrolla actividades sociales en forma permanente.

Objetivo: Mejorar las condiciones de habitabilidad de 16 familias preferentemente del Chile

Solidario de la comuna de Alto del Carmen. Fortalecer la integracidn social y solucidn colectiva

de problemas de vulnerabilidad social para 20 jovenes de 15 a 18 afos de la comuna de Alto

del Carmen.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2008

Poblacién objetivo y coberturas: Familias del Chile Solidario de la comuna de Alto del Carmen.

Jovenes de 15 a 18 afios de la comuna de Alto del Carmen.

Duracién: 7 Meses

Localizacion: Comuna de Alto del Carmen

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 14.040.000.-
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Proyecto N2 11

Nombre del proyecto: “Proyecto Piloto TRAVESIA”

Objetivos: Desarrollar una intervencidn integral e innovadora con 100 Jévenes en situacion de
extrema pobreza de las comunas de Copiapd y Vallenar, orientada a la integracion y
fortalecimiento del capital humano y social.

Principales resultados o productos: 100 jovenes intervenidos en las lineas de Empleabilidad y
Emprendimiento: Capacitacién en Emprendimiento, insercion escolar, y Linea Apoyo
Psicosocial.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2004 - 2005

Poblacién objetivo y coberturas: 100 jévenes pertenecientes al Programa Puente Duracion:
12 meses (1 afio)

Localizacion: Comunas de Vallenar y Copiapé (Region de Atacama)

Fuentes financiamiento y montos involucrados: 32.000.000 FOSIS Atacama

Proyecto N2 12

Nombre del proyecto: Capacitacién a jévenes Lideres y dirigentes de organizaciones sociales
vecinales.

Principales resultados o productos: El objetivo principal de la Consultoria fue capacitar a un
numero especifico de jévenes de la regidn (cobertura en tabla adjunta articulo 16), de entre los
14 y 18 aiios de edad y que sean miembros o dirigentes de organizaciones sociales vecinales;
lo anterior teniendo como objetivo el fortalecimiento de sus competencias de liderazgo y
gestion organizacional, aportando con ello a su efectiva inclusidén en los dmbitos de decisién de
las organizaciones en las cuales participan (Estos jovenes seran identificados y convocados por
las Direcciones Regionales del INJUV).

Promover y fomentar, en el marco de las modificaciones a Ley 19. 418, (que establecen
reduccion de edad para participar en juntas de vecinos), la incorporacién de jovenes a las
organizaciones.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2007-2008

Poblacidn objetivo y coberturas: 60 jévenes de la Regién de Atacama

Duracidn: 2 meses

Localizacidon: Comunas de Copiapd y Caldera, Region de Atacama.

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $2.000.000, INJUV

Proyecto N2 13

Nombre del proyecto: Programa Desarrollo Social Componente Servicios Especializados, Linea

Prestacion de Servicios, Ambito Integracién Social Familiar en la Regién de Atacama.
Principales resultados o productos: Las familias participantes fortalecen sus habilidades

sociales e individuales. Las habilidades esperadas son: toma de decisiones y capacidad de llegar

a acuerdo. Las familias participantes constituyen redes sociales significativas en su territorio. lo

que se expresa en practicas de apoyo mutuo. Las familias participantes desarrollan una accién

conjunta planificadas por ellas y gestionadas con el apoyo de GEDES Consultores Objetivo:

Favorecer la integracion social de familias en su entorno local.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2009

Poblacién objetivo y coberturas: Familias en situacidn de pobreza y/o vulnerabilidad social de

las comunas de Vallenar, Freirina y Huasco, donde se espera que al menos el 70% de las familias

participantes corresponden del Programa Puente.

El 30% restante debe ser parte del mismo territorio a intervenir; es decir, a la misma unidad

vecinal o eje de intervencion.

Duracidn: 5 meses

Localizacion: Comuna de Vallenar, Freirina y Huasco

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $ 7.975.000.-
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Proyecto N2 14

Nombre del proyecto: Prestacidn de Servicios y Fondo de Iniciativas para Familias, Adultos
Mayores y Comunidad de la comuna de Vallenar

Principales resultados o productos: Para familias con CM 1, 2,3 y 4 a trabajar: Informe
Diagndstico con perspectiva de género por familia, Para familias con CM6 a trabajar: Informe
Diagndstico con perspectiva de género por familia, que identifique los problemas en las
relaciones intrafamiliares.

Objetivo: Fortalecer las relaciones familiares y apoyar y derivar casos de violencia intrafamiliar
en 21 familias preferentemente del Chile Solidario de la comuna de Vallenar. Fortalecer la
integracién social y solucidn colectiva de problemas de vulnerabilidad social para 12 adultos
mayores de la comuna de Vallenar. Fortalecer la participacién y el desarrollo organizacional de
una organizacién territorial o funcional de la comuna de Vallenar.

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2008

Poblacidn objetivo y coberturas: -Familias de Vallenar con CM 1,2,3,4 y 6 no cumplidas -
Adultos mayores de Vallenar en situacion de vulnerabilidad.

-Organizacién territorial o funcional de Vallenar (Comunidad)

Duracion: 7 meses

Localizaciéon: Comuna de Vallenar

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $26.416.000.

Proyecto N2 15

Nombre del proyecto: Juntos Ganamos

Principales resultados o productos: Organizacion de tres Encuentros Provinciales de evaluacion
FOSIS

Objetivo: Organizar Eventos Juntos Ganamos y Sistematizar las Jornadas

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2007

Poblacién objetivo y coberturas: 400 beneficiarios/as del Programa Puente de la Region de
Atacama.

Duracidn: 2 meses

Localizacion: Provincias de Huasco, Chaiaral y Copiapd.

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $15.000.000. FOSIS.

Proyecto N2 16

Nombre del proyecto: Promocién para la Participacion, FOSIS 2007

Principales resultados o productos: “Contribuir a aumentar el Capital Social de los grupos,
organizaciones y/o comunidades apoyadas por el Programa a través de su intervencion”
Objetivo especifico del Componente N21:

Fortalecer la forma asociativa de la agrupacién focalizada, a través del apoyo técnico y

profesional necesario para generar iniciativas financiables, destinadas a solucionar y/o

prevenir expresiones de riesgos.

Objetivo especifico del componente N23:

Fortalecer estilos de liderazgo positivo atendiendo aspecto como la autoestima, la motivacioén,
laintegracion e implicacién social y la adquisicién de habilidades sociales, dirigido a generar en
el corto y mediano plazo, cuadros dirigenciales a nivel funcional y territorial.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2007-2008

Poblacién objetivo y coberturas: 100 jovenes entre 18 y 29 afos de las comunas de Freirina,
Huasco y Vallenar y una Junta de Vecinos de la comuna de Vallenar.

Duracién: 11 meses

Localizacion: comunas de Freirina, Huasco y Vallenar

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $15.000.000.- FOSIS
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Proyecto N2 17

Nombre del proyecto: Estudio para el Desarrollo del Plan de Gestidon del Contrato de Barrio
Principales resultados o productos: Recuperar espacios publicos deteriorados. Mejorar
condiciones de entorno. Fortalecer la asociatividad organizacional. Desarrollar la capacidad de
autogestidon comunitaria. Propiciar barrios mas integrados socialmente

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2007

Poblacidn objetivo y coberturas: 344 familias del Barrio Sargento Aldea, comuna de Vallenar,
Region de Atacama. Duracidn: 4 meses

Localizacion: Barrio Sargento Aldea, comuna de Vallenar, Regidn de Atacama.

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $25.000.000.-Ministerio de Vivienda vy
Urbanismo (MINVU) Regidn de Atacama.

Proyecto N2 18

Nombre del proyecto: Programa de Habitabilidad, Chile Solidario

Principales resultados o productos: Prestacidn de servicios y asesorias profesionales y entrega
del 100% de los bienes, en calidad y cantidad comprometida en la propuesta técnica, que
permitieron el cumplimiento de las siguientes condiciones minimas:

H5: Que la familia cuente con un sistema de eliminacién de excretas adecuado

H6: Que la casa no se llueva, no se inunde y esté bien sellada

H7: Que la vivienda cuente al menos, con dos piezas habitables

H8: Que cada miembro de la familia tenga su cama con equipamiento bdsico

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2005-2006

Poblacién objetivo y coberturas: Familias del Programa Puente

Duracion: 8 meses

Localizacion: Comunas de Huasco, Freirina y Vallenar

Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS Atacama; $66.140.000

Proyecto N2 19

Nombre del proyecto: Ingreso y Geoubicacién RPI

Objetivos: Ingresar y Geoubicar 667 casos para regularizacién de terrenos al Ministerio de
Bienes Nacionales

Principales resultados o productos: 667 casos ingresados al sistema

Afos en que ha desarrollado las experiencias: 2006

Poblacién objetivo y coberturas: Familias de la Regidn de Atacama

Localizacion: Comunas de Freirina, Huasco, Copiapd, Caldera, Tierra Amarilla, Chafiaral, Diego
de Almagro, Vallenar, Alto del Carmen. (Toda la Regién de Atacama)

Fuentes financiamiento y montos involucrados: Seremia de Bienes Nacionales 2.001.000.-

Proyecto N2 20

Nombre del proyecto: Dinamica Familiar

Principales resultados o productos: Fortalecer el desarrollo organizacional mediante la
prestacion de servicios especializados a una organizacidn territorial o funcional de la comuna
de Tierra Amarilla. Fortalecer las Relaciones Familiares de Familias Puente en situacion de
extrema pobreza, abordando las condiciones de Dinamica Familiar (DF1 a DF4)”. Apoyar a
Familias Puente en situacion de extrema pobreza, abordando la Condicion Minima 6 de
Dindmica Familiar, fortaleciendo redes de apoyo y derivaciones para casos de Violencia
Intrafamiliar.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2007-2008

Poblacién objetivo y coberturas: 9 Familias del Programa Puente y una organizacién de Junta
de Vecinos Duracion: 9 meses

Localizacion: Tierra Amarilla

Fuentes financiamiento y montos involucrados: $6.420.000, FOSIS
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Proyecto N2 21

Nombre del proyecto: Programa de Desarrollo Social, Dindmica Familiar de la comuna de Diego
de Almagro

Principales resultados o productos: Componente: Servicios Especializados: Linea de
Intervencién: Prestacion de Servicios Para el Objetivo a):

1) Informe Diagndstico con perspectiva de género por familia, que incluyd:

2)

3)

4)

2)

3)

4)

Estado habitual de las practicas cotidianas de conversacién al interior de la familia (sobre
temas como habitos, horarios y espacios para la recreacion).

Mecanismos con que contaba la familia para enfrentar y resolver conflictos en general
(internos y externos).

Normas de convivencia que existian al interior de la familia.

Formas de distribuir las tareas del hogar (entre todos los integrantes de la familia,
independientemente del sexo de sus miembros y de acuerdo a la edad de cada uno de ellos).
Estrategia de Intervencion con perspectiva de género, que considerd aspectos identificados
en el diagndstico y que dieron cuenta de una modalidad de intervencidon por Familia en las
temadticas de la convocatoria (carencias identificadas en el diagndstico relacionadas
directamente con el ambito de intervencién).

Estrategia de caracter colectivo con perspectiva de género, que abordd tematicas comunes
identificadas en el diagndstico y que dieron cuenta de una modalidad de intervencién
grupal en las tematicas de la convocatoria (carencias identificadas en el diagndstico
relacionadas directamente con el ambito de intervencién).

Familias que evidenciaban trastornos mayores, identificadas en diagndstico, contaron con
un plan de intervencién, derivacidon y articulacién con perspectiva de género, que se
operativizé con la red publica y privada.

Para el Objetivo b):

* Informe Diagndstico con perspectiva de género por grupo familiar, que identificd
como minimo: Estado de las précticas y habitos de estudio de los hijos en el hogar
(sobre temas como habitos, horarios y espacios para estudio).

* Existencia de un adulto responsable (apoderado) al interior de |la familia para apoyar
y favorecer el proceso educativo.

* Nivel de participacion de los educandos en actividades extra programaticas propias del
establecimiento al que asistia.

* Nivel y tipo de participacion de los apoderados en las instancias propias del curso y el
colegio de sus hijos.
* Nivel de escolaridad de los apoderados y adultos de la familia
*  Cuantificar y cualificar la existencia de desertores de sistema educativo al interior de
la familia.
Estrategia de Intervencidn con perspectiva de género, que considerd aspectos identificados
en el diagndstico y que dé cuenta de una modalidad de intervencion por Familia en las
temadticas de la convocatoria (carencias identificadas en el diagndstico relacionada
directamente con el ambito de intervencion).
Estrategia de caracter colectivo con perspectiva de género, que abordé temdaticas comunes
identificadas en el diagnéstico y que dé cuenta de una modalidad de intervenciéon grupal
en las tematicas de la convocatoria (carencias identificadas en el diagndstico relacionada
directamente con el ambito de intervencion).
Educandos y Adultos al interior de las familias que evidenciaban trastornos mayores,
identificados en diagndstico, cuentan con un plan de derivacién y articulacién con
perspectiva de género, que se operativizd con la red publica y privada.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2005-2006

Poblacién objetivo y coberturas: Familias del Programa Puente

Duracion: 10 meses

Localizacion: Comuna de Diego de Almagro

Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS Atacama, $15.748.211
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Proyecto N2 22

Nombre del proyecto: Programa de Desarrollo Social, Dindmica Familiar y Educacién de la

comuna de Chafiaral

Principales resultados o productos: Componente: Servicios Especializados: Linea de

Intervencion: Prestacidn de Servicios

1) Informe Diagndstico con perspectiva de género por familia, que identific6 como minimo:

= Estado habitual de las practicas cotidianas de conversacién al interior de la familia (sobre
temas como habitos, horarios y espacios para la recreacion).

= Mecanismos con que contaba la familia para enfrentar y resolver conflictos en general
(internos y externos).

= Normas de convivencia que existen al interior de la familia.

= Formas de distribuir las tareas del hogar. (entre todos los integrantes de la familia,
independientemente del sexo de sus miembrosy de acuerdo a la edad de cada uno de ellos)

2) Estrategia de Intervencidn con perspectiva de género, que considerd aspectos identificados
en el diagndstico y que dieron cuenta de una modalidad de intervencidon por Familia en las
temadticas de la convocatoria.

3) Estrategia de caracter colectivo con perspectiva de género, que abordé tematicas comunes
identificadas en el diagnéstico y que dé cuenta de una modalidad de intervencién grupal
en las temdticas de la convocatoria.

4) Familias que evidenciaban trastornos mayores, identificadas en diagndstico, cuentan con
un plan de derivacion y articulacidn con perspectiva de género, que se operativizé con la
red publica y privada.

Afios en que ha desarrollado las experiencias: 2005-2006

Poblacidn objetivo y coberturas: 21 Familias del Programa Puente de la comuna de Chanaral

Duracion: 10 meses

Localizacion: Comuna de Chafiaral

Fuentes financiamiento y montos involucrados: FOSIS Atacama, $ 7.750.428

2020



& 2
N\
) »

2.

e -
e &
S
1oV

,.._\.
2= P‘ %
aF 2
g5

g7

(X)GEDES

OFERTA TECNICA DEL OFERENTE



(X)GEDES &

2.1. PROPUESTA DE LA ACCION DE
FOMENTO A DESARROLLAR POR
EL OFERENTE



_E
Certificada

Red Chile
APOYAMOS

W,
v, 9
an

OBIJETIVEES

Para transformar nuestromundo

S ~—Vr



(HGEDES

1. AIDENTTIFICACION e e e 3
2. CAPACIDADES TECNICAS DEL OFERENTE ...ttt 4
2.0 MISION e e 4
2.2. OBJETIVOS Y PRINCIPALES ACTIVIDADES DE GEDES ......cooiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e, 4
2.3. CAPACIDADES Y EXPERTICIA TECNICA DE GEDES ....oveeeeeeeeeee e, 5
2.4. AREA DE ESPECIALIZACION ...t 6
2.5. KNOW Y EXPERIENCIA DE GEDES ..., 7
2.8. GEDES EMPRESA B ... ittt 7
2.7. GEDES SIGNATARIO DE PACTO GLOBAL ...t 8
2.8. ACCION EMPRESAS ...ttt e, 9
2.9, G 100 e 9
2.T0.NUESTROS CLIENTES ...ttt e 10
2.1 T.NUESTRO EQUIPO ..., 13

3. CURRICULO CON LOS PRINCIPALES PROYECTOS E INICIATIVAS DESARROLLADAS

ELACIONADAS EN RESPONSABILIDAD SOCIALY COMUNIDADES ..ot 14
4. DESARROLLO DE LA PROPUESTA ..ottt 15
4.1. AMBITO DE INTERVENCION (COBERTURA REGIONAL, SECTOR PRODUCTIVO) ............... 16

4.2. CONOCIMEINTO DE LOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO PRODUCTIVO CON FOCO
EN LAS EMPRESAS DE MENOR TAMANO, EMPRESARIOS, EMPRENDEDORES/AS Y

ENTORNO ..ot e, 20
5. PROPUESTA DE LA ACCION DE FOMENTO A DESARROLLAR POR GEDES ....ovvvveveeeeeeeenn, 24
51 OBUETIVO oo, 24
5.2. CARACTERIZACION DE LOS BENEFICIARIOS ...vveeeeee e 24
5.3. METODOLOGIA ESPECIFICA DE TRABAJO ..vvceee e, 26
6. RESUMEN GENERAL DE LA OPERACION DE PROYECTOS ..niee oo 30
6.1. PLAN DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS ....veeeeeeee e, 35
6.2. DESCRIPCION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA QUE SE PONDRA A
DISPOSICION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ....vveieeeeeee e 37
6.3. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y DE LOS RESCURSOS
HUMANOS .ot 39
7. INNOVACION Y VALOR AGREGADO ..ot 45



(X GEDES

e 1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

1.- Identificacion

Nombre o Razdn Social: GEDES
R.UT.: 77.928.160-4
Casa Matriz: Yumbel N° 236, Copiap6

Sucursal: Psje Carrera N° 885, Antofagasta

Teléfono: 52-2217952 FAX: 52-2217952 E-Mail: atacama@gedes.cl
Nombre del representante(s) )
Roberto Cervela Hernandez
Legal(es):
R.U.T: 13.078.647-2
Direccioén: Yumbel 234, Copiapo
Teléfono: 52-2217952
E-Mail: rcervela@gedes.cl
Pagina Web www.gedes.cl
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. 2. CAPACIDADES TECNICAS Y EXPERIENCIA
DEL OFERENTE

GEDES es una organizacion orientada hacia el desarrollo econdmico y social, bajo el
enfoque de desarrollo local y con una concepcidn humanista de la sociedad, a través de lo
cual se dan respuesta a demandas técnicas y de gestion en el dmbito territorial y econdmico.

Se dedica principalmente a diagnosticar, asesorar y capacitar a organismos publicos y
privados; apoyo en el financiamiento de emprendimientos, micro, pequenos y medianos
empresarios a través de la implementacion de politicas publicas en torno al emprendimiento
y la innovacion, generando un triple impacto, ya sea en lo econdmico, social o medio
ambiental, en los territorios y entidades empresariales, comprometiéndose con sus valores,
potenciando sus objetivos e identidad, contfribuyendo a mejorar sus servicios y productos en el
drea en la cual se desempena, tanto en el dmbito local, nacional e internacional.

En GEDES buscamos constantemente constituirnos en un equipo humano

multidisciplinario de técnicos y profesionales comprometidos con el desarrollo econdmico vy
social de la Regidn de Atacama.

2.2. OBJETIVOS Y PRINCIPALES ACTIVIDADES DE GEDES

1) Aportarconnuestra experiencia al desarrollo econdmico de la Regidon de Antofagasta
2) Desarrollar, implementar y mantener una metodologia de trabajo en equipo, que fortalezca
y potencie las acciones que se realicen.

3) Capacitary educar en conceptos y acciones de calidad, innovacién, emprendimiento,
responsabilidad social, capital humano y social.

4) Realizar, crear y programar metodologias innovadoras y actividades con el fin de
destacarnosy adelantarnos de lacompetencia.

5) Analizar continuamente y dar cumplimiento a los requisitos denuestros dertes tanto niencs
como externos e ndyendo ks requisitos legales y reglamentarios exigibles porla autoridad
competente.



2.3. CAPACIDADES Y EXPERTICIA TECNICA DE GEDES

Gedes cuenta con mds 60 profesionales de distintas dreas, tanto econdmica,
productiva y social. Con una cobertura en toda la Regidon de Atacama, Regidon de Coquimbo,
y Regién de Antofagasta.

La necesidad de crear esta organizacién nace delinterés de profesionales provenientes
de diversas dreas, tanto del dmbito econdmico y social, con experiencia en el dmbito publico,
empresarial, universitario, de consultorias y asesorias técnicas y en terreno, de clinica y trabajo
social de base en distintas organizaciones de la Region de Coquimbo, Region de Atacama y
Region de Antofagasta, Chile. Se constituye en el mes de octubre de 2002 y se funda
juridicamente enel mes de mayo de 2003, Rut N° 77.928.160-4. Es decir, cuenta con experiencia
por mas de 17 anos en la Regién de Atacama.

Nuestra Casa Matriz estd ubicada en YumbelN° 236, enla ciudad de Copiapd, Regidnde
Atacama.
Fono-Fax: 52-2217952,52-2213516.

Nuestra sucursal 1,enla Region de Antofagasta, estd ubicada en Pasaje Carrera N° 885, ciudad de
Antofagasta, Fono 55-2897661.

Nuestra sucursal 2, en la Provincia del Huasco, Region de Atacama estd ubicada en Brasil N° 960,
comuna de Vallenar, Fono 51-2618895.

Nuestra sucursal 3, en la Regidon de Coquimbo, Regidn de Atacama estd ubicada en calle Garcia
Huidobro N° 960, ciudad de La Serena, Fono 51-2674500.

Nuestra sucursal 4, en la Provincia del Limari, Region de Coquimbo, ubicada en Independencia N° 257,
ciudad de Ovalle, Fono; 53-2652370

Desde nuestra creacién, hemos atendido a mas de 13.000 empresarios y emprendedores en el
Norte de Chile. Conocemos ampliamente toda la regién y sus redes, instifuciones de Fomento
tales como CORFO, SERCOTEC, FOSIS, SENCE, INDAP, SERNAMEG vy diferentes SEREMIAS y Gobierno
Regional de Antofagasta.

Somos Agentes Operadores Intermediarios de CORFO y SERCOTEC para todo el territorio
nacional. Conocemos ampliamente todos los instrumentos de fomento que estdn disponibles para
emprendedores y empresarios y nos corresponde realizar su implementacion y accountability.
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2.4. AREAS DE ESPECIALIZACION.
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2.5. KNOW HOW Y EXPERIENCIA DE GEDES .

Desde el ano 2003 que GEDES cree firmemente en el frabajo colaborativo y en el poder de
las alianzas para alcanzar objetivos comunes en el territorio. Siempre con el foco en el
emprendimiento y la innovacion, siendo un puente entre la Red de Fomento y su implementacion
de politicas publicas enfocadas al emprendimiento y empresa y los emprendedores, empresas de
menor tamano, grandes empresas e instituciones nacionales e internacionales que tengan como
foco la sustentabilidad. Es en esta linea que hemos adherido y certificado como;

Empresa B Certificada
Adherentes de Pacto Global
Socios de Accidén Empresas
Miembros del G100

Todo lo anterior, serd puesto a disposicion de los emprendedores y empresas de menor
tamano de la Region de Antofagasta.

A continuacién, se explica en forma concreta el objetivo de cada institucion y el valor
agregado que esto significard;

2.6. GEDES EMPRESA B

GEDES se certificd como Empresa B el ano 2016 y recientemente el ano 2019 se Re-Certifico.
Sistema B es un movimiento global presente en Latinoamérica y en mundo, que existe desde el 2012
y que busca una nueva “genética econdmica que permita que los valores y la ética inspiren
soluciones colectivas sin olvidar, al mismo tiempo, necesidades particulares encontrando
trascendencia, sentido y propdsito”.

La propuesta de Sistema B apunta a una economia que pueda crear valor integral para el
Mundo vy la Tierra, promoviendo formas de organizacion econdémica que puedan ser medidas
desde el bienestar de las personas, las sociedades y la Tierra, de forma simulténea y con
consideraciones de corto y largo plazo.

GEDES es representante de Sistema B en la zona norte de Chile, asumiendo un papel activo
como Multiplicador B, dado el trabajo que desempenamos y las redes que poseemos, nos
consideramos un agente de cambio para Chile. Enfocarnos a promover el triple impacto; Conciliar
el desarrollo econdmico, el social y la proteccidon del ambiente, desarrollando una actividad que,
desde su esencia, busca beneficios econdmicos, sociales y ambientales de manera integrada.

Empresa

Certificada 7



2.7. GEDES SIGNATARIO DE PACTO GLOBAL

GEDES - Agencia de Planificaciéon y Desarrollo Territorial- cuenta entre sus ejes de trabajo
la Responsabilidad Social, Innovacion, Emprendimiento, Capital Humano y Social, y ademds
apoya a Emprendedores y Empresarios de diferentes tamanos en todo el Norte de Chile como
Agente Operador de CORFO y SERCOTEC.

Debido a su trayectoria es que se hizo parte de la red mundial de impacto global, es decir,
es parte de 10.000 empresas en todo el mundo, habiéndose convertido asi en la primera
organizaciéon internacional abocada a examinar los temas criticos relacionados con la
Sostenibilidad, en el mundo. Pacto Global nace oficiaimente el ano 2000, previo llamado del
entonces secretario general de Naciones Unidas, Koffi Annan, en el Foro Econédmico de Davos
en Suiza, en 1999. Gedes, ademads es parte del Comité Ejecutivo de Pacto Global en Chile.

Pacto Global, es unainiciativa de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y quienes
se adhieren a esta institucion internacional asumen el compromiso de integrar el concepto de
sostenibilidad en su estrategia corporativa, mediante la implementacién de 10 Principios, los
cuales estan centrados en cuatro dmbitos: derechos humanos, relaciones laborales, medio
ambiente y anticorrupcion.

En ese contexto, el Pacto Global de la ONU es un puente estratégico entre el mundo
empresarial y Naciones Unidas para asi ser el principal catalizador de las tfransformaciones que
se llevan a cabo en estos femas, a fravés del diseno de planes y poniendo en marcha programas
concretos, que contribuyan a una sociedad mds sostenible.

Las directrices estan dadas por la Oficina del Pacto Global en Nueva York, que a su vez
trabaja en estrecha coordinacion con otros organismos de Naciones Unidas. En ese sentido,
cada pais prioriza sus areas de trabajo, en funcidon de la agenda mundial, hoy establecida en la
Agenda 2030 junto a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Para lo cual Pacto Global
tiene un mandato de Naciones Unidas respecto de la promocion, de estos lineamientos, en las
empresas.

@ OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

@B Pacto Global [y B
@ e B
o T
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2.8. ACCION EMPRESAS ‘

A contar del ano 2019 Gedes es socio de Accidn Empresas, representantes en Chile del
World Business Council for Sustainable Development (WBCSD), la institucion que lidera en Chile los
temas de Sostenibilidad y Economia Circular, siendo estos temas de vanguardia a nivel mundial.
Adheriendo a los principios de Accidon Empresas, para Gedes, la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) debe estar estrechamente conectada al core business de la compania e
integrar las expectativas de los grupos de interés, para que pueda agregar valor econdmico,
social y ambiental tanto al negocio, como a la sociedad en la cual se inserta. De esta maneraq, la
empresa asegura su éxito y sustentabilidad, al mismo tiempo que contribuye al desarrollo de la
comunidad, en el entendido de que no existen companias exitosas en sociedades fracasadas.

Junto a lo anterior, Gedes es miembro del Comité Ejecutivo de Economia Circular de
Accién Empresas, liderando estas tematicas a nivel nacional.

ACCI

El G100 es un grupo de emprendedores que, con un poco mds de experiencia y en forma
desinteresada, colabora con ofros que estdn recién empezando. Quienes convencidos que a
través del emprendimiento Chile va a cambiar.

La mision del G100 es inspirar, conectar y transformar a los emprendedores.

En concreto, se busca materializar el apoyo a través de sus miembros para entregar
visibilidad, consejo y/o capital a los emprendedores que recién comienzan y que tengan impacto
social y econdmico para nuestro pais. El Gerente General de Gedes, es miembro de este selecto

grupo.




Grupo de Los 100

2.10. NUESTROS CLIENTES

Gedes a lo largo de sus anos de experiencia, ha experimentado una mayor
participacion en el mercado, contando con la preferencia de diferentes tipos de clientes,
primando aquellos que estdn en la Red de Fomento a Nivel Nacional. A continuacién, se
detalla los clientes actuales;
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2.11. NUESTRO EQUIPO

Nuestra empresa se ha especializado en contar con profesionales con grados
académicos con un alto nivel de profesionalismo, primando en ellos la excelencia académica
y suU experiencia, con una sélida formacién universitaria en universidades de nuestro pais asi
como también, en especializaciones en instituciones extranjeras. A través de los perfiles de
nuestros profesionales pretendemos dar respuestas creativas e innovadoras a las
organizaciones, estando a la vanguardia en la prestacién de servicios profesionales. A
continuacién se entregan los profesionales que cuenta nuestra empresa.

(X)GEDES

3
FOMENTO

AREA SOCIAL

Psicdlogo
Antropdlogo
Asistente Social
Socidlogo

Profesores de Estado
Psicopedagoga
Abogado

PRODUCTIVO

Ingeniero Comercial
Ingeniero Civil Industrial
Ingenieros en
Administracion de
Empresas

Administrador Publico
Gedgrafo

POST-GRADOS

Diplomado en
Responsabilidad Social
Empresarial

MBA en Administracion,
Mencidon Gestion

Magister en Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

Disefiador Industrial

Gestor en Comercio
Internacional

Administrador Turistico

Ingeniero en Informatica

Administrador de Empresas

Arquitecto

Contador General

Contador Auditor

Técnicos

Periodista
Relacionador Publico

Magister  en Estudios
Latinoamericanos
Magister en Administracion
Educacional
Doctor en
Organizacional
Expertos en
Regional
Diplomado en
Local
Facilitadores
Metodologia
PREPARADO

Psicologia
Desarrollo

Desarrollo

CEFE
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3. CURRICULO CON LOS PRINCIPALES PROYECTOS E INICIATIVAS

DESARROLLADAS RELACIONADAS EN RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMUNIDADES

SE ADJUNTA CURRICULUM INSTITUCIONAL
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e 4. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

A lo largo de nuestra experiencia, GEDES ha desarrollado diferentes estudios econdmicos
encargados por diversas instituciones de fomento y empresas privadas, participamos activamente
de dos Programas Territoriales Integrados de Antofagasta, Energia y Logistica, lo que nos permite
tener una radiografia actualizada de la actividad econdmica en nuestra region. A continuacion,
entregaremos, a modo de infroduccién, una sintesis de la realidad regional.

EnlaRegionde Antofagasta, ka actividad econdmica principal es la mineria, la cual representa,
en promedio, mds del 57% de la actividad econdmica regional, llegando incluso a valores cercanos
al 65%. Refuerza la vocacion minera de esta Regidon el hecho de que mds del 45% del PIB minero
del pais se genera en esta. Es lider en la produccion de cobre, molibdeno, apatita, carbonato y
cloruro de litio, nitratos, sulfato de sodio anhidrico y yodo. La produccién minera estd destinada a
la exportacion y es desarrollada por grandes empresas privadas y una estatal (CODELCO), con
tecnologia avanzada y altos niveles de productividad.

La Region aporta entre el 25% y 30% de las exportaciones fotales del pais. El sector de la
mineria representa el 95% de las exportaciones regionales siendo el cobre el producto mds
importante, seguido del salitre. En el 5% restante el principal producto es la harina de pescado.

Segun el boletin de sectores econdémicos emitido en el mes de marzo de 2020 por el INE, el
cual aborda el mes de enero 2020, se observé un aumento del 2,7% del indice de produccién minera
en doce meses. El indice de ventas de supermercados (ISUP) a precios constantes decrecié en 2,1%
en doce meses y la distribucién de energia eléctrica bajo en 0,2% y la generacion subid 32%.

INACER establece alaregion de Antofagasta en el segundo lugar nacional el 2018, con un PIB
que alcanzd los $ 17.787 miles de millones.!

Segun GEM ANTOFAGASTA (2007-2016) la tasa regional de actividad emprendedora en etapa
iniciales arrojo una tasa de 26% al 2016 y sucede principalmente porque en Antofagasta se perciben
mas oportunidades para iniciar un negocio. Se ha observado una evolucion en la edad de la edad
promedio de los emprendedores en etapas iniciales desde los 39 anos en el 2007 a 41 anos en el
2016. Ademds, hay un incremento de emprendedores con educacidn Superior y de continuar esta
tendencia se espera que al corto plazo mejoren la calidad de los emprendimientos y sean mds
sostenibles en el tiempo

Los indicadores que usa el GEM para medir las aspiraciones emprendedoras tienen que ver
con la competitividad e innovacion y el deseo de hacer crecer el negocio. Un aspecto importante
de la dindmica emprendedora estd relacionado con la capacidad de generar innovacion,
competitividad y sustentabilidad. Estas innovaciones pueden hacer mdas competitivo el mercado y
a su vez ampliar las posibilidades de eficiencia y productividad. Asi, la innovacién es un medio por
el cual los emprendedores pueden contribuir al crecimiento econdmico.

1 Fuente: www.observatoriologistico.cl
15
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Existe una oportunidad de acelerar ain mds la aparicion y consolidacién de nuevos
emprendimientos, y se dard si implementamos el Nadie Te Detiene, utilizando este programa de tv
y su fuerte penetracién en las RRSS con sus ejes de impacto positivo econdmico, social y ambiental.
Existe una valoracién social positiva hacia el emprendimiento, un 73, 8% de la poblacién adulta
considera que el emprendimiento es una opcidn de carrera deseable, el 2016 era un 65,6%. Un 62,9%
considera que los emprendedores exitosos son respetados y gozan de buen prestigio y un 62%
considera que hay una alta cobertura medidtica asociada al emprendimiento. En Antofagasta
existe un acercamiento en generar capital humano capacitado en temas de innovacion, en los
Ultimos 3 anos se ha invertido con recursos del FIC para la Competitividad de la Regién de
Antofagasta.

4.1. AMBITOS DE INTERVENCION (COBERTURA REGIONAL, SECTOR
PRODUCTIVO)

4.1.1. Focalizacion Territorial

La Regidén es de caracteristicas monoexportadora de recursos naturales no renovables
(bdsicamente minerales), con gran incidencia en el presupuesto y desarrollo nacional, y hasta ahora
no ha generado encadenamientos productivos que consoliden una diversificacion productiva. El
desarrollo de las pequenas y medianas empresas ha sido muy débil, a pesar de los esfuerzos
emprendidos a fravés de instrumentos de fomento del estado y de las propias empresas mineras.

Las dos principales ramas de actividad de la region son actualmente el comercio y las
actividades inmobiliarias y empresariales, con un aumento de 7 puntos porcentuales en la
participacion de este sector. El sector minero, que en 1992 era la principal fuente de trabajo de la
region, cedié paséd al sector comercio y dejé de estar entre las dos primeras actividades laborales
de la region.

Los sectores mds dindmicos, que han crecido por sobre el promedio regional son: energia, gas
y agua; consfruccion y servicios financieros. Todos ellos han aumentado su participacion en el
decenio, derivado del gran impulso que ha tenido la produccién minera. No ha pasado lo mismo
con el sector industria manufacturera, la cual si bien ha tenido crecimiento ha sido muy por debajo
del promedio de la Regidn.

La actividad silvoagropecuaria es poco gravitante en términos regionales debido a la escasez
de recursos hidricos y a la calidad de los suelos que son eminentemente salinos de gran aridez. Sin
embargo, tiene una gran importancia para las comunidades de los valles y oasis del interior, para
los cuales mds que una actividad econdmica es una forma de vida y el establecimiento de una
economia de subsistencia?.

Respecto a la focalizacion en funcidén de un drea geogrdfica especifica, donde sus limites
estdn bien definidos, tales como provincia/s, comuna/s, cuenca, valle o territorio definido. Por
ejemplo, un programa de apoyo a las comunas rurales de la Region de Anfofagasta.

2 Fuente: www.goreantofagasta.cl
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No se discriminardn comunas ni ferritorios, privilegiandose unos sobre otfros dependiendo del
programa a ejecutar. Sin embargo, quedard sujeta a definicion descentralizada durante cada
periodo.

En atencién a que las realidades de las 9 comunas de la Regién son muy distintas, y las
distancias entre cada una de ellas es
importante, se priorizardn segun lineamientos descentralizados.

Se planfea un modelo de atencidn, de acuerdo con la evaluacion permanente a larespuesta
y realidad de cada territorio.

4.1.2. Focalizacion Sectorial

Se Focalizard en funcion de un sector de la actividad econdmica que engloba o reune a las
empresas que actuan en una misma drea. Principalmente en los focos definidos en la Estrategia de
Desarrollo Regional de Antofagasta, siendo ellos el Sector Turismo (de intereses especiales y de
negocios), Sector asociado a la mineria (proveedores de mineria y pequena mineria), Sector Energia
(industria no convencional) y Sector alimentario (acuicola, pesca artesanal, agricultura y
ganaderia)

Son las principales actividades econdmicas, asociadas a los ejes estratégicos de desarrollo
regional y en las que se ha concentrado SERCOTEC en los Ultimos anos.

Los Programas o Servicios en el marco de la focalizacion sectorializada que defina por la
Direccién Regional.

4.1.3. Focalizacion Por Perfil De Clientes

Laspequenasy microempresasenlaregionquesoncercade 36.524,3sibienpaulatinamente
han mejorado sus posibilidades de acceso a financiamiento y otras alternativas de crecimiento,
todavia no presentan un nivel suficiente de equidad que posibilite el desarrollo del potencial
empresarial. Asi mismo para los emprendedores que recién comienzan a desarrollar un negocio y
que necesitan formalizarse y crecer. Lo anterior, opera ademds bajo una légica de la demanda,
pero no de generar valor, innovacion y de aumento de oferta, sino mas bien su reaccién es alo que
demanda en el mercado.

Nuestra propuesta considera a Micro y Pequenas empresas establecidas o en etapa
incipiente, con ventas anuales hasta las 25.000 UF (procurando a lo menos el 40% de empresas
pertenecientes a mujeres), y emprendedores/as sin inicio de actividades en el Sll, con un
negocio, o informal con negocio funcionando con iniciacién de actividades en segunda
categoria.

Se considera focalizar la intervencion hacia las empresas de menor tamano formales y
emprendedores/as que hoy se enfrentan a una oportunidad de mercado y que por diversas

razones no pueden aprovechar.

Programas o Servicios en el marco de la focalizaciéon de clientes que defina por la

3 http://www sii.cl/sobre_el_sii/estadisticas_de_empresas.html
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Direccioén Regional.

Nuestra focalizacion, apunta aun grupo de clientes que cumplen con una caracteristica comun
(grupo objetivo o publico objetivo)y que determina un tipo de destinatario especifico sobre el
cual la Direccion Regional de SERCOTEC, pretende impactar. La clasificacion considerard
diversosaspectos,comoporejemplo;

e Género (hombres o mujeres)

e Etnia (diaguitas, collas, atacameno, aimara, mapuche, etc.)

e Grupo etario (jovenes, personas mayores), enfre ofros.

e Hombresy mujeres, con hegocios establecidos o en etapa incipiente (de 0 a 25.000 UF
de ventas totales)

Respecto ala cobertura en cantidad de potenciales beneficiarios, nuestra apuesta apunta a
afender alo menos a 700 emprendimientos y microempresas diagnosticadas, en razén de 1 a 3,
para posteriormente pasar a las etapas de acompanamientos, asesoria y apoyo en el proceso de
compras.

4.1.4. Proceso De Seleccion.

Para el proceso de Seleccién de los usuarios, GEDES a través de sus mas de 18 anos de
experiencia, ha disenado diversas herramientas, por lo cual cuenta con una bateria de instrumentos
validados, con los que buscard seleccionar a los mejores candidatos, estos instrumentos son:

o Diagnésticode Brechas: Conestoserealizardunamediciénde diferentesbrechas, asaber;

‘@aeoes I -
‘@aeoes [
el 0
el 2
el 200 0
Gcenes
‘@aepes I
‘@aepes

Esta medicion permitird evaluar la linea de entrada y una linea de salida, profundizando en
trabajo de campo y de asesoria en cada brecha, con el objetivo de que, al finalizar el proceso
estas, tenganunavance positivoen cada uno deellos.

e Aplicaciéon CEPs

De requerirse por parte de SERCOTEC, GEDES podria aplicar instrumentos adicionales,
para disminuir las brechas existentes en los emprendedores y microempresarios. En este sentido
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se podria aplicar el diagnéstico de la Competencias Emprendedoras Personales (CEP) ya
probados exitosamente, para detectar las brechas de las capacidades emprendedoras y poder
disenar los contenidos de la metodologia de acuerdo a las problemdaticas detectadas,
competencias por reforzar, y mejorar el entorno emprendedor. Este diagndstico surgid por los
anos sesenta en diversas investigaciones encabezadas por Mc Llelan y Mc Ber, que se dedicaron
a estudiar qué caracteristicas personales se repetfiaon cuando estudiaban a diversos
emprendedores de diferentes lugares del mundo y de variadas disciplinas. De esta forma
comenzaron a distinguirse las competencias emprendedoras como caracteristicas
emprendedoras personales de estos emprendedores. Asi como el conocimiento técnico
especifico y el conocimiento técnico de gestion, las competencias del emprendedor juegan un
rol central en el éxito del emprendimiento. Estas competencias son medidas a través de un
Diagnostico aplicado por profesionales certificados en estas materias, a los cuales GEDES Cuenta
con 3 profesionales formados en esta metodologia (TOT Trainers of Trainers). Las competencias
medidas son trabajadas posteriormente, considerando reforzar aquellas que se presentan mds
débiles y fortalecer aguellas que son mdas fuertes. Cabe senalar que las Competencias, van en
directa relacion con las competencias técnicas de gestion.

Las Competencias Emprendedoras Personales que se miden son las siguientes:

2

CAPACIDAD DE
LOGRO

Busqueda de
Oportunidades e
Iniciativa
Establecimiento de
Metas

Busqueda de
Informacién
Planificacion
Sistematica y
Control

e Persuasiony
elaboracion de Redes
e Autoconfianza

Caracteristicas Emprendedoras

24,00
| CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS | PUNTAJE|

23,00
A / 1. Buscaoportunidades y Tener Iniciativa 19,53
22,00 /_\ / / 2. Ser persistente 21,77
3. Ser fiel al cumplimiento del Contrato de Trabajo 21,83
21,00 / \ / 4. Exigir Eficiencia y Calidad 19,57
5. Correr riesgos 19,77
2000 f et 6. Fijar metas 23,00
19.00 7. Conseguir informacion 22,13
’ 8. Planificary hacer seguimiento sistematico 21,07
18.00 9. SerPersuasivoy Crear Redes de Apoyo 20,43
' 10. Tener Autoconfianza 22,67

17,00

Ejemplo: Fuente Confeccion propia, GTZ
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CESTION & DESARRO

Adicionalmente a lo anterior, Gedes disend el ano 2019 un instfrumento Unico a nivel
nacional, gue mide linea de entrada, intemedia y salida, con datos cuantificables y que sirven
para generar estadisticas sobre datos concretos, tales como;

Economia
Colaborativa

Triple Impacto

Transformacion Economia
Digital Circular

Oportunidades
Territoriales

Lo anterior, ademads permite lograr un impacto mayor al requerido, superando las
expectativas de intervencién con foco en un Desarrollo Econémico Sostenible

4.2 CONOCIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE FOMENTO PRODUCTIVO
CON FOCO EN LAS EMPRESAS DE MENOR TAMANO, EMPRESARIOS,

EMPRENDEDORES/AS Y ENTORNO.

GEDES a través del tiempo ha ido trabajando con variados servicios publicos, por lo cual,
ha desarrollado diferentes programas, asociados a diferentes tipo de empresas y emprendedores.
En nuestros inicios se trabajo fuertemente con FOSIS y SERCOTEC, con el correr del tiempo fuimos
incorporando nuevos clientes, tanto del dmbito publico como privado, potenciando el trabajo
fuertemente con SERCOTEC y CORFO, pero siempre bajo el mismo denominador, el
emprendimiento, empresas de menor, mediano y gran tamano y la innovacion. Durante estos
cinco Ultimos anos, hemos trabajado fuertemente con SERCOTEC como Agente Operador
Infermediario en todos sus programas, sean estos; Juntos, Crece, Semilla, Semilla Abeja, Barrios
Comerciales, Mejoranegocios - Pdgina web, Fondo Asesorias empresariales, Redes de
oportunidades de negocios, Promocién y canales de comercializacion.
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En ese sentido hemos fortalecido nuestra experiencia como Agente Operador de
SERCOTEC en la Regién de Antofagasta, lo que nos da un know how que ponemos a disposicion
de la Regidn.

Por ofra parte, también nos hemos constituido como Agente Operador de CORFO, lo que
nos permite encadenar los proyectos de SERCOTEC con instrumentos CORFO, lo que sin lugar a
dudas potenciard los resultados de la intervencidn. En esta misma légica encadenamos proyectos
con las grandes empresas que son socias de nuestras Alianzas, tales como Proveedores directos
o proveedores de proveedores de las Empresas Socias de Pacto Global, Accion Empresas,
Empresas B, G100.

Todos los anos se desarrollan diferentes proyectos de fomento con SERCOTEC, lo que nos
permite atender a mds de 1000 o mds emprendedores al ano en todo el Norte de Chile, entre el
proceso de evaluacion hasta el proceso de seguimiento y cierre de estos. En caso de CORFO,
hemos sido Patrocinadores de Capital Semilla, siendo la Unica empresa del Norte de Chile con
esta categoria y que ademds es Empresa B. También hemos realizado y ejecutado proyecto de
Responsabilidad Social Empresarial, para grandes Companias de diferentes sectores de la
industria, tanto de la mineria como de energia. En este punto es importante destacar, que bajo la
l6gica de la RSE hemos apalancado recursos con empresas, o que ha significado duplicar o
triplicar la inversidon y los beneficios para los empresarios, enfocados en generacién de planes de
negocios y el fortalecimiento de las capacidades blandas de estos, siendo este el Unico
Instrumento en el mercado del Fomento Productivo que une inversion y fortalecimiento
empresarial. En resumen tenemos experiencia en instrumentos individuales y asociativos, pero
ademds hemos disenado nuevos instrumentos, los cuales han sido validados y han tenido un
resulfado positivo. Esto con emprendedores, micro y empresas de menor famano, a saber;

e SERCOTEC

» Capital Semilla
(Emprendedores y Empresarios)

> Crece

> Asociativos (Fortalecimiento de
Asociaciones Gremiales)

> Juntos, Fondo para Negocios
Asociativos

» Redes de Oportunidades de
Negocios

» Formacion Empresarial

> Mejora Negocios, Fondo de
Asesorias Empresariales

» Fondo de Desarrollo de Ferias
Libres

» Promocion y Canales de
Comercializacion
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e CORFO

Patrocinadores Capital Semilla
Programas de INNOVA
Consultorias

Programa de Apoyo al Entorno
Emprendedor.

Desarrolla Inversion (IPRO)
PRAE

SSAF

RED Mercados

RED Asocia

RED Proveedores

RED GTT+

PIR

PDT

PTT

PTI

PAR

Semilla Inicia

Semilla Exoande

e EMPRESA PRIVADA
PROGRAMAS RSE

Programa de Apoyo a
Proveedores

Programas de Fomento
Productivo

Programas de inversion

Asesoria Especializada
Programas de Mentoria en
Micronegocios

Programas de Encadenamiento
a la Industria
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El grafico anterior muestra la logica y metodologia de frabajo de GEDES, en donde vamos
encadenando los emprendedores y empresarios para que potencien sus negocios y darle fuerzas
para posicionarlos en el mercado regional y nacional. Durante nuestra intervencion como AOI
Sercotec los 3 anos anteriores, muchos de los empresarios apoyados por instrumentos Sercotec,
fueron encadenados a diferentes actividades y proyectos realizados con otras instituciones.
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« 5. PROPUESTA DE LA ACCION DE FOMENTO A
DESARROLLAR POR GEDES

Nuestra propuesta de Accion es trabajar con emprendedores y empresarios de menor
tamano, de los diferentes sectores de la economia y de manera multisectorial. de forma de dar
respuesta alas numerosas necesidades de estos, tantos de las zonas urbanas como rurales y de alta
dispersion geogrdfica

A los emprendedores y empresarios los definimos como hombres y mujeres con ideas de
negocios o negocios en desarrollo pero que les falta fortalecer sus iniciativas, ya sea formalizando
su actividad o mediante el mejoramiento de sus procesos o laincorporacion de tecnologia asu
negocio,deformaqueseancapacesde tomar las oportunidades que les ofrece el mercado.

Cabe senalar que la dindmica de negocios en nuestra region apunta en gran parte a la
demanda existente, pero que no existen instancias de incorporacion de valor agregado, yasea alos
procesos productivos, administrativos y de gestion

5.1. OBJETIVO I

Entregar un servicio integral a emprendedores y empresas de menor tamano,
organizaciones productivas para el fortalecimiento de sus unidades productivas, a través de
los siguientes servicios;

Apoyo a la postulacién
Evaluacion

Asesoria
Acompanamiento
Supervision
Seguimiento

Rendicidon de recursos

Junto a lo anterior, nuestra propuesta también apunta a generar valor agregado asi
como también a que sus productos y/o servicios sean parte de la cadena de valor de otros
negocios. Con esto no solo tomauna diferenciaciénde estosnegocios, sino que también permite
que se genere competitividad en el mercado. Como elemento diferenciador, proponemos
incorporar temas como Mineria Verde, Sostenibilidad, Economia Circular, Empresas B, Cuarta
Revolucidn Industrial, Negocios en Tiempos de Crisis. Cabe sefalar que GEDES a lo largo de sus
18 anos de experiencia en la ejecucion y administraciéon de recursos y proyectos de Fomento
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Productivo, por o que cuenta con experiencia comprobable y con un equipo de alta
experiencia en trabagjo y programas de politicas publicas en torno al emprendimiento,
micronegocios y MiPymes por lo que contamos con informacion e insumos importantes para
plantear una propuesta que sea Sustentable. Junto a lo anterior, es importante considerar que
GEDES cuenta con una metodologia probada y fléxible la cual ha arrojado resultados exitosos.

El equipo que ejecutard los programas de SERCOTEC, cuenta con experiencia en el publico
objetivo.

5.2. CARACTERIZACION DE LOS BENEFICIARIOS —

La caracterizacion de los beneficiarios a atender, apunta a un grupo de clientes que cumplen
conuna caracteristica comun (grupo objetivo o publicoobjetivo)y que determina un tipo de
destinatario especifico sobre el cualla DirecciénRegionalde SERCOTEC de Antofagasta,
pretendeimpactar. Estard dirigida a

hombres y/o mujeres

De diferentes Etnias (diaguitas, collas, atacameno, aimara, mapuche, etc.)

De diferentes Grupo etario (jovenes, personas mayores), entre otros.

Hombres y mujeres, con negocios establecidos o en etapa incipiente (de 0 a 25.000 UF
de ventas totales)

Respecto ala cobertura en cantidad de potenciales beneficiarios, nuestra apuesta apunta a
aftender alo menos a 700 emprendimientos y microempresas diagnosticadas, en razén de 1 a 3,

para posteriormente pasar a las etapas de acompanamientos, asesoria y apoyo en el proceso de
compras.

GEDES focalizard susesfuerzos enlastres provincias y nueve comunas. Contamosconun equipo
de trabajo permanente, con un alto grado de conocimiento del territorio y experiencia en
fomento productivo, ademds de una importante red de apoyo, que facilita los procesos con
los emprendedores y empresarios.

Ademds es importante senalarq  ue mediante la metodologia que GEDES emplea con los
emprendedores y empresarios que son atendidos, a través de unseguimiento de estosy las redes
que se han construido en el tiempo, buscamos ir encadenando a los beneficiarios en nuevos
programas con empresas privadas y con la Red de Fomento, lo que les permite acceder alared de
proveedores de la industria, especialmente de la mineria, turismo y comercio. Esto es un sello
distintivo de nuestra gestién, lo que ha significado importantes premios a nivel nacional.
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5.3. METODOLOGIA ESPECIFICA DE TRABAJO —

En GEDES creemos en nuestra experiencia y capital, el cual ha sido resultado de anos de
implementacion de diferentes metodologias y marcos referenciales, 1o que nos ha llevado a
diferentes conclusiones, pero apuntando siempre hacia un mismo objetivo. En primer lugar,
creemos que no existe una metodologia universal para el trabajo con emprendedores vy
empresarios, sino mds bien empresarios con caracteristicas distintas en donde hay que buscar
insfrumentos que se adapten a las necesidades de los empresarios y del entorno, para que estas
tengan un real resultado. En segundo lugar, creemos que debe existir una combinacion de
metodologias y técnicas que sean versdatiles y que vayan en sintonia con los tiempos actuales y
con las necesidades manifestadas por los empresarios. Es por ello que hemos creado una
Metodologia propia llamada “Main Doctor”, la cual se compone por 3 pilares, los cuales se pasan
a detallar:

5.3.1. Business Potentiating:

e GEDES cuenta con una unidad denominada Business Potentiating o Potenciadora de
Negocios, la cual busca localizar, incentivary concretar nuevas oportunidades de negocios
relacionados con la incorporacion de mejoras, disminuciéon de brechas, aperturas de
nuevos mercados, mejoramiento del capital humano, incorporacién de innovacion y
nuevas tecnologias, entre otros, que permitan generar un alto impacto en las empresas y
negocios. Esta unidad se sustenta por si sola y ya contamos con su fase de desarrollo a
fravés de los diferentes programas que hemos presentado a distintas instituciones de
fomento. No obstante, nosotros creemos que podemos capitalizar esta experiencia y mas
alléd de tener una actitud que actle frente ala demanda, es decir, no pretendemos ser un
AOI que nos busquen para presentar proyectos, sino mds bien serreactivos y generar oferta,
es decir, capturar las oportunidades, demandas y las posibilidades existentes. En este
senfido nuestra metodologia apunta a ser protagonistas del dinamismo y desarrollo
econdmico a través de diferentes instancias, a saber;

e El Espiral del Comportamiento Empresarial, de por si ya es una oportunidad, ya que
contamos con informacién de emprendedores que se han transformado en empresarios
prosperos de nuestra regidén y que han pasado por todas las instancias, sin embargo, llega
un momento en que “quedan en tierra de nadie”. No obstante, en GEDES creemos que
podemos capturar esa oferta y potenciar el desarrollo de negocios.

e AOIl SERCOTEC: GEDES es Agente Operador Intermediario desde enero de 2015,
administrando recursos publicos y ejecutando programas de politicas publicas para el
fomento productivo de negocios, encadenamiento de gremios, barrios comerciales, entre
otros, a través de Programas tales como Programas Capital Semilla, Crece, Mejora
Negocios, Gremios, Juntos, Capital Semilla Abeja, Programas de Emergencia. Esto se
constituye en un capital importante ya que se cuenta con una base de datos interesante
para obtener empresarios para generar escalamiento en sus unidades de negocios,
disminuir sus brechas, mejorar sus procesos productivos, incorporacion de tecnologia,
transferencia tecnolégica, buUsqueda de nuevos mercados, generacion de empleos,
reducciéon de costos, mejoramiento del diseno y prototipos, entre ofros.

e Alianzas Corporativas: El hecho de que GEDES tenga diversas alianzas, permite que
pertenezcamos a diferentes movimientos nacionales y globales, que generan diferentes
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impactos, y enlo mds inmediato, significa que nuestro equipo profesional estd en constante
capacitaciéon a nivel nacional e internacional, lo que se fraduce en que esa formacioén se
transfiere a los empresarios atendidos, es decir, se eleva el nivel de la consultoria. Por otra
parte, permite que empresarios que cuenten con el perfil, apoyarlos a encadenarse en
estas redes y sentir un real apoyo como hasta el momento se ha dado, lo que les permitird
posicionarse en un mercado mds especifico, ampliar su radio de accidn, ingresar a nuevos
mercados, pertenecer a estos movimientos globales y generar nuevas alianzas a nivel
nacional e internacional, lo que significa ampliar sus fronteras de mercado, tfraduciéndose
en mejorar sus ventas, debido a que el mercado premia a este fipo de empresas,
prefiriéndolas y aumentando su consumo.

e Responsabilidad Social Empresarial: Poseemos una experiencia amplia en este dmbito.
Trabajamos con las empresas con mayor presencia en la Regiéon y el norte de Chile que
cuentan con proyectos de envergadura y que desarrollan proyectos de Responsabilidad
Social Empresarial para sus Stakctholders relacionados con su cadena de proveedores y
proveedores de proveedores, apuntando a mejorar su cadena de valor. Si bien
actualmente hay varios proyectos que estdn detenidos debido a la situacion coyuntural
que atraviesa el pais, no obstante, estos programas se desarrollan igualmente todos los
anos, y prevemos que una vez que se vuelva a la normalidad econdmica, se reactivardn
nuevamente este tipo de programas, lo que significa, que se apalancan recursos entre
instituciones publicas y empresas privadas (Mineras, Empresas de Energia o Inversoras) Para
lo cual GEDES cuenta con las redes necesarias, para apalancar recursos y poner en marcha
este tipo de proyectos. Prueba de ello, se puede apreciar en nuestro CV Institucional.

e Red Regional: Contamos con una amplia Red Regional avalada por los casi 18 anos de
experiencia que llevamos como GEDES, ademds de la experiencia individual de los
miembros del equipo, o que se constituye en un importante capital humano que estard a
disposicion de la AOI. En este dmbito juega un rol preponderante la Red de Fomento de la
Regidén, con quien GEDES cuenta con relaciones fluidas y constantes debido a que
permanentemente estamos ejecutando proyectos para ellos, ya sea directamente o bien
a través de colaboraciones mutuas que van en directo beneficio de los empresarios de la
Regidn.

5.3.2. Comité Técnico

Adicionalmente a lo anterior, GEDES cuenta con un Comité Técnico, cuyo objetivo generall
es analizar y evaluar los procesos operativos y de gestion cada proyecto, para de esta
manera involucrar a la gerencia y a todo el equipo profesional en la agilizacién de los
procesos, asi como también en diseno de soluciones. Ademds, permite a cada miembro
de la organizacion tener una vista completa del avance de cada proyecto. Como eje
cenfral en nuestras intervenciones, GEDES aplica su metodologia propia, llamada Main
Doctor, la cual es transversal en todas las etapas de los Programas. Esta metodologia
permite;

e Redlizar induccion general de las bases de los programas, para unificacion de criterios
frente a usuarios finales. (estandarizar procesos)

e Definicidn de metodologias de tfrabajos y asignacion de tareas especificas a los
ejecutivos

e Redlizar revision de los procesos de trabajo y establecer las puntos conformes y no
conformes

e Elaborar informe detallado de las observaciones para que se realicen las respectivas
correcciones
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5.3.5. Flujo de Procesos Comité Técnico

Comité
Técnico

k.
Presenta 5
Planificacién

Recepcidn ideas y o \ Elaborar
oportunidades de TN
proyectos y

informes con
indicadores de

negocios CORFO ) Soluc g v, gestion

Ejecutivos
presentan
Planificacién

5.3.6. Comité de Control y Auditoria

Respaldar en
informes y
archivos cada
sesion

Sesionar en forma semanal, fodos los lunes en la tarde, en horario 10:00 — 12:00 horas.
Captura de nuevas oportunidades de programas y negocios
Presentacion por parte de cada ejecutivo, de sus casos especificos
Andlisis y aportes de todo el equipo técnico

Paralelamente al Comité Técnico, GEDES cuenta con un Comité de Control y Auditoria. Este
comité estd integrado por 3 profesionales del drea de administracion, contable y auditoria,
que tienen como mision llevar la trazabilidad y realizar el seguimiento y control en el
cumplimiento de todos los procesos, con sus respectivos medios de verificacion de cada
programa. Dicho Comité es el encargado de hacer llegar las observaciones y reportes
finales a la Gerencia General, para el control correctivo correspondiente. El Objetivo
General es mitigar al maximo las fallas o errores de procesos y que exista un compromiso
real de cada Ejecutivo por la mejora continua, asi como evaluar los procesos

administrativos y operativos para garantizar la calidad de los mismos.
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Objetivos Especificos:

. Evaluar los procesos operativos y administrativos de gestion y consultoria de la
organizacion. Esto de acuerdo a formato predefinido, orientado a controlar de la
forma mds objetiva posible los resultados

. Definicion de formatos entre todos los integrantes del comité. A fin de cubrir todas
las aristas necesarias para realizar una auditoria profesional

Alcances

. Se generan auditorias infernas cada 15 dias, cuyos resultados se informan (reportes)
posteriormente a gerencia y comité técnico

. Elaborar las correcciones necesarias para mejorar el producto final

. Mejorar la productividad de los procesos.

. Disminuir el indice de errores en la ejecucion de las tareas por parte de los ejecutivos.

. Finalmente, archivar auditorias una vez cumplidas todas sus fases y las mejoras
correspondientes.

. Aumentar la productividad y calidad de los servicios.

Este comité estd integrado por 3 profesionales del drea de administracion, contable y
auditoria, que se encargan de verificar que se cumpla con todo el proceso y medios de
verificacion del Programa. Es el encargado de hacer llegar las observaciones a la Gerencia
General, para que desde ahi se evacuUe a cada Ejecutivo. El objetivo es mitigar al maximo las
fallas o errores y que exista un compromiso real de cada Ejecutivo.

Supervisiones
arealizarse
cada 15diasy
al cierre
contable
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LOLLO

e 6. RESUMEN GENERAL DE LA OPERACION DE
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« Entrevista Terreno del Programa

Levantamiento de Retroalimentacion
Observaciones Ejecucién GEDES

Para GEDES el proceso de Comunicacion con Clientes, es una instancia clave en la
trazabilidad de los programas, entendiendo que este proceso marca un hito de entrada y
de feedback entre el AOI y el Cliente. Debido a lo anterior, es que GEDES ha establecido
un proceso interno que consiste en tres pasos, a saber;

e Contacto Inicial: En esta etapa se realiza el contacto inicial con el beneficiario. En cada
instancia se dejard un registro como medio de verificacién, que cerlifique dicho
contacto. Las instancias de contacto son las siguientes:

a) Contacto telefénico: Desde la Secretaria se realizard llamado telefénico, para dar el
contacto inicial, quien a la vez derivara al Ejecutivo a cargo. En esta instancia se
procederd a completar un instrumento llamado “Trazabilidad Telefénica”, en donde
quedara registro del nombre de la persona que realizé el llamado telefénico, dia, hora
y la derivacién, segin corresponda.
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b) Correo electrénico: Cada Ejecutivo cuenta con Correo Corporativo propio y Teléfono
Institucional, lo que permite que haga gestion en todo momento. Los correos
electréonicos quedan registrados en una central con cobertura virtual, que custodia la
seguridad y confidencialidad de la informacién. Adicionalmente, si es requerido, el
correo electrénico, podria ser impreso para anexarlo a la carpeta.

c) Contacto en Gabinete: Una vez redlizado el contacto telefénico y por correo
electrénico, se procede a realizar el contacto o citacién en gabinete, lo que permite
tener el primer acercamiento personalmente con el empresario. Para dicha instancia
GEDES cuenta con oficinas propias en la comuna de Copiapd y Vallenar. (Se adjunta
certificado de Infraestructura) Para el caso de Chanaral, se atiende en el Sindicato de
Estibadores de Chanaral.

d) Visita en Terreno: La Visita de Terreno, es una instancia clave, que ya permite el
contacto “Cara a cara” con el/la empresario/a. En todas las actividades de terreno, el
Equipo de Ejecutivos cuenta con ropa corporativa, que lo hace distintivo
inmediatamente, dejando en claro que, si bien GEDES ejecuta, esto es por mandato de
SERCOTEC. Cada Ejecutivo cuenta con Tarjetas de Presentacion, lo que en caso de ser
necesario se hard entrega, para mantener un contacto personalizado. No obstante,
como instrumento principal GEDES completard un registro llamado “Hoja de Trabajo”,
que es un verificador que se plasma el objetivo, las actividades, compromisos vy
comentarios de la visita. El beneficiario queda con una copia de dicho documento, en
donde ademds lleva los teléfonos y correos corporativos de la Mesa Central de GEDES.
Adicionalmente, se deja un registro fotogrdfico de la actividad, que permanece en
nuestra custodia virtual. Por Ultimo, es importante senalar que cada Ejecutivo cuenta
con Celular institucional, que tiene como objetivo hacer gestiéon en cada momento del
programa, teniendo como meta, que el 100% de sus beneficiarios, estén contactados
por esta via.
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& DESARROLLO

CESTION

GEDES Consultores

Gestion y Desarrollo

HOJA DE TRABAJO N° 027108°

Proyecto:

Direccion: Lugar:
Fecha: Hora:
Informante: Profesional:

Actividades y/o sugerencias:

Comentarios:

Acuerdos tomados:

Firma Beneficiario(a)/Informante

Firma Profesional

Yumbel N° 236 - Copiapo - Fono/Fax: 52-2217952
Brasil 960 - Vallenar - Fono 51- 2618895
www.gedesconsultores.cl - atacama@gedesconsultores.tie.cl
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e Comité Técnico: GEDES cuenta con un Comité Técnico, que es una instancia de
retroalimentacion del Equipo en donde sesiona una vez a la semana y participan todos los
Ejecutivos. En esta instancia se exponen los casos complejos, 0 casos especiales, pero
también se exponen todos los casos que administra cada Ejecutivo, con el propdsito de
tener una mirada grupal, integral y a la vez para aunar criterios de evaluacion y de
resulfados exitosos. Aqui se desarrolla una Metodologia Propia de GEDES, llamada “Main
Doctor” o “Doctor de Cabecera” que tiene como propdsito tomar a un empresario desde
su inicio del proceso hasta su egreso del programa. No obstante, también cuenta con el
apoyo de consultores especializados que son del mismo equipo de frabajo y/o ofros
externos, en caso de ser necesario. Esta metodologia es transversal en todas las etapas de
los Programas.

Comité de Control y Auditoria: Este comité estd infegrado por 3 profesionales del drea de
administraciéon, contable y auditoria, que se encargan de verificar que se cumpla con todo
el proceso y medios de verificacion del Programa. Es el encargado de hacer llegar las
observaciones a la Gerencia General, para que desde ahi se evacUe a cada Ejecutivo. El
objetivo es mitigar al mdximo las fallas o errores y que exista un compromiso real de cada
Ejecutivo.

Respuesta o Feedback: GEDES enfregard una respuesta formal a cada caso, esto es via
correo electrénico o carta certificada o carta con entrega personalizada. Los mecanismos
anteriores, aseguran, que quede un medio de verificacion para cada caso. Este verificador,
es guardado e informado en el caso que corresponda.

Cierre de Caso: Una vez que hay recepcidon de respuesta, se entiende que el proceso
siguiente, es que el cierre. De haber disconformidad por parte del empresario, se evaluard
si s 0 no necesaria, una respuesta por parte de SERCOTEC.
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6.1.- PLAN DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS —

El presente plan de difusion - promocion, contiene los objetivos, metodologias orientaciéon a la
accion, medios a utilizar y resulfados esperados; sus objetivos capturar la demanda existente de
emprendedores y empresas de menor tamano, que pretender fortalecer y promover la
consolidaciéon de susnegocios y que se encuentran imposibilitadas de dar porsimismas el salto de
competitividad que les permita capturar una oportunidad de mercado através del desarrollo de
nuevos negocios, diversificar los existentes, incorporar valor agregado e incorporar la innovacion
de productos, servicios y/o procesos, desarrollo de nuevos mercadosy consolidacion en losactuales.

GEDES plantea un Plan Estratégico de Comunicacion y Difusion que contempla varias acciones,
que se detallan a continuacién.

e El plan de difusionradial: Se planea difundir los programas a nuestro cargo con un mensaje
radial, de manera diaria, que invite a la postulaciéon de los programas.

Difusion Territorial: Se realizard difusidon personalizada de los programas a nuestro cargo en
todas las comunas de la Region de Antofagasta y en las localidades de alta dispersion
geogrdfica, para que pueda llegar con dicha difusion a todos los sectores de la Region.

Diario regional: Se sugiere readlizar insertos periodicamente, promocionando los
instrumentos que GEDES como AOI pondrd a disposicion de la comunidad, dejando en
claro que son aportes del Gobierno de Chile, a través de SERCOTEC.

Pagina Web Institucional de GEDES: Se pondrd a disposicion la pdgina corporativa, con un
banner especial conlos instrumentos de fomento que tendrd a disposicidn, empleando
una pdginaespecial para estos casos.

Folleteria: Se disefard y confeccionara papeleria de alta calidad, para entregar
directamente a los potenciales beneficiarios, asi como también se enfregardn en
lugares de afluencia de puUblico y en donde exista una presencia permanente de
potenciales usuarios, a saber oficinas de Servicios Publico, Ferias, instituciones de
educacidn superior, entre otras.
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PONDRA A DISPOSICION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

LJRA AV

GEDES Consultores cuenta con Infraestructura propia enlas comunas de Copiapd y Vallenar, las
cuales cuentan con todas las condiciones apropiadas para realizar las tareas como Agente

OperadorIntermediario.

Propiedad Propia, ubicada en Pasaje Camera N° 885, Region de Antofagasta.

La mencionada infraestructura cuenta con las siguientes especificaciones.

Videoconferencia

Oficina Atencién de Publico 01
Oficina de Gerencia 01
Oficina de Area Empresas de 01
Menor Tamano
Oficina de Area Fomento e 01
Innovacion
Oficina de Area de Finanzas 01
Sala de Reuniones y Multiuso 01

Salén Multiuso
Completamente equipado

Completamente equipado, con capacidad
para realizar reuniones y videoconferencias,
pizarra  acrilica,

ventilacion.

Casino 01

Bodega 01

Banos 02

Patio 02

Data Show 01

Teldn de Proyecciones 01

Computadores 02

Notebook 10

Teléfonos 03 lineas

Internet Sistema en Red y Wi-Fi
GPS 01

Maqguinas Fotogrdficas 03

Oficina Central, en pleno centro de la ciudad,
locomocion colectiva ala puerta

Accesibilidad
Edificio con estructura moderna, buena
Estructura . . .
presencia, oficinas completamente quipadas
y cOmodas.
Horario de Atencion desde las 08.30 a 14.00
horasy desdelas 14.30a 18.00 horas. Atencion de
Atencion Secretaria  Ejecutiva y por la Gerencia.

[ L
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Disposicion de profesionales diariamente,

tanto de las areas
productivas, econdmicas y sociales.

Vehiculo

Se cuenta con una camioneta 4x4 con
capacidad para 6 personas, para el trabajo de
terreno y para el traslado de los/as
beneficiarios/as os/as en caso de sernecesario.
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De acuerdo a lo anterior y con una mirada holistica, Gedes plantea un organigrama
moderno basado en el Enfoque Sistémico el cual considera una interaccién entre todos los
actores y el ambiente. De esta manera permite en la intervencidon una retfroalimentaciéon vy
observacion constante de los  procesos asumidos, por lo fanto, fomar decisiones inmediatas y
acordes con elementos emergentes que vallan sucediendo en la intervencion. Al interactuar
COmMOo equipo Nos permite crear sinergia, asi como también tener mayor y mejor intfercambio de

informacion.

Asi mismo se programardn reuniones semanales de equipo con el propdsito de realizar
una coordinacion y enfrega de informacion oportuna a cada miembro del equipo. Cabe
senalar que en todo momento nuestros profesionales permanecerdn con equipos celulares y un

equipo de radio de frecuencia.

Lorena Lépez
Gerenta Regional

Jefa de Empresas de
Menor Tamafio

Rosa Yafez

e

Asistente
Administrativo

Daniel Zambrano

Contador Auditor

Jefe

Daniel Lopez Jiménez

\J

Ejecutivo Técnico . l - . d —

. . Ejecutivo Técnico Ejecutivo Tecnico
Camilo Veliz . . o
FETETETE Diego Valenzuela Diego Arancibia

Flores Albornoz

Ejecutivo Ténico
César Ardiles
Monardes

Apoyo de Equipo
de Casa MAtriz

Ejecutiva Financiera
Francheska Gonzalez §
Villegas

\J

Ejecutiva Financiera

Evelyn Rios Cisternas
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EQUIPO PROFESIONAL

NOMBRE PROFESION ANOS DE ESPECIALIZACION ROL O FUNCION
EXPERIENCIA
EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO
1. Lorena Lépez | e Ingeniero ¢ 18 anos de e Economia Gerente Regional
Roco Comercial experiencia e Desarrollo Control general de

e Licenciado en las
Ciencias de la
Administracién
de Empresas

¢ Multiplicador B

e Facilitadora en
Metodologias
Participativas y
de Triple Impacto

territorial y local

e Empresas de
Menor Tamano

e Inversion

e Estrategia y
prospeccion de
nuevos mercados

o|+D

e Procesos
productivos y
layout

e Empleabilidad

e Economias
Colaborativas

e Implementador
de Politicas
PUblicas
relacionadas al
Emprendimiento,
Fomento
Productivo y
Desarrollo Social

los Proyectos
Sercotec

2. Rosa Ydnez
Pereira

e Ingeniero en
Administracién
de Empresas

e Licenciado enla
Administracién
de Empresas

¢ Facilitadora en
Metodologias
Participativas y
de Triple Impacto

e 10 anos de
experiencia

e Economia

¢ Desarrollo
territorial y local

e Empresas de
Menor Tamano

e Estrategia 'y
prospeccion de
nuevos mercados

e Procesos
productivos y
layout

e Empleabilidad

e Innovacién Social

e Economias
Colaborativas

e Implementador
de Politicas
PUblicas
relacionadas al
Emprendimiento,
Fomento

e Jefa de Empresas
de Menor Tamano
(EMT) / Ejecutivo
Técnico
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Productivo y
Desarrollo Social

3. Camilo Veliz
Rementeria

e Ingeniero en
Administracién
de Empresas

e Licenciado enla
Administracién
de Empresas

e 4 anos de
experiencia

e Desarrollo
territorial y local

e Empresas de
Menor Tamano

e Estrategia 'y
prospeccion de
nuevos mercados

e Procesos
productivos y
layout

e Empleabilidad

e Implementador
de Politicas
PUblicas
relacionadas al
Emprendimiento,
Fomento
Productivo y
Desarrollo Social

eEjecutivo de
Fomento y EMT

4. Diego
Arancibia
Albornoz

¢ Ingeniero en
Administracion
de Empresas

e Licenciado en la
Administracién
de Empresas

e 3 anos de
experiencia

e Desarrollo
territorial y local
e Empresas de
Menor Tamano
e Estrategia 'y
prospeccién de
nuevos mercados
e Procesos
productivos y
layout
e Empleabilidad
Implementador de
Politicas PUblicas
relacionadas al
Emprendimiento,
Fomento Productivo
y Desarrollo Social

e Ejecutivo de
Fomento y EMT

5.Diego
Valenzuela
Florez

6. Ingeniero en

Administracién
de Empresas

7. Licenciado en

la
Administracion
de Empresas

e 3 anos de
experiencia

e Desarrollo territorial
y local

e Empresas de
Menor Tamano

e Estrategia y
prospeccioéon de
nuevos mercados

e Procesos
productivos y
layout

e Empleabilidad

e FEjecutivo de
Fomento y EMT
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Implementador
de Politicas
PUblicas
relacionadas al
Emprendimiento,
Fomento
Productivoy
Desarrollo Social

6.Cesar Ardiles
Monardes

e Ingeniero
Comercial

e Licenciado en
Ciencias de la
Administracién
de Empresas

e Contador

4 anos de
experiencia

e Desarrollo
territorial y local

e Empresas de
Menor Tamano

e Estrategia 'y
prospeccion de
nuevos mercados

e Procesos
productivos y
layout

e Empleabilidad
Implementador
de Politicas
PUblicas
relacionadas al
Emprendimiento,
Fomento
Productivo y
Desarrollo Social

e Ejecutivo de
Fomento y EMT

7. Daniel
Zambrano

e Técnico en
Administraciéon
de Empresas

e 4 anos de
experiencia

e ApOYyo
administrativo

e Envio y recepcion
de
correspondencia

e Contactos
telefénicos con los
beneficiarios

e Atencion de
publico

e Sistematizacién de
la informaciéon

e Apoyo
Administrativo

8. Daniel
Lopez
Jimenez

e Contador Auditor

e 20 anos de
experiencia

e Rendicién de
cuentasy
accountability a
instituciones
publicas

e Contabilidad

e Auditoria interna

e Ejecutivo
Financiero

9. Francheska
Gonzdlez V

e Ingeniero en
Finanzas

e 5 anos de
experiencia

e Rendicién de
cuentasy
accountability a
instituciones

e Ejecutiva
Financiera

42




(X)GEDES

publicas
e Contabilidad
e Auditoria interna

10. Evelyn Rios
C

e Ingeniero en
Administracion,
mencién Finanzas

e 4 anos de
experiencia

e Rendicion de
cuentasy
accountability a
instituciones
publicas

e Contabilidad

e Auditoria inferna

e Ejecutiva
Financiera

e APOYO GERENCIAL CASA MATRIZ

11.Roberto e Ingeniero e 23 anos de e Economia e Gerente General
Alejandro Comercial experiencia e Desarrollo o Casa Matriz
Cervela e Licenciado en territorial y local
Herndndez Cien;igs de. I,o o Empresas de
6 Emprosas | Menor Tamaiio
«TU. en Comercio . Responsobllldod
Internacional social
e Licenciado en e Inversion
Cultura e Estrategia y
e MBA en prospeccién de
Administracion nuevos mercados
de Empresas o |+D
* Magister en o Procesos
?e'i:g'lgz e productivos y
Innovacion layout ,
e Diplomado en oTe'cno]oglo,
Responsabilidad Ciencias e
Social Innovacion
« Diplomado en e Empleabilidad
Innovacion Social e Innovacioén Social
M e Economias
Emprendimiento Colaborativas
. :Diplomo‘o,lo en s Implementador
hnovacion y de Politicas
Emprendimiento M
. Dipﬁ)omo en PUb“(.:OS
Desarrollo Local reIoaonqdqs al
Emprendimiento,
Fomento
Productivo y
Desarrollo Social
12. Claudio | ¢ Administrador ¢ 20 afos de e Desarrollo e Subgerente
Albrecht Turistico experiencia territorial y local o Casa Matriz
Ossanddén e Licenciado en

Turismo
¢ Diploma en
Desarrollo local
¢ Diplomado en
Innovacion y
emprendimiento

e Empresas de
Menor Tamano

e Inversidn

e Estrategia 'y
prospecciéon de
nuevos mercados

o|+D
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e Empleabilidad

e Economias
Colaborativas

e Turismo

e Implementador
de Politicas
PUblicas
relacionadas al
Emprendimiento,
Fomento
Productivo y
Desarrollo Social

13. Katherine
Godoy P

e Técnico en
Administracion
de Empresas

e Ingeniero en
Administracion

e Técnico gricola

e 12 anos de
experiencia

e Rendiciéon de
cuentasy
accountability a
instituciones
publicas

e Auditoria interna

o Jefa de
Accountability
o Casa Matriz

Administracién y
Finanzas

accountability a
instituciones
publicas

e Contabilidad

e Auditoria intferna

14. Nelson e Ingeniero en e 7 ahos de e Redes e Encargado de
Dorador Informdatica experiencia e Soluciones Informd&tica
Bruna e Licenciado en informdticas e Casa Matriz

Informdtica e Web
e RRSS
15.Gianina e Contador e 6 afos de e Rendicién de e Contadora
Iribarren General experiencia cuentas y General
Cortés ¢ Ingeniero en o Casa Matriz
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e 7. INNOVACION Y VALOR AGREGADO

Con el propdsito de optimizar los resultados de la consultoria, GEDES Consultores

propone desarrollar las acciones complementarias que se describen a continuacion:

1.

GEDES Cuenta con un amplio conocimiento de la red de fomento publica como
privada, ya sea con CORFO, SERCOTEC, FOSIS, INDAP, PRODEMU, SERNAMEG, entre
otros. Asi mismo cuenta con una amplia red de contacto a nivel privado, esto es,
empresas del sector minero, energia, portuario y de extraccion, con quienes ha
generado alianzas para concatenar recursos publicos y privados para el logro de un
mejor objetivo en sus intfervenciones bajo la RSE.

GEDES es Agente Operador Intermediario de CORFO |o que significa que, para los casos
productivos, que cumplan con los requisitos, se podrdn asesorar para conocer la oferta
disponible en estas instituciones y encadenarlos para participar de la oferta de esta
institucion, tal como se ha realizado desde el ano 2017 a la fecha, siendo un nUmero
importante el apoyado por Corfo en la Regidon de Antofagasta, lo que significa que el
trabajo de Sercotec, tiene un impacto mayor, al concatenarse con otras iniciativas de
apoyo a sus beneficiarios.

GEDES es tiene un sinumero de alianzas, a saber; Empresa B, Signatario de Pacto Global
- ONU, socio Accion Empresas, G100; es la Unica Agencia en el norte de Chile, que
cuenta con este tipo de alianzas que van en beneficio de los beneficiarios directos, sean
emprendedores y empresarios de diferentes tamanos. En este sentido apuntamos hacia
un Desarrollo Sostenible de las empresas en el dmbito econdmico, social y medio
ambiental y acercar a las Mipymes de la Regidn a grandes empresas o alianzas para
que se puedan transformar en sus proveedores o proveedores de proveedores y que
sean parte de su Cadena de Valor.

GEDES ha desarrollado programas y proyectos con un amplio reconocimiento a nivel
nacional e internacional, premios como; ICARE 2011 al Mejor Proyecto de
Emprendimiento (Proyecto del Convenio de Barrick Pascua Lama, FOSIS y MIDEPLAN)
Premio al Mejor Proyecto de Responsabilidad Social y Sustentabilidad a nivel mundial en
empresas Barrick Gold, Proyecto PAE 2012 CORFO Como uno de los 100 mds innovadores
a nivel nacional, entre otros. (Se detallan en CV Institucional y en certificados de
experiencia)

GEDES cuenta con infraestructura en la Region de Antofagasta. Esto no sélo permite el
desplazamiento expedito de los profesionales, sino también brindar apoyo profesional
en caso que los/as postulantes planteen requerimientos antes y post-proyecto, asi como
contar con una disposicidon horaria de atencidn de publico de lunes a viernes, desde las

09:00 a 13:00 horas y desde las 14:00 a 18:00 horas.
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GEDES, cuenta con Tecnologia y Medios Locales, a saber; 1 vehiculo para el rdpido
traslado de sus profesionales de terreno, asi como también cuenta con la logistica
necesaria para el desarrollo eficiente de las labores. Asimismo, cuenta con notebook
conectados a wi-fi, sistemas de radio comunicaciéon, GPS, video grabadora, méquinas
fotogrdficas, equipos de telefonia moévil con disposicion total para el proyecto, que se
pondrdn a disposicion, lo cual se tfraduce en una disminucién de los costos operativos y
una mejor distribucion de los recursos para el desarrollo del proyecto.

GEDES cuenta, entre su equipo de consultores, con mds de 60 profesionales de las
diferentes dareas: econdmicas, productivas, administrativas, sociales, etc., quienes se
caracterizan por el desarrollo de trabajo en terreno, con amplio conocimiento de cada
comuna y localidad de la region, lo que se tfraduce en un capital humano y social que
es puesto a favor del proyecto. Asimismo, en caso que sea necesario, podrdn prestar
apoyo otfros profesionales que no estdn propuestos en este equipo. Por ofra parte, GEDES
cuenta con un know how caracteristico en la Macro Zona Norte de Chile.

GEDES Cuenta alo largo de nuestra experiencia con una gran cadena de proveedores,
con los cuales tenemos acceso a precios preferenciales, |o que permite orientar a los
potenciales beneficiarios a acceder a estos beneficios.

Es importante destacar que GEDES Cuenta con diversas alianzas y convenios con
instituciones académicas, mentoria y consultoria, como, por ejemplo;

Universidad Santo Tomds

Universidad de Atacama

IPLACEX

Universidad de Coquimbo

Universidad de Playa Ancha Valparaiso

Universidad de Chile (Unidad de Responsabilidad Social Universitaria)

Universidad Adolfo Ibdnez (Departamento de Post Grados y E-Class)

Plataforma Aurea (Representantes para Latinoamerica de CEFE International - GTZ
Agencia de Cooperacion alemana GTZ)

AN NI NI N N N YN

. Con miras de motivar la participacién y asistencia de los/as usuarios/as a las actividades

convocadas y de consulta, Gedes cuenta con un espacio de Guarderia Infantil, de
modo que padres y/o madres usuarios/as puedan tener igual oportunidad de acceso
al Servicio, siendo esta una infraestructura adecuada y personal preparado para el
cuidado de los/as ninos/as.

. GEDES pondrd a disposicién una sala multimedia con accesos a internet, video

conferencia y teleconferencia, equipada para generar redes de negocios in situ, entre
clientes y proveedores, apoyados por un profesional de GEDES. Asi como también
generar alianzas y busqueda de motores de apoyo a fravés de instituciones publicas.

. GEDES cuenta con Alianzas con Empresas Privadas en programas de Responsabilidad

Social Empresarial, los cuales son ejecutados y puestos a disposicion en la Regidon de
Coqguimbo. Estos programas buscan potenciar y/o apalancar recursos con instituciones
publicas o privadas, para fortalecer emprendedores y empresarios, que estén
encadenados en la industria de la Mineria u ofros rubros con potencialidades en la
region, con inversores internacionales. Estos recursos potencian las intervenciones del
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Estado, las cuales van en directo beneficio de los emprendedores y empresarios de la
Region de Coquimbo. En este sentido GEDES pondrd a disposicion estas alianzas para
generar sinergia en las intervenciones.
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2.2. CURRICULUM VITAE DE LOS
DIRECTIVOS/AS, EJECUTIVOS/AS,
PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVOS QUE
PARTICIPARAN EN ORGANIZACION
OFERENTE



i

un
G !r‘
w2 <

NG

(N

@GEDES &

Red Ch
APOYAMOS

@

Certiticads

Cel.: 9-40068910
e-mail: llopez@gedes.cl
Pasaje Carrera N°885
Antofagasta

Lorena Elisa Lopez Roco
Ingeniero Comercial
Licenciado en Ciencias de la Administracion

Gerenta Region de Antofagasta

Ingeniera Comercial, Licenciado en Ciencias de la Administracion, Analista comercial
con experiencia en la elaboraciéon de estrategias y planes comerciales, estudios de
mercado y andlisis de variables de ventas, implementacion y monitoreo de planes de
marketing. Amplia experiencia en el Diseno y evaluaciéon presupuestaria, manejo de
herramientas de confrol (SAP) Consultor de Amplia Experiencia en el dmbito
productivo, ejecutiva del drea microempresa en el sector crediticio. Se ha
desempenado en cargos de jefatura en empresas de retail con conocimiento en
manejo de inventarios, reclutamiento y capacitacion de personal. Implementadora de
Politicas PUblicas en el Ambito del Fomento Productivo y Economia Local.

B EE Fecha de Nacimiento: 10 de Febrero 1979
Generales

RUT: 13.634.166-9

Estado Civil: Soltera

Nacionalidad: Chilena

Licencia de Conducir: clase B
Formacion

e 1990-1992

Educacion Bdsica

Liceo Sagrado Corazdn
Copiapd - Regidon Atacama

o 1993-1996
Educacion Media

Escuela Técnico Profesional
Copiapd - Regidn Atacama

e 1997 - 2002
Educaciéon Superior
Licenciada Ciencias de la Ingenieria
Egresada de Ingenieria Comercial
Universidad Catdlica del Norte
Coguimbo
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Cursos de
Perfeccionamiento

e 2019

La R-evolucion Emprendedora destinado a fortalecer el ecosistema
emprendedor, a través de la formaciéon de lideres y mentores del
emprendimiento, que se convertirdn en el principal canal que lo
impulsa y difunde. Facilitadora en metodologias participativas y de
triple impacto

o 2014

Lineamientos estratégicos para elaboraciéon presupuestaria, Dictado
por Embotelladora Andina.

e 2013
Comunicacioén efectiva. Dictado por Burgos

e 2012
Liderazgo y Supervision, Dictado por Burgos.

e 2010
Excel avanzado, Area de capacitacion de Coca Cola Polar.

e 2006

Atencion al cliente, manejo de conflictos, trabajo en equipo,
técnicas comerciales y liderazgo. Dictado por el Area de
Capacitacién de Santander.

e 2005

“Infroduccién a los conceptos de Empleabilidad”, dictado por
Fundaciéon Trabajo Para un Hermano.

e 2004
Curso “Comercio Exterior y acuerdos comerciales “patrocinado
por PROCHILE, dictado por la Universidad de Atacama,

Antecedentes
Laborales

e Febrero 2016 - A la fecha GEDES

Gerente Regional Gedes Antofagasta

GEDES es Empresa B, Signataria de Pacto Global y Socia de Accidon
Empresas. Es Agente Operador de Corfo y Sercotec, con presencia
en las Regiones de Antofagasta, Atacama y Coquimbo

Consultor Especializado en Diseiio, implementacion de politicas
puUblicas, en la Evaluacién de Proyectos en el ambito Productivo,
Emprendimiento, Social, Jévenes, Habitabilidad, entre otros, para el
Gobierno de Chile a través de las siguientes instituciones.

e CORFO
e COMITE
e SERCOTEC

o FOSIS
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o Gobierno Regional de Antofagasta

o Septiembre 2012 - Septiembre 2016 Embotelladora Andina
S.A

Jefa de Canal.

Elaboracion del presupuesto mensual para el drea comercial,
seguimiento diario de los avances presupuestarios y deteccion de
desviaciones

Recopilaciéon, andlisis y reporte de datos para incrementar la
productividad del drea de ventas

Creaciéon de informes estandarizados de ventas para la foma de
decisiones presupuestarias anuales

Informes y estudios de Mercados para la medicién de variables de
productividad

Preparacion de comités de ventas semanales para la elaboracion
de estrategias comerciales

e Junio 2009 - Agosto 2012 Embotelladora Coca Cola Polar

Analista de Inteligencia de Mercado

Contabilizacion del presupuesto de Marketing asignado al drea
comercial, cotizaciones para compras e ingreso de gastos, andlisis
mensuales de las distintas cuentas y rendiciones a la gerencia de
Marketing

Generacioén de diagndsticos comerciales para el drea de ventas
Administracion de la informaciéon comercial generando reportes
diarios y mensuales necesarios para la toma de decisiones
Encargada del sistema de medicion interna de variables de
ejecucion y participacion de mercado, a través de encuestas
realizadas a clientes de la empresa

Participacion en la realizacion del plan comercial estratégico de la
compania

e Diciembre 2006 - Febrero 2009 Santander Banefe

Ejecutiva Comercial

Encargada de la atencion integral de clientes nuevos vy
mantencidn de cartera asignada.

Colocacién de créditos y diferentes productos asociados a la
Banca

Generacion de negocios en el area de Microempresas

Realizacidon de labores de caja y cobranza

e Marzo 2005 - Abril 2006 Falabella S.A

Jefe de Ventas

Realizar la verificaciéon y andlisis de ventas diarias del departamento
asignado

Atencidon de requerimientos de clientes

Seleccionar y capacitar al nuevo personal

Revision y gestion de la mercaderia de inventario

Cumplimiento de las metas asignadas al departamento

Conftrolar asistencia y rutinas del personal a cargo

e Junio 2004 - Septiembre 2004 GEDES

Asesora

Asesora en el proyecto “Fortalecimiento y Desarrollo de la
capacidad Emprendedora” Liceo Politécnico Belén

Asesora en el “Curso de Gestion Administrativa, dirigido a 25
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Microempresarios de la ciudad de Chanaral”
o Septiembre 2003-Diciembre 2003 GEDES

Asesora

Participaciéon en la ejecucion y elaboracion del estudio “Catastro y
Diagnostico de actividades productivas Indigenas en la Regién de
Atacama “estudio solicitado por SERCOTEC y CONADI

Elaboraciéon de estadisticas para CD interactivo de este estudio
Asesora en el proyecto “Juntos Ganamos-Participacion en
Movimiento “solicitado por FOSIS

Ofros
Antecedentes

eFormulacién, Desarrollo y Evaluacion de Proyectos de Fomento
Productivo.

eConsultor de Alta Experiencia en Emprendimiento

eCapacidad para integrar y tfrabajar en equipos, capacidad de
establecer relaciones, alta orientacién hacia el logro.

eDisenNo y ejecucidon de Talleres orientados a empresarios/as,
profesionales y comunidad en general.

eManejo de Ingles: Nivel Intermedio.

e Microsoft Office: Avanzado (PowerPoint, Word, Excel, Project,
Outlook).

e Usuario basic en la plataforma SAP
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Certifico que la Universidad Catélica del Norte, por acuerdo N° 18557
de fecha trece de octubre de dos mil tres

Otorgé a Dofia Lorena Elisa Lépez Roco

El Grado de .Lice,nciado en Ciencias en la Administracién de Empresas
~ Con calificacién aprobado Por Unanimidad.-

| Dado en la cmdad de Antofagasta, a qumce de marzo de dos mil
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Cel.: 9-54008539
55-2897661

e-mail: ryafiez@gedes.cl
Pasaje Carrera N°885
Antofagasta

Rosa Yanez Pereira
Ingeniero en Administracion de Empresas
Mencion en Gestion de Personas

Ejecutiva de Fomento E Innovacion

Ingeniera en Administraciéon de Empresas Gestidon de personas, con experiencia en
fomento productivo, asesoria especializada en gestion empresarial y comercial a
Micro y pequenas empresas. Experiencia en Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

Antecedentes
Generales

Fecha de Nacimiento: 28 de mayo de 1983
RUT: 15.690.067-2

Estado Civil: Soltera

Nacionalidad: Chilena

Formacion

e 1988-1995
Educacion bdsica

Escuela Humberto Gonzalez
Hechegoyen, Antofagasta.

e 1996 -2000
Educacion media
Liceo de Estudios Contables y
Administrativos, Antofagasta. Técnico en
Administracion.

e 2010-2014

Universidad Tecnolégica de Chile.
Administracion de Empresas, mencidon gestion de personas

Cursos de
Perfeccionamiento

e 2019

La R-evolucion Emprendedora destinado a fortalecer el ecosistema
emprendedor, a fravés de la formaciéon de lideres y mentores del
emprendimiento, que se convertirdn en el principal canal que lo
impulsa y difunde. Facilitadora en metodologias participativas y de
triple impacto
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Antecedentes e Julio 2017 - a la fecha GEDES LTDA.
Laborales

Ejecutivo de Fomento e Innovacién

Asesoria especializada en gestion empresarial y comercial a Micro

y pequenas empresas. Experiencia en Formulacién y Evaluacion de

Proyectos. Admisibilidad, evaluacion, asesorias y ejecucion de

proyectos ejecutados por Gedes para Programas Sercotec

Antofagasta.

e Agosto 2008 - marzo 2016 BANCO BCI.

Area de Operaciones.

- Encargada de liderar el equipo de Cajas (realizando reuniones
diarias, cumplimiento de metas, controlar (horarios, ambiente
laboral, trabajo en equipo, etc.) Atribuciones para sancionar si
fuese necesario.

- Atencion Cliente, (venta de talonarios, activar TC, entrega de
V.V, atender requerimientos varios, etc.)

Manejo sistema Banco Central y Atribuciones acceso a Bovedas.

- Cuadratura Oficina (canje, curse de créditos, talonarios de
cheques, Boletas de garantia, etc.).

- Encargada de recibir remesas de ofras sucursales y posterior
envio cuando se Solicitard, desde tesoreria integral.

- Comprar y vender dinero dentro de la plaza cuando fuese
necesario.

- Arqueos, cuadratura, cargas y descargas de cajeros Atm.

- Arqueos Visuales, Sorpresivos y generales a los Cajeros.

- Atencidon de Publico (solucidn de problemas por error del
sistema, reclamos, Recepcidn de documentos, atender
pedidos via mails, etc.).

- Comercio Exterior (compra y venta de divisas, depdsitos a
plazo, FFMM, remesas, Enviadas y Recibidas, recepcion de
documentos varios en divisas, canje, Cuadratura, etc.).

- Revisién y autorizacidén de cheques mayores.

- Asistente Servicio al Cliente

- Reemplazo como Asistente Comercial.

- Colabore en drea comercial durante 5 meses en: (vender
créditos, adjuntar documentacion que califique para abrir Cta.
Cte., llamar Campanas de T.C, ingresar seguros, revision de
cobranza, efc.
eFormulacién, Desarrollo y Evaluacion de Proyectos de Fomento

Ofros Productivo.
Antecedentes

eConsultor de Alta Experiencia en Emprendimiento

eCapacidad para integrar y frabajar en equipos, capacidad de
establecer relaciones, alta orientacién hacia el logro.

eDiseno y ejecucion de Talleres orientados a empresarios/as,
profesionales y comunidad en general.

e Manejo de Ingles: Escrito y Hablado nivel medio.

e Microsoft Office: Avanzado (PowerPoint, Word, Excel, Project,
Outlook).
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CERTIFICADO DE TITULO

Certifico que con fecha 03 de septiembre de 2015 doha

Rosa Andrea Yaiiez Pereira

Rut: 15.690.067-2
cumplié con los requisitos exigidos por La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP
¥ ha obtenido el Titulo Profesional

Ingeniero en Administracion de Empresas Mencion
Gestion de Personas

Niimero 23471, del Registro General de Titulos y Certificados de esta Institucion.

Santiago, 09 de septiembre de 2015

‘Direccion de
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Cel.: 9-86917654

Of.: 055-2897661
e-mail: dlopez@gedes.cl
Pasaje Carrera N°885
Antofagasta

Daniel Alejandro Lépez Jiménez
Contador PUblico Auditor
Licenciado en Ciencias Contables

Ejecutivo Financiero Contable, Region de Antofagasta.

Contador PuUblico Auditor, Licenciado en Ciencias Contables. Amplia experiencia en
RRHH, Ley de subcontratacion, rendicién y auditorias financieras de recursos publicos,
andlisis de cuenta y diferentes tipos de libros contables y tributarios.

Ant f
LSS Fecha de Nacimiento: 15 de diciembre de 1977
Generales
RUT: 13.356.545-0
Estado Civil: Casado
Nacionalidad: Chilena
Licencia de Conducir: Clase B
Formacion

e 1984 -1991
Educacién Bdsica
Escuela D-37 republica de Bolivia, Calama.

o 1992-1996

Educacion Media
Liceo A-23 Luis Cruz Martinez, Caloma

e 2001 -2006
Educaciéon Superior

Contador PuUblico Auditor y Licenciado en Ciencias
Contables, Universidad Del Mar
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Antecedentes
Laborales

e Marzo 2019 - A la fecha. GEDES LIMITADA

Ejecutivo Financiero Contable, Administrativo en el drea de
remuneraciones y recursos humanos, control interno de la
empresa. Creacion de estrategias de control y andlisis de
cuentas. Pago y seguimiento en confrol a proveedores. Apoyo
técnico en rendiciones y auditorias con instituciones publicas
como:

e Sercotec
e Corfo
e Comité de Desarrollo Productivo Regional

e Octubre 2009- Diciembre 2019 CARABINEROS DE CHILE

Cargo: Asesor de Riesgos - Contador Auditor I Zona de
Carabineros de Antofagasta

e Julio 2008 - Sept, 2009 LOCALIZA RENT A CAR
Cargo: Jefe de Flota

e Agosto 2007 - Mayo 2008 GRUPO MARCO ORTIZ C.

Cargo: Encargado Area Finanzas-Proveedores de Empresas
Mingeco, A100to Viejo, Marco Ortiz C, Buses Elqui — Bus

e Enero 2007 - Julio 2007 REPTAL, ANTOFAGASTA

Cargo: Administrativo de Ventas y Encargado de Bodega Suc.
Bolivar.

¢ Septiembre 2002 Diciembre 2006 ATLAS CITIBANK
ANTOFAGASTA.

Area Normalizacién

Cargo: Ejecutivo de Mantencion Area Plataforma Comercial
Cargo: Consejero De Clientes Area Evaluacion

Cargo: Evaluador de Créditos Area Automotriz

Cargo: Supervisor de Canal

e Abril 2004- Nov 2005 UNIVERSIDAD DEL MAR,
ANTOFAGASTA

Cargo: ayudante de cdatedra Taller Contable | y Il, Catedra de
Macroeconomia, cdtedra de Introducciéon a la Economia.

e Enero 2002 - Marzo 2002 SCOTIABANK SUDAMERICANO,
ANTOFAGASTA.

Pre- Practica Profesional.
+ Febrero-Marzo 2001 DOMINO'S PIZZA, ANTOFAGASTA

Cargo: Produccion
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« Abril 2001- Nov 2004 UNIVERSIDAD JOSE SANTOS OSSA,
ANTOFAGASTA

Cargo: ayudante de cdatedra Taller Contable | y Il, Catedra de
Macroeconomia, cdtedra de Introducciéon a la Economia.

o Abril -Diciembre 1998 INSTACOB CALAMA

Cargo: Cobrador de Terreno

Ofros Antecedentes| ,  Amplic conocimiento de las Redes y Conocimiento de la

Regién de Antofagasta.
e Capacidad para integrar y trabajar en equipos, capacidad
de establecer relaciones, alta orientacién hacia el logro




'EJE3 UNIVERSIDAD DEL MAR

&B AUGUSTA

CERTIFICADO

Certifico que segun consta en el Registro
General de Titulos y Grados de la

Universidad del Mar, se ha conferido con

fecha & d Jopliemtre de 2007 o Titulo de:

Contader Soitleo SNuditr

Hprobade con Distincion /5.5/
aD. Daniel ﬂfcy‘andro Sfépez Ggiménez

Cédula de Identidad 47 %06.9450

Vifia del Mar 29 de Octutre de 2000

o HECTOR ZUNIGA SALINAS
e Rector
Universidad del Mar

Ministro de Fe Chile

PRF 4303
RGTy G N°



%
: ﬁi
' t\\g‘:’i‘

L

(X)GEDES &

Red C1
APOYAMOS

@

Certiticads

Cel.: 9-58960631

Of.: 55-2897661

e-mail: antofagasta@gedes.cl
Pasaje Carrera N°885
Antofagasta

Daniel Alejandro Zambrano Aguirre
Técnico de Nivel Superior en Administracion de Empresas Mencion Finanzas

Apoyo Financiero y Administrativo al proceso de implementacién de Politicas Publicas
relacionadas al Emprendiendo, Fomento y Desarrollo Social.

Fecha de Nacimiento: 13 de octubre de 1992

Antecedentes

Generales RUT: 25.062.434-4
Estado Civil: Soltero.
Nacionalidad: Colombiana
Licencia de Conducir: clase B

Formacion

e 1997 -2003
Educaciéon bdsica
Escuela Jose Maria Calvache
Palmira — Colombia

e 2004 - 2009
Educacion media
Instituto Nacional Técnico Empresarial “INTE”
Palmira — Colombia

e 2017 -2019
Instituto Profesional AIEP Antofagasta

Técnico de nivel superior en Administracién de Empresas
Mencidn Finanzas
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Antecedentes
Laborales

e Octubre 2019 - a la fecha GEDES Ltda

Asistente Financiero

Amplio conocimiento de las Redes Locales y de la Regidn de
Antofagasta. Atencidn de Publico y Apoyo Administrativo en la
Implementacion  de  Politicas  Publicas  relacionadas  al
Emprendimiento, Fomento Productivo y Desarrollo Social.

o Julio 2019 - septiembre 2019 Hm Construcciones

Supervisor obras civiles
Continuidad con mis funciones anteriores de control y gestion de
presupuestos, supervisor de obras menores, manejo de personal en
drea determinadas con funciones especificas, asignacién de
funciones temporales.

e Mayo 2019 - junio 2019 Corfo Antofagasta.

Practicas

Realice control, cobranza y ejecucion de pdlizas de garantias,
apligue conocimientos bdsicos de gestion empresarial con énfasis
en mejoramientos de procesos de control.

e Enero 2017 - abril 2019 Hm Construcciones - Antofagasta.

Supervisor Aprendiz obras Civiles

Realizaba Manejo de personal de no mds de 5 personas, creacion
de presupuesto con evaluaciéon de costos fijos y variables y gestion
de obras menores, reemplazos de jefes en obras, entregaba y
supervisaba la terminacién de obra con clientes finales.

e Enero 2015 - diciembre 2016 Hm Construcciones -
Antofagasta

Operario de la Construccion
Inicie como aprendiz de obras civiles desempenando operaciones
bdsicas, con el pasar del tiempo adquiri mds experiencia con ello
me desempene como coordinador de dreas de trabajo, manejo
de personal con responsabilidades limitadas y manejo de
presupuestos de bajo monto.

e Enero 2011 - a diciembre 2014 Tiendas de Ropa Poética Cali
- Colombia.

Vendedor de Retail

Hacia parte del equipo de vendedores de Retail con un enfoque
de captacion de clientes nuevos, donde aprendi el desarrollo de
las habilidades blandas, trabajar en equipo y cumplimientos de
metas.
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Ofros
Antecedentes

Amplio conocimiento de las Redes y Conocimiento de la Regidén
de Antofagasta.

Capacidad para integrar y trabajar en equipos, capacidad de
establecer relaciones, alta orientacion hacia el logro

Microsoft Office: Medio (PowerPoint, Word, Excel, Outlook).




Rut: 25.062.434-4.
Res.Titulo: 8335/2019.
Folio: 138593.

CERTIFICADO DE TITULO
Instituto Profesional AIEP

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP CERTIFICA QUE

CON FECHA 26 DE JUNIO DE 2019, SE CONFIRIO A:
DANIEL ALEJANDRO ZAMBRANO AGUIRRE

EL TITULO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS MENCION FINANZAS, APROBADO POR UNANIMIDAD Y MAXIMA
DISTINCION (6,2) SEGUN CONSTA EN EL N° 149959 DEL REGISTRO DE TiTULOS

DE LA INSTITUCION.

OTORGADO EN ANTOFAGASTA, A 26 DE JUNIO DE 2019.

SECRETARICTTQA\
N
-

Certificado emitido por el Instituto Profesional AIEP. La ins;titucién 0 persona ante quien se presente este
certificado, podra verificar por medio del N° registro de titulo en la direccidon http://transparencia.aiep.cl
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Cel.: 9-62940008

Of.: 055-2897661
e-mail: cveliz@gedes.cl
Pasaje Carrera N°885
Antofagasta

Camilo Veliz Rementeria
Ingeniero en Ejecucion en Administracion de Empresas

Ejecutiva Fomento e Innovacion

Ingeniero en Administracion de Empresas. Profesional con experiencia en evaluacion

de proyectos

Implementacion de politicas publicas relacionadas con el

emprendimiento e innovacién productiva.

ATEEEE S Fecha de Nacimiento: 11 de Febrero 1992
Generales

RUT: 17.554.799-1

Estado Civil: Soltero

Nacionalidad: Chilena

Licencia de Conducir: Clase B
Formacion

e 1998 -2005
Educaciéon Bdsica
Escuela Arturo Prat Chacdon E-80

e 2006 -2009

Educacion Media
Colegio Técnico Industrial Don Bosco

e 2010-2012

Educaciéon Superior

Instituto Profesional AIEP

Ingenieria en administracion de empresas, mencion RR.HH.

e 2015-2017

Educaciéon Superior

Universidad Santo Tomas

Ingenieria en ejecucién en administracion de empresas
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Antecedentes
Laborales

e Febrero 2018 - A la fecha. GEDES LIMITADA

Elaborar, proponer, ejecutar y supervisar proyectos ligados a
programas de emprendimiento, fomento e innovacion del
Comité Productivo Regional de Antofagasta, bajo las
instituciones de CORFO y SERCOTEC. Disenar, evaluar y ejecutar
proyectos.

Levantar base de datos de empresas, emprendedores vy
microempresas de la Regién, junto a una alta vocacién al
trabajo territorial.

e Junio 2013 - Diciembre 2014. SOFOFA Otic

Analista de Operaciones: Inscripcion de cursos SENCE,
capacitacién a clientes sobre el sistema, contacto permanente
con OTEC’s y empresas. Captacion de nuevos clientes, ademads
de analizar las franquicias tributarias de los clientes y realizar
asesoria en base a estds.

Confeccionar informe de resultados acerca de los cursos
inscritos, segun su drea.

e Agosto 2012 - Mayo 2013. Quorux Chile

Administrativo Logistico: Encargado del ingreso y salida de
mercaderia mediante un software de gestion, control de
inventario, seguimiento a la entrega de los pedidos, servicio post
- venta, visita a clientes y contacto permanente con
proveedores, gestion de almacenes.

Ofros Antecedentes

e Amplio conocimiento de las Redes y Conocimiento de la
Regién de Antofagasta.

e Capacidad para integrar y trabajar en equipos, capacidad
de establecer relaciones, alta orientacién hacia el logro

e Manejo de Inglés: Escrito y hablado nivel Infermedio.

e Microsoft Office: (PowerPoint, Word, Excel, Project, Outlook)
Nivel intermedio.

e Conocimientos en SAP.




N° 27/2020

SANTO
TOMAS

INSTITUTO PROFESIONAL

CERTIFICADO DE EGRESO

El Director Académico del Instituto Profesional Santc Tomas, sede Antofagasta,
inscrita en el Folio C-22 del registro de Institutos Profesionales del Ministerio de
Educacion, auténoma segun Acuerdo N°160/2000 del Consejo Superior de
Educacion.

Certifica que don(fia) CAMILO ANTONIO VELIZ REMENTERIA

RUT 175547991

Egreso en el periodo 2017/ 2

de la carrera INGENIERIA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION (D)

Plan de estudio aprobado por decreto N°: 022/2010

Se otorga a peticion del interesado para los fines que estime pertinentes

Observaciones
NO HAY

2~ GONZALO GOMEZ LOBOS
ka ~ Director Académico

Antofagasta, 04 de marzo de 2020



Empresa

©)

7
¢

|a<

AL
oML o,

&
BN
Y

g

Rixt Chile
APOYAMOS

N,

(X)GEDES

Cel.: 9-40192585

Of.: 055-2897661

e-mail: dvalenzuela@gedes.cl
Pasaje Carrera N°885
Antofagasta

Diego Valenzuela Flores
Ingeniero de Ejecucién en Administracion

Ejecutivo de Fomento e Innovacion.

Ingeniero en Administracion, Licenciado en la Administracion de Empresas. Profesional
con experiencia en evaluaciéon de proyectos de emprendimiento y fomento productivo,
implementacion de politicas publicas relacionadas con el emprendimiento e innovacion
productiva. Amplio conocimiento territorial y multistackeholders.

Ant \{
LSE e Fecha de Nacimiento: 10 de febrero de 1992
Generales
RUT: 18.014.423-4
Estado Civil: Soltero
Nacionalidad: chilena
Licencia de Conducir: En gestion
Formacion . 1998-2005
Instituto cientifico educacional José Maza Sancho
e 2006 - 2010
Instituto Superior De Comercio Antofagasta (ISCA) mencidn
Administracion
e 2012-2018
Santo Tomas Ingenieria en Administracion
Antecedentes « Junio 2019 - A la fecha. GEDES LIMITADA
Laborales

Ejecutivo Fomento e Innovacién, Pagd y seguimiento en control
a proveedor, contfrol de pago y Voucher para los beneficiarios
de los distintos programas, relaciones publicas y control.

e Sercotec
e Corfo
e Comité de Desarrollo Productivo Regional
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Ofros Antecedentes

Amplio conocimiento de las Redes y Conocimiento de la
Region de Antofagasta.

Capacidad para integrar y trabajar en equipos, capacidad
de establecer relaciones, alta orientacién hacia el logro
Manejo de Inglés: Escrito y hablado nivel Intfermedio.
Microsoft Office: (PowerPoint, Word, Excel, Project, Outlook)
Nivel intermedio.




INSTITUTO PROFESIONAL

CERTIFICADO DE TITULO

DECRETO EXENTO N 31$4/87-MINISTERIO OF EQUCACION
AGTONOMO SEGON ACULRSO N 160/900 DEL CONSEJIC NACIONAL DE ESETACION

En conformidad a la reglamentacién vigente por Decreto de Rectorfa Nacional

N 309772018, de fecha 04 de Septiembre de 2018, certifico que se confirié a

Diego Javier Sebastidn Valenzuela Flores
Cédula de Identidad N° 18.014.423-4, el Titulo Profesional de Ingeniero de Ejecucién en

Administracién con fecha 04 de Septiembre de 2018 y ha sido Aprobado con Distincion,

hajo el Registro N” 29383, Sede Antofagasta.

Santiago de Chile, (14 de Septiembre de 2018

Catalina Ugarte A%ena’bar

Secretaria General
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Cel.: 9-54008584

Of.: 055-2897661

e-mail: darancibia@gedes.cl
Pasaje Carrera N°885
Antofagasta

Diego Arancibia Albornoz
Ingenieria de Ejecucion en Administracion
Técnico en Contabilidad

Ejecutivo de Fomento e Innovacion

Ingeniero en Administracion de Empresas. Profesional con experiencia en evaluacion
de proyectos de emprendimiento y fomento productivo, implementacién de politicas
publicas relacionadas con el emprendimiento e innovacion productiva. Amplio
conocimiento territorial y multistackeholders.

Ant f
LSS Fecha de Nacimiento: 29 de octubre 1992
Generales
RUT: 18.233.804-4
Estado Civil: Soltero
Nacionalidad: Chileno
Licencia de Conducir: si
Formacion

e 1999 - 2006
Educacion Bdsica “Escuela General Manuel Baquedano F-78”

e 2007 - 2010

Educacidon Media ‘“Instituto  superior de comercio
Antofagasta, liceo comercial A-12, Técnico en Contabilidad.

e 2016 -2020

Educacion Superior, Titulado de la carrera, Ingenieria de
Ejecucion en Administracion, Instituto Profesional, Santo
Tomas, Antofagasta.
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Antecedentes
Laborales

e Agosto 2019 - A la fecha. GEDES LIMITADA

Ejecutivo de fomento e innovacion, en el drea de fomento.
Controlamos y ejecutamos los proyectos de los programas
otorgados por corfo y sercotec, desde la etapa de admisibilidad
hasta la ejecucidbn propiamente tal, adoptando e
implementando  politicas  publicas relacionadas con el
emprendimientos y fomento productivo regional.

e Sercotec
e Corfo
e Comité de Desarrollo Productivo Regional

e Diciembre 2015 - Febrero 2016. Vendedor tienda Block
Antofagasta, mall plaza.

Vendedor de tienda, directamente relacionado con el cliente,
entregando el mejor producto, segun el deseo del consumidor.

e Junio 2013 - Noviembre 2015. Reponedor empresa
“Coca-Cola”

Proporcionar la mercaderia a los supermercados y abastecer del
producto en cuestion, exhibiendo precios y productos,
confrolando existencias y manteniendo limpio el lugar de
exhibicion.

Oftros
antecedentes

* Amplio conocimiento de las Redes y Conocimiento de la
Regién de Antofagasta.

* Capacidad para integrar y trabajar en equipos, capacidad de
establecer relaciones, alta orientaciéon hacia el logro

e Microsoft Office: (PowerPoint, Word, Excel, Project, Outlook)
Nivel usuario




SANTO o
TOMAS

INSTITUTO PROFESIONAL

CERTIFICADO DE EGRESO

El Director Academico del Instituto Profesional Santo Tomas, sede Antofagasta,
inscrita en el Folio C-22 del registro de Institutos Profesionales del Ministerio de
Educacion, auténoma segun Acuerdo N°160/2000 del Consejo Superior de
Educacion.

Certifica que don(fia) DIEGO ALONSO ARANCIBIA ALBORNOZ

RUT 18233804-4

Egresé en el periodo 2019/ 2

de la carrera INGENIERIA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION (D)

Plan de estudio aprobado por decreto N°:  022/2010

Se otorga a peticion del interesado para los fines que estime pertinentes

Observaciones

alumna rindié su examen y se encuentra a la espera de obtener su
Certificado de Titulo.

N GONZALO GOMEZ LOBOS
kpb) Director Acadéemico

Antofagasta, 02 de marzo de 2020
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Cel.: 9-66792100

Of.: 055-2897661

e-mail: cardiles@gedes.cl
Pasaje Carrera N°885
Antofagasta

César Ardiles
Ingeniero Comercial

Contador Técnico Nivel Medio

Ejecutivo Financiero Contable

Ingeniero Comercial, licenciado en ciencias de economia y administracién de la
Universidad Catdlica de Norte y Contador Técnico nivel medio, orientado en dareas
de control de gestidn y procesos internos. Experiencia en la industria de fomento
productivo, especificamente en el seguimiento, contabilidad y rendicion de cuentas
de programas gubernamentales. Pago y seguimiento en control a proveedores.
Apoyo técnico en rendiciones y auditorias con instituciones puUblicas.

Antecedentes
Generales

Fecha de Nacimiento: 30/08/1989
RUT: 17.435.314-k

Estado Civil: Soltero
Nacionalidad: Chilena

Licencia de Conducir: No

Formacion

e 1995 -2002
Educacioéon Bdsica
Escuela D-74

e 2003 -2007

Educaciéon Media
Liceo Comercial Santa Sara

e 2009 -2014
Educaciéon Superior
Universidad Catdlica del Norte
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Antecedentes
Laborales

e Julio 2018 - A la fecha. GEDES LIMITADA

Ejecutivo Financiero Contable, Administrativo en el drea de
remuneraciones y recursos humanos, control interno de la
empresa. Creacion de estrategias de contfrol y andlisis de
cuentas. Pago y seguimiento en confrol a proveedores. Apoyo
técnico en rendiciones y auditorias con instituciones publicas
como:

e Sercotec
e Corfo
e Comité de Desarrollo Productivo Regional

e Octubre 2015- Febrero 2018 Corporacion del Desarrollo
Social del Sector Rural (CODESSER).

Tesorero y asistente contable encargado de revision de
documentacidén y operacién contable, administrador de
operaciones en ERP SAP Business One, digitando operacion
contable y manejando presupuestos.

o Febrero 2014- Octubre 2014. OTEC Capacitacion Integral
Atacama Limitada

Practicante y posterior Encargado de Gestion, generando
modelo de control de gestidon para medir situacion operativa de
la empresa y apoyando a disenar ERP, para generar indicadores
internos.

e Marzo 2003 - Junio 2013. CONTABILIDADES VICENCIO

Contador técnico practicante, encargado de apoyarla
operacion contable en la oficina, generando libros contables y
formularios 29 de diversos clientes PYMES.

Ofros Antecedentes

e Amplio conocimiento de las Redes y Conocimiento de la
Regién de Antofagasta.

e Capacidad para integrar y trabajar en equipos, capacidad
de establecer relaciones, alta orientacién hacia el logro

e Manejo de Inglés: Escrito nivel intermedio y hablado nivel
Alto.

e Microsoft Office: (PowerPoint, Word, Excel, Project, Outlook)
Nivel infermedio.

e Usoy manejo Software contable financiero Transtecnia.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE
| CHILE | e

Certifico que la Universidad Catélica del Norte, por e b
de fecha nueve de marzo de dﬁs mil qumce

Otorg6 a Don Cesar Frank Ardiles Monardes

El Titulo de Ingeniero Comercial

Con calificacién aprobado Por Unanimidad.-

Dado en la ciudad de Antofagasta, a diez de marzo de dos mil quince.

R.U.T. 17.435.314-K

—Fermando Andrés Orellana Torres
Secretario General de la Universidad
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Of.: 55-2897661
e-mail: fgonzalez@qedes.cl

Pasaje Carrera N°885
Antofagasta

Francheska Andrea Gonzdlez Villegas
Ingeniera en Administracién y Finanzas
Magister en Administracion de Empresas

Ejecutiva Contable, Regién de Antofagasta.

Ingeniera en Administracion y Finanzas, experiencia como administrativa en el drea de
remuneraciones y recursos humanos, confrol inferno de la empresa. Creacion de estrategias
de control y Andlisis de Cuentas. Pago y seguimiento en conitrol a proveedores. Apoyo

técnico en rendiciones y auditorias con instituciones publicas

Antecedentes
Generales

Fecha de Nacimiento: 15 de agosto de 1992
RUT: 18.233.175-9

Estado Civil: Soltera

Nacionalidad: Chilena

Formacion

e 1997 -2005
Escuela bdsica F-60 Desarrollo Artistico.

e 2006 - 2009
Instituto Superior de Comercio A-12, Titulo Técnico Nivel medio
Secretariado

e 2018
Universidad Santo Tomds Ingenieria en administracion y Finanzas.

e 2019

Universidad Santo Tomds Magister en Administracion de Empresas
MBA

Antecedentes
Laborales

e 2018 alafecha Gedes Lida.

Ejecutiva Financiera
Encargada de rendiciones y auditorias con instituciones publicas.
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e 2016 -2017 CAIMS LTDA.
Administradora de esta unidad de negocio, velando por el 6ptimo
funcionamiento de la tienda, y la manera de generar mdas ingresos
creando estrategias, 1 persona a cargo.

e 2015 JUMBO

Cajera, ademads de prestar apoyo en servicio al cliente de la sucursal

e 2010-2013 CONTABILIDADES VICENCIO

Secretaria, cumpliendo funciones en el drea de remuneraciones y
recursos humanos.

Ofros Antecedentes

e Capacidad para integrar y trabajar en equipos, capacidad de
establecer relaciones, alta orientacion hacia el logro.

e Amplio conocimiento de las Redes y Conocimiento de la Region
de Antofagasta.




INSTITUTIO PROFESIONAL

Por cuanto Francheska Andrea Gonzdlez Villegas
ha cumplido satisfacioriamente los requisitos para obtener el Titulo Profesional de
Ingeniero en Finanzas
con fecha 31 de Octubre de 2018 y ha sido Aprobada con Distineton, bajo el Registro N° 30092
Sede Antofagasta

Se otorga este diploma en Santiago de Chile 31 de Octubre de 2018

J |
/// i | @l)—

Catalina Ugarte Amendbar Juan Pablo Guzmdn Aldunate
Secretaria General Rector Nacional
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Certificado emitido con Firma Electrénica Avanzada de acuerdo a lo establecido en la ley N* 19.799 del Ministerio e

Feonomia. La instilucién o persona anle quien se presente este cerlific ado qu/u: verificar su autenticidad ot medio de

la direccidn hup/eertificados.ipst.santotomas.cl o bien escancando el codigo QR N° de Registro: 30092,
N® documento: 97648735 y RUT N° 18,2

175-9,




l I: ;! I \ N° 17/2019

LINIVERSIDAD SANTO TOMAS

CERTIFICADO DE ALUMNO

El Director Académico de la Universidad Santo Tomas, sede Antofagasta, inscrita
en el Falio C-16 del libro de registro de Universidades del Ministerio de Educacién,
auténoma segun Acuerdo N°020/2003 del Consejo Superior de Educacion.

Certifica que don(fia) FRANCHESKA ANDREA GONZALEZ VILLEGAS
RUT 18233175-9

del programa MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA) (V)

Es alumno(a) regular en el periodo academico 2019

Se otorga el presente certificado a peticion del interesado con el objetivo de
LOS FINES QUE ESTIME PERTINENTES

Observaciones.

Alumna se encuentra cursando el primer ailo del Magister en
Administracion de Empresas ano 2019.

t;Nlhx_u:h_uw SANLU LUMAS

T RREE HENRIQUEZ

kp@ y Difector Académico

Antofagasta, 13 de agosto de 2019
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Cel.: 9-63489086

Of.: 55-2897661
e-mail: erios@gedes.cl
Pasaje Carrera N°885
Antofagasta

Evelyn Andrea Rios Cisternas
Ingeniero en Administracion de Empresas Mencién Finanzas
Técnico en Administracion de Empresas con menciéon en Comercio Exterior

Ejecutiva Financiera, Regioén de Antofagasta.

Ingeniera en Administracion de Empresa con mencion finanzas, Diplomado en
Planificacion y Control de Gestion, amplio conocimiento en el drea administrativa
contable y tesoreria, facturacion electronica, dominio de contabilidad, andlisis de
cuentas, conciliacion bancaria, administracion y control eficaz de los recursos
econdémicos. Conocimientos en administracion y Gestidon. Manejo de Software FIN700.

Antecedentes

Fecha de Nacimiento: 14 de marzo de 1981
Generales

RUT: 14.110.545-0

Estado Civil: Casada.

Nacionalidad: Chilena

Licencia de Conducir: clase B
Formacion

e 1997 -2003
Educaciéon bdsica
Escuela D-68 José Radnic, Antofagasta

e 2004 -2009
Educacién media
Instituto Superior de Comercio
Jerardo Munoz Campos, Antofagasta

e 2017 -2019
Educaciéon Superior
Técnico en Administracion de Empresas
Con mencién en Comercio Exterior.
Ingenieria en Administracion de
Empresas con mencion Finanzas. Instituto Profesional AIEP.




Empresa

Certiticads

%

: ﬁ 4

' t\ \‘0'13
L

(X)GEDES &

Red C1
APOYAMOS

Cursos de
perfeccionamiento

e Diplomado en Planificacién y Control de Gestion cursado en
2017. Instituto Les Halles.

e Diplomado en Liquidacién y Calculo de Remuneraciones
cursado en 2017. Instituto Les Halles.

e Curso “Manejo de Herramientas de Contabilidad General”
cursado en 2017. Instituto Les Halles.

e Actualmente, cursando MBA en Administraciéon de empresas
en Universidad Santo Tomds.

Antecedentes
Laborales

e Octubre 2019 - a la fecha GEDES LTDA
Ejecutivo Financiero Contable, Administrativo en el drea de
remuneraciones y recursos humanos, control interno de la empresa.
Creacion de estrategias de control y andlisis de cuentas. Pago vy
seguimiento en control a proveedores. Apoyo técnico en
rendiciones y auditorias con instituciones publicas como:

e Sercotec

e Corfo

e Comité de Desarrollo Productivo Regionall

e Mayo 2013 - Abril 2019 ATI S.A

Analista Contable, en el departamento de
Contabilidad

e Mayo 2012 - Abril 2019 ATI S.A
Cajera Administrativa, en el departamento de Finanzas.
e Julio 2012 - Abril 2013 ESCUELA E-87
Secretaria de Direccion e Inspectoria General
¢ Noviembre 2008 - Enero 2009 COCA COLA POLAR S.A

Cajera Administrativa. A cargo de recepcionar los camiones
Repartidores.

e Marzo 2007 - Noviembre 2008 BRINKS
Cajera de procesos y ATM (Carga de cajeros Automdticos.)
e Julio 2006 - Marzo 2007 RIPLEY

Funciones Administrativa en el Dpto. de Finanzas
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¢ Noviembre 2005 - Mayo 2006 ABC LTDA
Funciones Administrativas
e 1999 EMPRESA PORTUARIA
Practica Profesional efectuada en:
Gerencia de Planificacion y Negocios : Se realiza en las dreas de
negocios, Concesiones y marketing, se adquieren Conocimientos

en Word y Excel.

Gerencia de Explotacion Operacionales: Se readliza en drea de
Documentos En Importacion y Exportacion.

Ofros
Antecedentes

e Amplio conocimiento de las Redes y Conocimiento de la Region
de Antofagasta.

e Capacidad para integrar y frabajar en equipos, capacidad de
establecer relaciones, alta orientacién hacia el logro

e Microsoft Office: Medio (PowerPoint, Word, Excel, Outlook).




DE LA UNIVERSIDAD
ANDRES BELLO

CERTIFICADO DE TIiTULO
Instituto Profesional AIEP

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP CERTIFICA QUE

CON FECHA 3 DE JULIO DE 2014, SE CONFIRIO A DONA:

EVELYN ANDREA RiOS CISTERNAS

EL TITULO DE INGENIERO DE EJECUCION EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MENCION FINANZAS, Y FUE APROBADA POR UNANIMIDAD Y MAXIMA
DISTINCION (6,3), SEGUN CONSTA EN EL N° 46372 DEL REGISTRO DE TiTULOS

DE LA INSTITUCION.

OTORGADO EN ANTOFAGASTA, A 3 DE JULIO DE 2014

SECRETARIO GENERAL
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Cel.: 09-98623707

Of.: 052-2217952

e-mail: rcervela@gedes.cl
Yumbel N°236

Copiap6

Roberto Alejandro Cervela Herndndez

Ingeniero Comercial

Licenciado en Ciencias de la Administracion de Empresas
Técnico Universitario en Comercio Internacional
Licenciado en Lengua y Cultura

Magister en Innovacién, Ciencias y Tecnologia
Facilitador en Metodologia CEFE

Magister en Administracion de Empresas MBA
Diplomado en Responsabilidad Social Empresarial
Diplomado en Emprendimiento e Innovacioén Social
Diplomado en Innovacion y emprendimiento

Gerente General

Consultor especializado con 20 anos de experiencia en Economias Colaborativas,
Empresa B, Triple Impacto, Economia Circular y Empresas Regenerativas, 4ta Revoluciéon
Industrial, Sostenibilidad, ODS, Movilidad Social, Coaching de Trabajo en Equipo, Auditor
en Gestion de Calidad ISO 9001, Facilitador en Metodologia CEFE por la GTZ-GFA.
Facilitador en Metodologia MIEMPREX, CANVAS, PNL. Consultor especializado en
economia, desarrollo territorial y local, responsabilidad social, inversién, estrategia vy
prospeccién de nuevos mercados, 1+D, Empleabilidad, Innovacién Social. Implementador
de Politicas Publicas relacionadas al Emprendimiento, Fomento Productivo y Desarrollo
Social. Ha realizado docencia en diferentes Casas de Estudios de la Regidon de Atacama
y Speaker en Universidades Nacionales. Columnista de diferentes medios de
comunicacion regional.

Antecedentes

Fecha de Nacimiento: 18 de Octubre de 1976
Generales

RUT: 13.078.647-2

Estado Civil: Casado
Nacionalidad: chilena
Servicio Militar: al dia

Licencia de Conducir: clase B

e 1982-1994

Educacién Bdsica y Media
Instituto Regional Federico Errdzuriz
Santa Cruz - VI Regidn

Formacion

e 1996 - 2002
Educacion Superior
Comercio Internacional
Licenciado en Lengua y Cultura Francesa

Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién -
Valparaiso.
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e 2012
Diplomado en Responsabilidad Social Empresarial
Universidad Adolfo Ibdnez

e 2014
Diplomado en Innovacion y Emprendimientos Sociales
Universidad de Chile

e 2016
Diplomado en Innovacion y Emprendimiento
Universidad Técnica Federico Santa Maria

e 2016 -2017
Ingeniero Comercial
UNIACC

e 2018
Magister en Ciencia, Tecnologia e Innovacioén
Universidad de Atacama

Cursos de
Perfeccionamiento

e 2012
Diplomado en Responsabilidad Social, Universidad Adolfo lbdnez
e 2012
Coaching y Trabajo en Equipo, Universidad Adolfo lbdnez
e 2011
Evaluacion de Proyectos Sociales, Universidad Adolfo Ibdnez
e 2011
Gestion de Organizaciones sin Fines de Lucro, Universidad Adolfo
lbdnez
e 2010
Gestion de Calidad en la Microempresa
Chile Calidad - FOSIS
e« 2009
PREPARADO, Fundacion Chile
e 2005
Formador de Formadores en Temdtica de Género
PRODEMU
e 2005
Responsabilidad y Compromiso de la Direccidén ante la Norma
ISSO 9001.2000
ccaQualitas/Academia ATISAE, Copiapd
e 2005
Jornada “Induccion y Fundamentos del Sistema de Gestion de
Calidad”
ISO 9001:2000
ccaQualitas/Academia ATISAE, Copiapd
e 2004
Seminario “Planificacion y Género”
FOSIS Atacama y SERNAM Atacama, Copiapd
e 2004
Seminario “La Planificacién Productiva: Elementos para
Potenciar las
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Estrategias de Desarrollo Loca
SERCOTEC Atacama - Asociacion de Municipalidades de
Atacama

2003
Curso “Metodologia CEFE con énfasis en Desarrollo Local”
Metodologia Competencias de Economias. Formacion
Emprendedora (CEFE) con énfasis en Desarrollo Local
SERCOTEC Atacama - GFA Chile Consultores

2002
Curso "“"Conocimiento y Aplicacién de Normas ISO 9000
Carrera de Comercio Internacional, Universidad de Playa Ancha

2002
Curso “Evaluacion y Elaboracion de Proyectos”
Facultad de Humanidades, Universidad de Playa Ancha

2002
Seminario “La Nueva Tecnologia para el Comercio Exterior”
Carrera de Comercio Internacional, Universidad de Playa
Ancha

2001
Curso de Capacitacién “Liderazgo y Técnicas Motivacionales en
Grupos”
Universidad de Playa Ancha

2001
Curso "Comunicacion Interpersonal en la Empresa”
Facultad de Humanidades, Universidad de Playa Ancha

2001
Curso “Tramitacion Aduanera y Gestiones de Comercio Exterior”
Carrera de Comercio Internacional, Universidad de Playa
Ancha

2000
Taller "Il Transferencia Tecnolégica en Metodologia para la
Formacion de Facilitadores en Metodologia para el Desarrollo
Econdmico Local”
FOSIS - GTZ - Luso Consultores
Cooperacion Chile - Alemania

2000
Curso de Capacitaciéon “Formador de Formadores en
Metodologias Competencias de Economias Formacion
Emprendedora (CEFE) con énfasis en Planes de Negocios”
CECAP LTDA.

2000
Curso “Exportacion de Mercaderias No Tradicionales”

Carrera de Comercio Internacional, Universidad de Playa

Ancha

1998
Seminario de Comercio Internacional
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién
Valparaiso

1999
Seminario de Comercio Internacional
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién
Valparaiso

2000
Seminario de Comercio Internacional
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion
Valparaiso
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e 2001
Seminario de Comercio Internacional
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion
Valparaiso

Antecedentes
Laborales

e 2003 alafecha

- Director Ejecutivo de GEDES

- GEDES es Empresa B, Signataria de Pacto Global y Socia de
Accion Empresas. Es Agente Operador de Corfo y Sercotec,
con presencia en las Regiones de Antofagasta, Atacama y
Coquimbo.

- A logrado interregionalizar la empresa y lograr un crecimiento
en 10 veces desde el ano 2015 a la fecha

- Representante Legal

- Representacion Institucional

- Planificacién, Organizacion, Direccion y Control de la
Consultora

- Negociador Institucional ante entidades publicas, privadas,
clientes y/o beneficiarios/as.

- BUsqueda de nuevos negocios

- Facilitador CEFE

- Consultor en Emprendimiento

- Consultor en Negocios Intfernacionales

- Consultor en Gestion Empresarial

- Consultor en Responsabilidad Social Empresarial

- Director Gobernanza Atacama Florece

- Director Pacto Gobal Chile

- Allevado a GEDES a constituirse como Empresa B Recertificada,
Signataria de Pacto Global y Socia de Accidén Empresas

Consultor especializado en Implementacion y Evaluacién de
Proyectos en el ambito Productivo en Programa de SERCOTEC, tales
como:
e Reemprende Emergencia Atacama
Semilla Emprende
Crece
Mejora de Negocios, pdagina web
Juntos
Barrios Comerciales

Consultor Especializado en Emprendimiento, Micronegocios en
Proyectos de Responsabilidad Social Empresarial, Relacionamiento
Comunitario y en Proyectos de Controversias, para empresas de
Extraccion Mineraq, tales como;

Compania Minera Barrick - Pascua Lama
Compania Minera Barrick - Cerro Casale
Compania Minera Anglo American
Compania Minera Candelaria
Compania Minera Caserones

Compania Minera Barrick - Pascua Lama
Compania Minera Barrick - Cerro Casale
Compania Minera Anglo American
Compania Minera Candelaria
Compania Minera Caserones
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e Compania Minera Nueva Unién

Consultor Especializado en Responsabilidad Social Empresarial, en
Proyectos de Inversion y Prospeccion, para distintas empresas
nacionales e internacionales, entre las que destacan;

AGBAR (Aguas Barcelona)
BRUJULA (Espana)

Aguas Andinas

ARCADIS

Pisco Horcén Quemado

Liceo Politécnico Belén
Cdamara de Turismo de Caldera
Asmicrovall

Consultor Especializado en Diseno, implementacion de politicas
puUblicas, en la Evaluacion de Proyectos en el dmbito Productivo,
Emprendimiento, Economia Circular, Triple Impacto, Economéa
Social, Jovenes, Habitabilidad, entre otros, para el Gobierno de Chile
a través de las siguientes instituciones.

e CORFO

e SERCOTEC

e FOSIS

e SERNAM

e INJUV

e« INDAP

e CONADI

e Gobierno Regional de Atacama, Coquimbo y Antofagasta
e Ministerio de Bienes Nacionales

e Ministerio de Obras PUblicas

¢ Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Ministerio de Educacion
Diferentes municipios de las Regiones de Antofagasta,
Atacama y Coquimbo

e CECAP LTDA desde el ano 1999 a 2003
Encargado del Area de Fomento Productivo.
En esta drea se desarrollaron proyectos productivos en la V Regidn
de Valparaiso para Programas del Gobierno de Chile, a través del
FOSIS y SENCE, Regién de Valparaiso.

Ofros
Antecedentes

eFormulacién y Desarrollo de Propuestas para Licitacion Publica.

eFormulacién, Desarrollo y Evaluacidon de Proyectos de Fomento
Productivo.

eFormulacién, Desarrollo y Evaluacién de Proyectos de Inversion
eArticulador con la Red de Servicios Publicos y/o Privados.
eCoordinador de Proyectos.

eConsultor de Alta Experiencia en Emprendimiento

eConsultor de Alta Experiencia en Responsabilidad Social
Empresarial

eConsultor de Alta Experiencia en Gestion Empresarial
eConsultor de Alta Experiencia en Comercio Internacional
eConsultor en Malla Curricular Carrera de Comercio Internacional,
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Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
Valparaiso

eAyudante Meritante para las Catedras de a) Mercadotecnia y b)

Administracion  General, para la Carrera de Comercio
Internacional, Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacioén, Valparaiso (ano 2000 - 2001)

eAyudante Académico en las Catedras de a) Mercadotecnia, b)
Marketing Internacional y c¢) Administracion General, para la
Carrera de Comercio Internacional, Universidad de Playa Ancha
de Ciencias de la Educacion, Valparaiso (ano 2002)

eGestor y Organizador de Seminarios de Comercio Internacional,
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion,
Valparaiso.

eDiseno y ejecucion de Talleres orientados a empresarios/as,
profesionales y comunidad en general.

eCapacidad para integrar y frabajar en equipos, capacidad de
establecer relaciones, alta orientacidon hacia el logro.

eExpositor en distintas instituciones en Materias de Fomento
Productivo, Emprendimiento, Capital Social, Capital Humano,
Evaluacion de Proyectos y Responsabilidad Social

eAlta experiencia en el dmbito de gerencia, consultoria vy
ejecucion de proyectos ligados al Desarrollo Econdmico Local y
de Empresas.

eConocimientos solidos en formulaciéon de proyectos, control y
seguimiento, diseno e implementacion de iniciativas estratégicas
regionales y un amplio conocimiento de la Regidon de Atacama
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Certificado de Titulo Profesional
Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacién-UNIACC, conforme con

lo dispuesto en sus Estatutos y en la Ley General de Educacién,
con fecha 24 de abril de 2018, confiere a Don

Roberto Alejandro Cervela Hernandez
Cédula de Identidad N° 13078647-2
el Tituto Profesional de

Ingeniero Comercial

por cuanto ha cumplido satisfactoriamente los requisitos académicos contemplados
en la carrera de Ingenieria Comercial, impartida por esta Universidad.

Santiago de Chile, 8 de mayo de 2018

\._ ——_ Y ) —_— I——
Karin Chinch6n-Osorio —_ / Bernardo Errazuriz Gatica

~ Setretario General Rector

-

s



UNIVERSIDAD

UNIACC

=

Certificado de Grado Académico

Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacion-UNIACC, conforme con lo
dispuesto en sus Estatutos y en la Ley General de Educacion, certifica que,
con fecha 24 de abril de 2018, Don

Roberto Alejandro Cervela Hernandez
Cédula de Identidad N° 13078647-2

ha cumplido satisfactoriamente los requisitos académicos contemplados en la carrera
de Ingenieria Comercial, impartida por esta Universidad, por lo que se le confiere el

Grado Académico de

Licenciado en Ciencias de la Administracién de Empresas

Santiago de Chile, 8 de mayo de 20_18

Karin Chi 0sorige——— Bernardo Errazuriz Gatica

SecTetam General ~ Rector

527






De conformidad con los reglamentos vigentes
la jefa de la oficina de titulos y grados
vertifica que el 26 de abril de 2004

le fue conferido a don(iia):

ROBERTO ALEJANDRQ CERVELA HERNANDEZ
%1 grado de Licenciado en Lengua y Cultura
y fite aprobado con distingion

w/ )

M. CRISTHNA CIFUENTES SANTA MARIA
Jebn de Ja Oficing da Titulos ¥ Grados

|
RUT.: 150786472
N7 Registro Carrgrm 19
M* Resolucion: 343/04
Expediente: 14,495

- Malpmsise, 3 de mayo de 2004

RANCISCO NEHME CARPANETT]
otatlo Publico
g6 - Chile, e

g gl E
==0pa
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ccaQualitas

Grupo ATISAE - TOV SOddeutschland

CERTIFICADO

pon  ROBERTO ALEJANDRO CERVELA HERNANDEZ

ha Asistido al Curso

Induccién y Fundamentos del Sistema

de Gestion de Calidad ISO 9001:2000

Duracién 16 horas, realizado en Copiapo

oidia 14 y 15 de Mayo del 2005

Santiago, 15 de Mayo del 2005

Academia ATISAE Gerencia General

ATISAE



ccaQualitas

Grupo ATISAE - TOV Sdddeutschiand

CERTIFICADO

pon  ROBERTO CERVELA HERNANDEZ

ha Asistido al Seminario

Responsabilidad y Compromiso
de la Direccién ante ISO 9001:2000

Duracién 8 horas, realizado en Copiap6

eidia 23 de Abril del 2005

Santiago, 23 de Abril del 2005

P
/7
4 /
Academia ATISAE Gerencia General

ATISAE
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CERTIFICADO

Copiap6 15 de Marzo de 2006

Amada Quezada Araya, Directora Ejecutiva Regional de Fundacién Para la Promocién y
Desarrollo de la Mujer, certifica mediante el presente documento que el Sr. Roberto Cervela
Hernandez, RUN: 13.078.647-2 ha participado en la Escuela Nacional de Formacién de
Formadores, especializandose en las siguientes materias:

Equidad de Género

Género y Autonomia

Pobreza y Politicas Sociales
Educacion de Personas Adultas
Habilidades de Facilitacion

Ademas certificamos que el Sr. Roberto Cervela Hernandez, ha sido el facilitador
de materias de Desarrollo Organizacional en el Convenio INDAP - Prodemu,
Gestion Empresarial en las Escuelas de Negocios.

Se extiende el presente certificado para fines que se estime conveniente.

DIRECTORA EJECUTIVA REGIONAL
FUNDACION PRODEMU - lll REGION

DIRECCION REGIONAL: Rodriguez 485, COPIAPO-FONQFAX: (52) 249809
E-mail: dertercera@prodemu.c!

creciendo juntas

Salvador Sanfuentes 2357 Fono-Fax: 787 6900
Santiago - Chile
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CORPORACION DE PROMOCION UNIVERSITARIA

DIPLOMA

Se otorga el presente diploma a don Roberto Cervela Hernindez
por su participacién en las Jornadas sobre “Desarrollo Local”,
efectuadas en la ciudad de Caldera durante ¢l mes de agosto de 2008

Tl Y

R Y

Eduardo Hill Merino
Director Ejecutivo

Santiago, 13 de septiembre de 2008
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1[5 UNIVERSIDAD DEL MAR

CERTIFICADO ALUMNO REGULAR

El Director de Postgrados la Escuela de Ciencias Empresariales de la Universidad
del Mar que suscribe, certifica que:

El sefior ROBERTO ALEJANDRO CERVELA HERNANDEZ RUT: 13.078.647-2,
es alumno regular del programa Magister en Administracion de Empresas, afio 2007.

Se deja constancia que la Universidad del Mar, es Auténoma, y se encuentra inscrita
con fecha 6 de junio de 1989, bajo el folio C Nro. 30 en el Registro de Universidades del
Ministerio de Educacion Publica, con reconocimiento oficial en virtud de lo dispuesto en
el inciso primero del Art. 81 de la Ley Nro. 18.962 Orgdnica Constitucional de
Educacion.

Se otorga el presente certificado a peticion del interesado para los fines que estime
conveniente.

Vinia del Mar, 19 de Febrero, 2007

JORGE OdRDEMIL BN}
DYRECTOR
POSTGRADOS.

Casa Central
Amunategui 1838+ Recreo- Teléfono: (32) 50 16 00
Fax: (32) 62 12 40+ Casilla: 387 + Viina del Mar + Chile
www.udelmar.cl

JCB/mac



StartUp
Fe Essenbials CORFO

CERTIFICADO

Otorgado a:
ROBERTO CERVELA HERNANDEZ

Por su participacién en el Bootcamp de Emprendimiento

StartupEssentials Copiapo, en el marco del Programa de Apoyo al

Entorno Emprendedor (PAE) “Atacama IMPULSO”,
realizado en Copiapé, Chile, durante los dias
13,14 y 15 de Octubre de 2014 .

Este proyecto es financiado con aportes del Fondo de Innovacién para la
Competitividad (FIC) del Gobierno de la Regign de Atacama.

< .! “'a SNI\Te) 2"
Se astién. Arias M. Pedro Varas B.

Manager Chile Startup Essentials Manager Sudamerica Startup
Essentials

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA
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Z(Class. AL e

ESCUELA DE NEGOCIOS

CERTIFICADO

Luz Maria Gonzdlez Vidal, Directora Ejecutiva de eClass Business de
la UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ.

Certifica,

Que el serior Roberto Alejandro Cervela Hernandez, C.1 13.078.647-2 aprobo

el curso Evaluacion Social de Proyectos, en modalidad Semipresencial,
durante el afio académico 2011, con nota 4,7 (cuatro coma siete), impartido
por eClass y la Escuela de Negocios de la Universidad Adolfo Ibariez.

Se otorga el presente certificado a peticion del Sr. Cervela, para los fines que
estime conveniente.

Luz Maria Gonzalez Vidal
Directora Ejecutiva eClass Business

Santiago, Mayo 2012
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ESCUELA DE NEGOCIOS

CERTIFICADO

Luz Maria Gonzdlez Vidal, Directora Ejecutiva de eClass Business de
la UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ.

Certifica,

Que el sefior Roberto Alejandro Cervela Hernandez, C.1 13.078.647-2 aprobo
el curso Coaching y Trabajo en Equipo, en modalidad Semipresencial, durante

el anio académico 2011, con nota 6,1 (seis coma uno), impartido por eClass y
la Escuela de Negocios de la Universidad Adolfo Ibariez.

Se otorga el presente certificado a peticion del Sr. Cervela, para los fines que
estime conveniente.

Luz

Directora iva eClass Business

Santiago, Mayo 2012
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ESCUELA DE NEGOCIOS

CERTIFICADO

Luz Maria Gonzdlez Vidal, Directora Ejecutiva de eClass Business de
la UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ.

Certifica,

Que el(la) Alumno(a) Roberto Alejandro Cervela Hernandez, C.1 13.078.647-2

estd cursando el Diplomado en Responsabilidad Social Empresarial, impartido
por eClass y la Escuela de Negocios de la Universidad Adolfo Ibariez.

Se otorga el presente certificado a peticion del Sr. Cervela, para los fines que
estime conveniente.

-

Lu
Directora Ej

/g Gonzalez Viflal
va eClass‘Business

Santiago, Abril 2012
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ESCUELA DE NEGOCIOS

CERTIFICADO

Luz Maria Gonzdlez Vidal, Directora Ejecutiva de eClass Business de
la UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ.

Certifica,

Que el sefior Roberto Alejandro Cervela Hernandez, C.1 13.078.647-2 aprobo
el curso Responsabilidad Social Empresarial, en modalidad Semipresencial,
durante el afio académico 2012, con nota 5,9 (cinco coma nueve), impartido
por eClass y la Escuela de Negocios de la Universidad Adolfo Ibariez.

Se otorga el presente certificado a peticion del Sr. Cervela, para los fines que
estime conveniente.

Luz

Directora iva eClass Business

Santiago, Julio 2012
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SERCOTEC Chile Consultores

CERTIFICADO

Se otorga el presente certificado a

Roberto Cervela

Por su participacion en el Programa de “Fortalecimiento de las Capacidades
Emprendedoras y su vinculacion con el Desarrollo Econdmico Local en los Sistemas de
Intervencion SERCOTEC IH Region de Atacama”, realizado en la ciudad de Copiapé
en las siguientes fechas:
17 al 19 de Junio 2003
07 al 09 de Agosto 2003

Los temas abordados en este Programa fueron:

» Caracteristicas Emprendedoras Personales basadas en Metodologia CEFE:
Conceptos, Ejercicios, Cuestionario y Elaboracion de Perfil de Emprendedor.

» Disefio de Ejercicios y Réplica de las Caracteristicas Emprendedoras Personales.
Circulo de Aprendizaje Vivencial.

» La Facilitacion en los Procesos de Desarrollo: Conceptos y Ejercicios de
Facilitacion.

» Concepto de Intervencion en Sistemas: La Estrategia de Intervencion de
SERCOTEC.

» Desarrollio Economico Local: Concepto y Ejercicios.

v

irgctor Regional _
SERQOTEC Atacama GFA Chile Consultores

¥ GFA Management GMBH GFA Chile Consultores
\ A Member of the Member of the
45 4 GFA-LUSO-Group GFA-LUSO-Group

Eulenkrugst. 82 Nueva York 52, oficina 505
management D-22359 Hamburg Santiago



Empresa

Certiticada
e —

(X)GEDES

¥ALco,
= MBS\
A I3

g

LN

Red C
APOYAMOS

Cel.: 9-50876405
Of.: 52-2217952

e-mail: calbrecht@qgedes.cl

Claudio Patricio Albrecht Ossandon
Administrador Turistico
Licenciado en Turismo

Yumbel N°236
Copiap6

Diplomado en Desarrollo Local
Diplomado en Innovacion y Emprendimiento Social
Diplomado en Innovacion y Emprendimiento para el Desarrollo Regional de Atacama

SubGerente

Administrador Turistico, Licenciado en Turismo, Diplomado en Desarrollo Local, Auditor
en Gestion de Calidad ISO 9001. Consultor especializado en la implementacion de
politicas publicas enfocadas al fomento productivo, emprendimiento, innovacion,
empleabilidad, turismo. Consultor especializado en turismo local, nacional y mercados
internacionales e implementacion de programas de Responsabilidad Social y Estudios
de Prospeccion e Impacto Local, inversion. Empleabilidad Juvenil, 1+D, Gestion de
capacidades al interior de la organizacion y equipos de alto rendimiento. Facilitador en
Metodologia CEFE y MIEMPREX, CANVAS, PNL y PREPARADO. Ha desarrollado docencia
en diferentes Casas de Estudios de la Regidon de Atacama y Speaker en Universidades
nacionales. Columnista de diferentes medios de comunicacién regional.

Fecha de Nacimiento: 31 de Octubre de 1973

LS UL RUT: 10.966.869-9

Generales
Estado Civil: Casado
Nacionalidad: Chilena
Servicio Militar: al dia
Licencia de Conducir: clase B

., e 1979-1987
Formacion

Educaciéon Bdsica
Jerénimo Rendich
La serena - IV Regidén

e 1988-1992
Educacion Media

Mercedes Fritis Mackenney
Copiap? - lll Regidn

e 1995 -2000
Educacion Superior

Administrador Turistico
Licenciado en Turismo
Universidad de La Serena
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e 2008
Diplomado en Desarrollo social, CPU

e 2014
Diplomado en Innovacion y Emprendimiento Social

Universidad de Chile

e 2017

Diplomado en Innovacion y Emprendimiento para el Desarrollo
Regional de Atacama

Universidad Catdlica de Chile

Cursos de
Perfeccionamiento

e 2010
Gestion de Calidad en la Microempresa

e 2007

Curso de formulacion y evaluaciéon de proyectos de Innovacion
Innova Chile de CORFO para Nodos de Atacama.

e 2007

Taller de capacitation: Technology, Gobernment and
Universities: The Innovation Ecosystem, Victor Tang del MIT USA.

Antecedentes
Laborales

e 2007 ala fecha GEDES Consultores Ltda.

Consultor especializado en Implementacion y Evaluacion de
Proyectos en el dmbito Productivo en Programa de SERCOTEC, tales
como:

Reemprende Emergencia Atacama
Semilla Emprende

Crece

Mejora de Negocios, pdagina web
Juntos

Barrios Comerciales

Consultor Especializado en Responsabilidad Social Empresarial,
Relacionamiento Comunitario y en Proyectos de Controversias,
para empresas de Extracciéon Mineraq, tales como;

Compania Minera Barrick - Pascua Lama
Compania Minera Barrick - Cerro Casale
Compania Minera Anglo American
Compania Minera Candelaria
Compania Minera Caserones

Compania Minera Nueva Unidén

Consultor Especializado en Responsabilidad Social Empresarial, en
Proyectos de Inversion y Prospeccion, para distintas empresas
nacionales e internacionales, entre las que destacan;

e AGBAR (Aguas Barcelona)
e BRUJULA (Espana)
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Aguas Andinas

ARCADIS

Pisco Horcon Quemado

Liceo Politécnico Belén
Cdmara de Turismo de Caldera
Asmicrovall

Consultor Especializado en Disefio, implementacion de politicas
publicas, en la Evaluaciéon de Proyectos en el admbito Productivo,
Emprendimiento, Social, Jévenes, Habitabilidad, entre otros, para el
Gobierno de Chile a través de las siguientes instituciones.

CORFO

SERCOTEC

FOSIS

SERNAM

INJUV

INDAP

CONADI

Gobierno Regional de Atacama
Ministerio de Bienes Nacionales
Ministerio de Obras PUblicas

Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Ministerio de Educacion

llustre Municipalidad de Copiapo
llustre Municipalidad de Caldera
llustre Municipalidad de Tierra Amarilla
llustre Municipalidad de Chanaral
llustre Municipalidad de Diego de AiImagro
llustre Municipalidad de Alto del Carmen
llustre Municipalidad de Huasco

llustre Municipalidad de Freirina

llustre Municipalidad de Vallenar

e Municipios de la Regién de Antofagasta
e Municipios de la Region de Coquimbo

Profesional de Apoyo en Terreno y Gabinete. Emprendimiento y
Fomento Productivo con emprendedores y microempresarios, en
Programa yo Emprendo Grupal FNDR, Fosis Atacama. En las
siguientes comunas

e Copiapd
e Tierra Amarilla
e Caldera

Jefe de drea de Planificacién y Control a cargo de Consultoria
para 42 emprendedores y 18 Organizaciones Sociales de la
Comuna de Copiap9, Tierra Amarilla y Caldera en Programa
Atacama Impulso, Gobierno Regional de Atacama, CORFO y
CASALE. Redlizacion de Diagnésticos, Plan de Trabajo y Accién
para cada Organizacion. En las siguientes comunas:

e Copiapo
e Tierra Amarilla
e Caldera
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Jefe de drea de Planificacion y Control a cargo de Consultoria para
72 Organizaciones Sociales. Realizacion de Diagnésticos, Plan de
Trabajo y Accién para cada Organizacion, Acompanamiento y
Asesoria Dirigencial, en las siguientes comunas:

Vallenar

Alto del Carmen
Huasco

Freirina

Jefe de drea de Planificacion y Control Profesional Asesor y Relator
en Emprendimiento, Programa Yo Emprendo Basico, FOSIS, en las
siguientes comunas:

e Copiapd
e Tierra Amarilla

Coordinador de Proyecto Programa de Apoyo a Actividades
Econémicas (PAAE), FOSIS, en las siguientes comunas:

e Caldera
e Chanaral

Profesional de Apoyo Programa de Apoyo Al micro
emprendimiento (PAME), FOSIS, en las siguientes comunas:

e Vallenar
e Alfo del Carmen
e Copiapd

e Tierra Amarilla

e 2005 -2007 Consultora CIAMCCAT LTDA.

Profesional de Apoyo reinserciéon Laboral Y Empleo 2006, FOSIS
ATACAMA, en las siguientes comunas:

e Copiapd
e Incade Oro

Profesional de Apoyo Programa de Reinsercion Laboral y Empleo
Extraordinario, en las siguientes comunas

e Copiapd

Tierra Amarilla
Caldera
Chanaral

Diego de Almagro
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Ofros
Antecedentes

eCoordinador de Proyectos.
eConsultor de Alta Experiencia en Emprendimiento.

eConsultor de Alta Experiencia en Responsabilidad Social
Empresarial

eConsultor de Alta Experiencia en Gestidon Empresarial

eDisenNo y ejecucidon de Talleres orientados a empresarios/as,
profesionales y comunidad en general.

eCapacidad para integrar y trabajar en equipos, capacidad de
establecer relaciones, alta orientacion hacia el logro.

eDocente Asignatura Servicios Turisticos 1-2-3

eAmplio conocimiento de las Redes y Conocimiento de la Regién
de Atacama




Cedula Nacional
de Identidad Nro.: 10966869-9

Tro.: 365-10813

(NIVERSIDAD die 1A SERINA

De conformidad con los Reglamentos vigentes, se
certifica que con fecha 18 de Marzo de 2002___  1le
fue conferido a Don(ﬁé) CLAUDIO PATRICIO ALBRECHT___

OSSANDON

el Grado de LICENCIADO EN TURISMO

La Serena,19 de Abril del 2002
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Cedula Haciomal
de Identidad Nro.: 10966869-9

ro.: 365-10813

NIVERSIDAD de LA SIRINA

De conformidad con los Reglamentos vigentes, se
certifica que con fecha 18 de Marzo de 2002 le
fue conferido a Don(ﬁa) CLAUDIO PATRICIO ALBRECHT

OSSANDON

el Titulo de ADMINISTRADOR TURISTICO

La Serena,19 de Abril del 2002

FELIX ELORIA PARKER ‘
Jefe logistto Acadenico

> $1000 > $1000

UNIVERSIDAD

EAL S * SR

UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD




»1 PONTIFICIA

\ UNIVERSIDAD
| CATOLICA
DE CHILE

008960

CERTIFICADO
Certifico que Claudio Patricio Albrecht Ossandén
RUT: 10.966.869-9 ha aprobado el
Diplomado en Innovacién y Emprendimiento para el Desarrollo Regional de Atacama,
organizado por la Escuela de Ingenieria de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile.
Fecha de Realizacién: 29 de Septiembre de 2017 al 06 de Enero de 2018
Porcentaje de Asistencia: 100% (Cien por ciento)
Duracién: 104 horas

Nota Final: 5,9 (Cinco coma nueve)

Se extiende el presente certificado a peticién del (l1a) interesado(a),
para los fines que estime conveniente.

Santiago, 05 de Abril de 2018

/
/

A
Luis Fernando Alarcén
Director de Extension
Escuela de Ingenieria UC

WWW.UC.C
e



StartU
F Essenbials CORFO

CERTIFICADO

Otorgado a:
CLAUDIO ALBRECHT OSSANDON

Por su participacion en el Bootcamp de Emprendimiento

StartupEssentials Copiapo, en el marco del Programa de Apoyo al
Entorno Emprendedor (PAE) “Atacama IMPULSO”,
realizado en Copiapd, Chile, durante los dias
13,14 y 15 de Octubre de 2014 .

Este proyecto es financiado con aportes del Fondo de Innovacioén para la
Competitividad (FIC) del Gobierno de la Region de Atacama.

Segastién-Arias M. P%B.‘

Manager Chile Startup Essentials Manager Sudamerica Startup
Essentials

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA




CORPORACION DE PROMOCION UNIVERSITARIA

DIPLOMA

Se otorga el presente diploma a don Claudio Albretch por su
participacién en las Jornadas sobre “Desarrollo Local”, efectuadas
en la ciudad de Caldera durante el mes de agosto de 2008

U SN I S T ;\—' '\ r .
= \
Eduardo Hill Merino

Director Ejecutivo

Santiago, 13 de septiembre de 2008
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Cel.: 9-94402861

Of.: 52-2217952

e-mail: kgodoy@gedes.cl
Yumbel N°236

Copiap6

Katherine Gisselle Godoy Palacios
Ingeniero en Administracion de Empresas
Técnico en Administracion de Empresas
Técnico Agricola Mencion Vides y Frutales

Jefa de Accountability

Ingeniero en Administracion de Empresas. Técnico Agricola, Consultor en BPA y
Manejo de Especies en Zonas Aridas. Consultor Especializado en Accountability,
Finanzas Corporativas y Publicas. Planificacion, Control y Auditoria de Proyectos y
Rendicién de Cuentas PUblicas. Negociacién y Relacionamiento con Proveedores
y Clientes.

Ant f
niecedentes Fecha de Nacimiento: 11 de Agosto de 1986

Generales
RUT: 16.013.067-9
Estado Civil: Casada
Nacionalidad: Chilena
Licencia de Conducir: clase B

. e 1993-2001
Formacion

Educacion Bdsica
Byron Guiroux James
Caldera- Il Region

e 2002-2005

Educacion Media

Liceo Técnico Profesional Héroes de Atacama
Copiapd- lll Regidn

e 2009 - 2011
Educacion Superior

Técnico de Nivel Superior Agricola, Mencion Cultivos,
Frutales y Vides.

Inacap-Copiapd

e 2016 -2019

Educaciéon Superior

Ingenieria en Administracion de Empresas
INACAP- Copiapd
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Antecedentes
Laborales

e Mayo 2016 a la fecha GEDES Consultores Lida.

Jefa de Acountability, encargada de rendiciones de diversos
Programa de SERCOTEC, tales como:

Reemprende Emergencia Atacama
Semilla Emprende

Crece

Mejora de Negocios, pagina web
Juntos

Barrios Comerciales

Consultor Especializado en Diseno, implementacion de
politicas publicas, en la Evaluacion de Proyectos en el dmbito
Productivo, Emprendimiento, Social, Jovenes, Habitabilidad,
entre ofros, para el Gobierno de Chile a fravés de las
siguientes instituciones.

CORFO

SERCOTEC

FOSIS

SERNAM

INJUV

INDAP

CONADI

Gobierno Regional de Atacama
Ministerio de Bienes Nacionales
Ministerio de Obras PUblicas

Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Ministerio de Educacion

llustre Municipalidad de Copiapd
llustre Municipalidad de Caldera
llustre Municipalidad de Tierra Amairilla
llustre Municipalidad de Chanaral
llustre Municipalidad de Diego de AImagro
llustre Municipalidad de Alto del Carmen
llustre Municipalidad de Huasco

llustre Municipalidad de Freirina

llustre Municipalidad de Vallenar

Ejecutivo financiero, a cargo de rendiciones de distintos
programas, para las siguientes Instituciones:

e SERCOTEC
o FOSIS

e 2015-2016 Imagina Consultores

Proyecto Yo Trabajo Jovenes: Apoyo profesional realizacion
de Contacto Inicial con el Preseleccionado, realizando
aplicacién de Ficha IDS. Programa enfocado a jovenes
cesantes con ideas de emprender o en buUsqueda de

trabajo edad enfre 17 anos a 24 anos
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Proyecto Yo Trabajo Regular: Apoyo profesional realizacion
de Contacto Inicial con el Preseleccionado, realizando
aplicacién de Ficha IDS. Programa enfocado a personas
cesantes con emprendimientos o en bUsqueda de tfrabajo

edad entre 27 anos a 50 anos

e 2014 Soinical Consultores

Proyecto: Yo Emprendo BASICO FNDR, duracién 6 meses,
relatora de talleres de Administracion general del negocio,

Marketing, Trabajo en equipo, Liderazgo, FODA.

Aplicacion de Ficha contacto inicial, visitas a terreno, ISL, (LI,
LI ,LS), proceso compra, Certificacion del programa, enfrega
de verificadores por usuario.

Proyecto: Programa Educaciéon Financiera, apoyo
profesional en tallares, apoyo logistico, juegos ludicos
(manejo del negocio, que o como gastar, como generar mis

ingresos, pérdida en el negocio)

e 2009-2013 GEDES Consultores

Encargada del drea de Adquisiciones (Compras): Desarrollo
el vinculo directo con los diferentes proveedores locales
(desde Copiapd, Santiago hasta Iquique), Rendiciones
Mensuales, cobros de facturacion, pagos proveedores,
Oficios servicio publico,

Fondo Concursables Ideas Abiertas Minera Compaiia
Casale.

Apoyo administrativo, Readlizacion de compras con
ganadores de fondos Concursables, Trabajo directo con
microempresarios, PYMES, Emprendedores, rendiciones
mensuales de fondos, Marketing, Publicidad, Atencién de
Publico.

Fondos Concursables de la Corporacion de Desarrollo
ciudadano de Chanaral, Municipalidad de Chanaral y
AngloAmerican Divisibn Manto Verde.

Tipo de Beneficiario: 60 microempresarios de la provincia de
Chanaral capacitados en planes de negocios, evaluacion
de planes de negocios ganadores. Duracion: 2 meses.
Territorio:

Comuna de Chanaral y Diego de Almagro.

Fondo Concursables Ideas Abiertas Minera Compaiia
Casale y FOSIS (Ley de
Transparencia)

Se proporciona a las Comunidades de las dreas de
Influencias (Tierra Amarilla, Copiapé y Caldera) apoyo para
obtener beneficios que puedan ayudar en Forma Individual
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y Grupal, en las siguientes Lineas pueden postular: Linea
Sociedad Civil, Linea de Fomentos a Inversiones Productivas
y Linea Comunidad Indigena.

Programa de Apoyo al Micro emprendimiento, PAME-
Territorio 1 — CHISOL. Territorio: Comuna de Chanaral, Diego
de Almagro y Tierra Amarilla. Tipo de Beneficiario: 110
beneficiarios del Programa Puente .Duracién: 9 meses.

Programa de Promocién Econdmica. Territorio: Comuna de
Copiapd, Vallenar, Freirina, Huasco, Alto del Carmen,
Chanaral y Caldera. Tipo de Beneficiario: 11 grupos de
microempresarios. Duracion: 9 meses.

Programa Emprende Mds. Territorio: Comuna de Copiapd,
Vallenar, Chanaral y Caldera. Tipo de Beneficiario: 55
microempresarios. Duracion: 9 meses

Ofros
Antecedentes

eConsultor de Alta Experiencia en Emprendimiento

eDiseno y ejecucion de Talleres orientados a empresarios/as,
profesionales y comunidad en general.

eCapacidad para integrar vy ftrabagjar en equipos,
capacidad de establecer relaciones, alta orientacion
hacia el logro.

eAmplio conocimiento de las Redes y Conocimiento de la
Regién de Atacama




n UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE

3988168

CERTIFICADO DE TITULO
Certifico que con fecha 03 de enero de 2020 doina

Katherine Gisselle Godoy Palacios

Rut:16.013.067-9
cumplié con los requisitos exigidos por la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP

¥ ha obtenido el Titulo

Ingeniero en Administracion de Empresas

Numero 51011, del Registro General de Titulos v Certificados de esta Institucion.

Santiago, 06 de enero de 2020

% o L i
x\ "‘___ MARIASOLEDAD FIGUEROA MANDIOLA
: LY SECRETARIO GENERAL



m CENTAD DE FORMACION TECNICA

3164767

CERTIFICADO DE TITULO

Certifico que con fecha 24 de enero de 2018 dokia

Katherine Gisselle Godoy Palacios

Rut: 16.013.067-9
cumplia con los requisitos exigidos por El CENTRO DE FORMACION TECNICA INACAP
v ha obtenido el Titulo

Técnico de Nivel Superior en Administracion de
Empresas

Niimero 102464, del Registro General de Titulos y Certificados de esta Institucion,

Scantiago, 26 de enero de 2018

el &

Lg% .
EDUARDO ARIETO FERNANDEZ DE CASTRO
“CRETARIO GENERAL



m CENTRO DE FORMACION TECNICA

968664

CERTIFICADO DE TITULO

Certifico gque con fecha 12 de enero de 2011 dona
Katherine Gisselle Godoy Palacios

cumplio con los requisitos exigidos por El CENTRO DE FORMACION TECNICA INACAP
v ha wbtenido ¢l titulo de
Técnico de Nivel Superior Agricola, mencion Cultivos,
Frutales y Vides

Numero 36681, del Registro General de Titulos v Certificados de esta Institucion

Santiago. 12 de enero de 2011
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Cel.: 9-99827117

Of.: 52-2217952

e-mail: giribarren@gedes.cl
Yumbel N°236
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Gianina Soledad Iribarren Cortés
Ingeniero en Administracion de Empresas
Contador general

Contadora General

Ingeniera en Administracion de Empresa. Amplio conocimiento en el drea contable y
tesoreria: facturacioén electréonica, dominio de contabilidad completa y simplificada en
los nuevos regimenes tributarios, andlisis de cuentas, conciliacién bancaria,
Administracion y control eficaz de los recursos econdmicos, adquisicion e inventarios.
Conocimientos en administracion y RR.HH en Gestidn y Control del Capital Humano.
Ademds de dominio de herramientas de Ofimdtica, y manejo de Software ERP como
Softland (Nivel Administrador) y SAP (Nivel Medio).

Fecha de Nacimiento: 29 de noviembre de 1984

Antecedentes RUT: 15.012.342-9
Generales
Estado Civil: Soltera
Nacionalidad: Chilena
Licencia de Conducir: clase B
., e 1989-1998
Formacion

Educacioéon Bdsica
Escuela Carlos Condell
Tocopilla - Antofagasta

e 1999-2002

Educacion Media

Contador General

Instituto Alejandro Rivera Diaz
Copiapd- Atacama

e 2012-2014
Educacion Superior
Técnico en Administracion de Empresas
IP Santo Tomas- Copiapd

e 2015-2016

Educaciéon Superior

Ingenieria en Administracion de Empresas
IP Santo Tomas- Copiapd
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Antecedentes
Laborales

e Junio 2017 a la fecha GEDES Consultores Ltda.

Contadora, encargada de llevar rendiciones trimestrales de
diversos Programa de SERCOTEC, tales como:

Reemprende Emergencia Atacama
Semilla Emprende

Crece

Mejora de Negocios, pdgina web
Juntos

Barrios Comerciales

Contadora, a cargo de rendiciones de distintos programas, para
las siguientes Instituciones:

o SERCOTEC
e CORFO

e Abril 2016 - Diciembre 2016 Candelaria

Mantenciéon Integral Mecdnica Limitada.
Administradora de Contrato

e Julio 2015 - Marzo 2016 MHE Maestranza y Construccion
Lida

Administradora

e Abril 2015 - Junio 2015 Soc. de Servicios Mechanics
Solutions Ltda

Administrativa Contable (Implementacion de Softland)
e Enero 2015 - Marzo 2015 Banco Estado
Reemplazo SAC. Human Capital.
e 2012 -2014 Soc. Ingenieria Mecdanica Lida

Analista Contable

e 2009 ala Fecha
Contadora Independiente

e Enero 2012 - Diciembre 2012 Empresa Diteg
Auditora en Terreno
e Enero 2011 - Diciembre 2011 Amphora Sintética

Inventariadora en Falabella
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e 2010 Banco Estado SAC

Empresa Xinergia Apoyo cta rut.

e 2008 - 2009 Bco. Chile, Gesprotec

Cajera de apoyo Bco. Chile, Credichile,bbva

¢ Diciembre 2005 - Mayo 2006 Gesprotec

Cajera de Apoyo Bco. chile

Ofros
Antecedentes

e Capacidad para integrar y trabajar en equipos, capacidad
de establecer relaciones, alta orientacién hacia el logro.

e Amplio conocimiento de las Redes y Conocimiento de la
Region de Atacama

e Cajera Bancaria 2005, Gesprotec.

e Excel Intermedio 2012, Atacama trainer.

e Ergonomia y Salud Laboral 2013, ACHS.

e ERP Softland.

e ERP SAP.

e Administracion Franquicia Tributaria (sence)
e Conftrol de Incendios (crosan)
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Of.: 52-2217952

e-mail: ndorador@gedesc.cl
Yumbel N°236
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Nelson Alberto Dorado Bruna
Ingeniero de Ejecucion en Informdatica

Ingeniero de Ejecucion en Informdatica. Consultor en Proyectos TICs, habilidades y
destrezas en Ciencia de la Computacion y sus Tecnologias Asociadas, Redes,
Hardware, Software y Multimedia relacionados a la Industria de los Negocios.

Antecedentes

Fecha de Nacimiento: 04 de Junio de 1990
Generales

RUT: 17.772.358-4
Estado Civil: Soltero
Nacionalidad: Chilena
Servicio Militar: al dia
Licencia de Conducir: B

e 1996-2004
Educaciéon Bdsica
Laura Robles Silva
Copiapd- Atacama

Formacion

e 2005 - 2008
Educacion Media
José Antonio Carvajal
Copiapo6- Atacama

e 2009 - 2013
Educaciéon Superior
Ingenieria en Ejecucion en Informdtica
Instituto Profesional Santo Tomas - Copiapd.

e 2011
Cisco IT Essentials |
La certificacion CISCO [T Essentials PC Hardware y Software
proporciona una introducciéon a los ordenadores y las
habilidades de software necesarios para ayudar a
satisfacer la creciente demanda de informacién de nivel
de enfrada y la comunicacién (TIC) a los profesionales

Instituto Santo Tomas

Cursos de
perfeccionamiento
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e 2011
Cisco IT Essenials I
El curso de sistemas operativos de red IT Essentials estd

disenado para ser una infroduccion intensiva a hardware
de servidor, multi-usuario, 10s sistemas operativos multitarea
y sistemas operativos en red Instituto Santo Tomas.

e 2011
CCNA |
Curso bdsico de networking de CCNA exploration. El

objetivo de este curso es presentar los conceptos y
tecnologias bdsicos de networking. Instituto santo Tomas

e 2011
CCNAII
Routers y principios bdsicos de enrutamiento. CCNA 2 se
concentra en la configuracién inicial del router, la
administracion del software Cisco I0S, la configuracion del
protocolo de enrutamiento, TCP/IP y las listas de control de
acceso (ACLs)

e 2012
CCNAII
Switching Principios bdsicos de conmutacion y
enrutamiento. El curso desarrolla técnicas de
direccionamiento IP avanzadas (mascara de subred de
longitud variable (VLSM)), protocolos de enrutamiento
intermedios (RIPv2, OSPF de drea Unica, EIGRP),
configuracion de interfaz de los switches desde

la linea de comando, conmutacién de ethernet. Lan
Virtuales (VLANs), el protocolo Spanning Tree (STP) y le
protocolo de enlace troncal (VIP)

e 2012
CCNA IV

Tecnologias WAN es el Ultimo de los cuatro cursos
necesarios

para obtener la certificacion como Cisco Certified Network
Associate (CCNA)

Antecedentes
Laborales

e Julio 2016 a la fecha GEDES Consultores Lida.

Encargado de Informdtica.
Funcion principal:

Mantener en correcto funcionamiento los equipos tecnolégicos
de la empresa

e Soporte
e Redes
e Integracion de software
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e Creacion de Nuevos sistemas Computacionales
e Integracién de nuevas tecnologias

e Enero 2015 - Abril 2016 ADEXUS CHILE.

Profesional en Terreno.
Funcion Principal:

Encargado de mantener los terminales CVBE, en continuidad
operativa en toda la region de atacama. Evaluando y
configurando equipos.

e Planificaciéon y coordinacion de visitas en terreno
e Darsoluciones a fallas

e Realizar recepcion y despachos de equipos

e Realizar rendiciones

Abril 2014 - Enero 2015 GEDES Consultores

Prestar apoyo profesional en diversas dreas
Labores a desarrollar:

e Prestacién de apoyo administrativo
e Encargado soporte computacional
e Configurar de equipos periféricos en redes

e Gestionar y configurar creacion de correo corporativo y
respaldos

e Apoyar en informes de proyectos.

Enero 2014- Marzo 2014 SOPORTE TECNICO EN TERRENO

Soporte a particulares y empresas.

e Soporte técnico computacional

e Integracion de software

e Creacién y configuracién de correos corporativos
e Creacion de pdaginas web php, html, html5

e Noviembre 2012 Diciembre 2013 EMPRESA MINERA S.C.M
ATACAMA KOZAN PRACTICA PROFESIONAL Y
REEMPLAZO

Funcion principal:

Mantener los equipos computacionales operativos en las
diversas areas de la empresa y servicios de servidores, dhcp,
dns, web, correo.

Administracion de cuentas de usuarios.

Administracién de usuarios mediante Active directory
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e Manejo de estructura jerdrquica de objetos de la red
como los recursos, servicios y usuarios.

e Politica de seguridad GPO (Group Policy Object).
Administracion cuentas de correos, Exchange.

e Libreta jerdrquica de direcciones.

e Administracion de cuenta de correo.

e Grupo y cuota de cuentas.

e Archivos de firmas en base a cuentas.

e Creaciony eliminacién de cuentas de correo.
e Reenvid automaticos.

Configuracion de servidores y respaldos de base de datos.
e  Windows server 2003 y 2008.

e Servidor sgl server y respaldo de bases de datos
mediante snapmanager.

Administracién de redes.
e Administracidon mediante software de monitoreo (nagios).
e Switches Cisco
Soporte a equipos computacionales y usuarios.
e oporte presencial y remoto.
e Soporte hardware y software.

o Apoyo aimplementacién de nuevas tecnologias

Ofros Antecedentes

eCapacidad para integrar y trabajar en equipos, capacidad
de establecer relaciones, alta orientacién hacia el logro.

eAmplio conocimiento de las Redes y Conocimiento de la
Region de Atacama
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