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CAPACIDADES TÉCNICAS Y EXPERIENCIA DEL OFERENTE 

 

 



 Nuestra Historia 

 

 
 

 

GESTORES ESTRATÉGICOS LTDA., nace en 2010 tenemos 10 de presencia y trayectoria en el mercado 

de las consultorias y asesorias.  

 

Desde nuestros inicios  nos especializamos en capacitación, estudios, asesoría, consultorías y 

auditorias, participamos importantes proyectos tanto en las regiones del Biobio, Ñuble y de 

Ohggings, más de 80 adjudicaciones de organismos públicos como Fosis, Sercotec, Sernatur, Corfo, 

Subsecretaria de Pesca, Municipalidad de Ránquil, Municipalidad de Yungay, Municipalidad de 

Quillón, Municipalidad de Quirihue, Municipalidad de Negrete, Municipalidad de Chiguayante, 

Municipalidad de Arauco, Municipalidad de Lebu, Municipalidad de San Carlos, Municipalidad de 

Curanilahue, entre otras, avalan nuestro trabajo y compromiso con el Desarrollo. 

 

A traves del tiempo hemos ampliado a nuevas líneas de servicios con el objetivo de proveer a 

nuestros clientes una solución integral a sus necesidades. Nos enorgullece el equipo de personas que  

integra nuestra institucion, que se entrena y forma para actualizarse en los procedimientos que 

permitan realizar una mejor labor para nuestros clientes. 

 

Nuestro sello es entregar un servicio de calidad, oportuno donde el usuario es el eje central, con 

búsqueda permanente de metodologías eficientes para cumplir con la satisfacción de los clientes. 

 

 



 Nuestra Misión 

 

 Nuestra Visión 

 

 

 Objetivos estratégicos  

 

 

Apoyar a nuestros clientes, organizaciones públicas y privados, a través un servicio de 

excelencia, potenciando su desarrollo, consolidación, permanencia y crecimiento sostenido en el 

mercado. Mediante servicios de consultoría, asesoría y capacitación, con equipo de alto nivel y 

compromiso. 

 

Ser una empresa líder el ámbito regional y nacional, en áreas de  consultorías, asesorías y 

capacitación. Desarrollando estrategias de apoyo permanente a nuestros clientes. Logrando 

alcanzar sus objetivos de manera eficiente, efectiva y eficaz. 

. 

 

• Proyectar negocios en el cual poder ofrecer servicios aún más integrales, de calidad y en el que el cliente 

reciba una asesoría completa desde el momento en que surge su necesidad. 

• Entregar servicios que se encuentren a la vanguardia del mercado. 

• Contar con un grupo de recursos humanos mejor capacitados, proactivos e idealmente profesionalizados. 

• Posicionar a la compañía como una empresa que entrega un servicio confiable, personalizado e integral, 

y en el que la tecnología juegue un rol importante en el futuro próximo. 

 



 Nuestros Valores 

 

 

 Nuestras Fortalezas 

 

 

 

 

 

 Actitud de Servicio y excelencia en la gestión 

 Compromisos de calidad, desde el primer contacto hasta el servicio postventa 

 Compromiso con el cliente y su negocio, garantía y calidad en los trabajos 

 Ética profesional, es la guía de nuestra conducta, tanto entre colegas, con los clientes, con 

nuestros socios comerciales, con los competidores y en general 

 Integridad, Honestidad, respeto y confianza 

 Claridad y simplicidad en todas las comunicaciones y dentro de la empresa 

 Flexibilidad y rapidez de respuestas 

 Conseguir el mejor equipo profesional y humano y mantenerlo 

 Excelente relaciones interpersonales, buen trato, y sentido del humor Siempre 

 Confidencialidad y Confiabilidad 

 

 Rapidez, Eficacia y flexibilidad en los proyectos y soluciones propuestas 

 Profesionales de trayectoria exitosa 

 Aplicabilidad de las soluciones encomendadas 

 Calidad del servicio y del producto final que entregamos 

 Amplia y probada experiencia en la resolución de situaciones complejas 

 Metodologías e ideas de avanzada 

 Innovación y Originalidad en las estrategias  



 Propuesta de Valor:  
 

“Ofrecemos un  equipo multidisciplinario, experto en apoyo permanente y 

continuado al emprendedor que le ayudara a desarrollar su valor y potencial”. 

Actividades de valor:  

 Mapa territorial oportunidades de emprender La creación de un mapa de oportunidades busca 

mejorar la capacidad de decisión sobre el negocio a emprender por parte de los particulares según 

zona geográfica, apoya la reestructuración del empleo por zona y focaliza la inversión, programas 

e instrumentos públicos.   

 Evaluación de empresas según tipo : Un instrumento de evaluación de empresa atendida   

 Informe de inserción por género a programas e instrumentos : incorporar la variables de  genero 

al interior de los programas e instrumentos y articularlos de manera tal de favorecer y potenciar 

el desarrollo del emprendimiento femenino.   

 Creación de la “ruta de apoyo al emprendedor”  : establecer un accionar coordinado y 

consensuado entre los diversos actores para traspasar conocimiento e información.  

 Creación de una “Guía para la enseñanza del Espíritu Emprendedor” : aumentar la educación del 

Emprendedor el conocimiento y actividad emprendedora como una opción además de fomentar 

y estimular destrezas requeridas por los emprendedores con un enfoque pedagógicos orientados 

al aprendizaje experiencial  

 Caracterización de los beneficiarios: Gestores Estratégicos aplicara una encuesta para generar un 

informe sobre los tipos de beneficiarios, para conocer género, tipo de emprendimiento, tramo 

etáreo, debilidades, fortalezas, etc., elementos que permitan mejorar los servicios.   

 Mapa georreferenciado de los emprendedores aceptados:  se georreferenciarán las ubicaciones 

de los negocios aceptados, de forma mejorar la ubicación de la dirección, que haga posible  el 

cruce  de informacion  de  los emprendedores de cada  comuna, urbanos y rurales. 

 Acompañamiento en la formalizacion: Acompañamos a los beneficiarios del programa en su 

proceso de inicio de actividades ante el SII 



 

 

Actividades de valor: Servicios dedicados al emprendedor 

 

 

 

 

 Equipo de consultoríaintegral: Nuestras personas se adaptan a las necesidades del     

cliente 

   Metodologías flexibles: adaptamos la metodología  a la necesidad del cliente 



  



 

 

 

 

 



 

  



 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividades de valor: Servicios de valor ante contingencias 

 

Nuestro país, ha vivido experiencias tales como terremotos, incendios y 

actualmente la pandemia producida por el cov19. Como sabemos que esto no nos 

detiene y menos a un emprendedor, entregaremos dos herramientas que de 

acuerdo a nuestra experiencia permitirán no interrumpir la entrega de beneficios 

Sercotec: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Capacitación en compra on-line: Para quienes no conozcan las herramientas que les 

permitan realizar una cotizacion y/o compra en línea, se desarrollara un taller practico a fin de 

abordar la brecha tecnológica. 

 Capacitación en comunicación -teletrabajo usuario-consultor: Las tecnologías permiten 

la comunicación en tiempo real y ante eventualidades en que no se peuda realizar una reunión 

presencial  (ya sea por contingencia nacional o enfermedad) y el usuario siempre que para el 

usuario le sea posible y mas cómodo, se capacitara en la instalacion y uso de una aplicacion que 

permita la comunicación on-line tales como:  zoom, Skype, hangouts (de Gmail), mett, teams de 

Microsoft, entre otras aplicaciones, que pueden ser instaladas en celulares y/o computadores. 



 

 Nuestras principales actividades  

  

Estamos dedicados principalmente a la atención de emprendedores, pequeños 

empresarios y microempresarios, nos diferenciarnos de otros ofreciendo soluciones 

específicas para este mercado incorporando tecnología y soluciones innovadoras 

y sustentables a los problemas de nuestros clientes.  

  

 

 Agente Operador Intermediario Región del Biobío: desde 2017 a la fecha somos 

Agente Operador Intermediario de Sercotec, desarrollamos tareas:  

 

 Apoyo a la postulación  

 Evaluación  

 Asesoría  

 Acompañamiento  

 Supervisión 

 Seguimiento 

 Rendición de recursos 

 Programas de fomento productivo. 

 Asesorías a microempresarios y emprendedores. 

 Capacitación en formulación de planes de negocios. 

 Apoyo en postulaciones a programas de fomento. 

 Acompañamiento a emprendedores.  

 Intermediación laborales 

 Planes estratégicos de turismo 

 Plan trienal de salud 

 Planes de desarrollo comunal (Pladeco) 

 Estudios de oferta y demanda turística 

 Estudio centros de emprendimiento 

 Desarrollo de manuales de procedimientos, perfiles de cargos, análisis de brechas 

 Auditorías a estados financieros 

 



 

• Proyectos dirigidos a emprendedores  

 

De financiamiento SERCOTEC, que incluyen Apoyo a la postulación Evaluación, Asesoría, 

Acompañamiento, Supervisión, Seguimiento, Rendición de recursos para PYMES y   

emprendedores 

 

La cercanía al cliente es nuestra marca, que garantiza rápida reacción y solución a 

eventuales imponderables. 

Nuestro sello empresarial se caracteriza por entregar un servicio de calidad, 

cercano, oportuno donde el usuario es nuestro eje central, con búsqueda 

permanente de metodologías eficientes e innovadoras  nos preocupamos por 

apoyar la capacitación de nuestros profesionales, a través de su participación en 

diplomados y cursos, que mantengan un equipo actualizado en las tendencias de 

gestión moderna, capacitación y conocimientos técnicos, además de preocuparnos 

por mejorar las habilidades blandas que son un elemento diferenciador de nuestros 

servicios. 

 

Contamos con un equipo de profesionales multidisciplinario de gran experiencia en 

ámbitos públicos y privados, en trabajo con emprendedores, empresarios y grandes 

empresas.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Capacidades y experiencia técnica del oferente. Currículo que considere 

proyectos e iniciativas desarrolladas relacionadas a servicios 

  

2.2.1 Capacidades  

 

 Equipo de personas: 

 

 Nuestro trabajo es colaborativo e integrador, con un enfoque moderno e innovador 

que se adopta a los tiempos y requerimientos específicos de cada usuario, 

entregamos un servicio personalizado. 

 Señalamos que el  equipo  mas adelante individualizado para efectos de Agente 

Operador la region de Araucania , sera respaldado por el resto  del equipo de 

Gestores Estratégicos lo que da garantías de continuidad y asesoría en ámbitos 

diversos. Los usuarios de los Programas Sercotec atendidos por Gestores 

Estratégicos, no solo cuentan con el Equipo AOI, sino que cuentan con todo el 

respaldo de una institución seria y comprometida más allá de los roles. 

 Asumimos el compromiso de atraer a los mejores profesionales y ofrecerles las 

herramientas y oportunidades necesarias para que puedan desarrollar todo su 

potencial y talento. La formación continua y la participación en asuntos de primer nivel 

son los pilares básicos para alcanzar este objetivo.  

 

El equipo multidisciplinario de personas  que al dia de hoy desempeña funciones en algun 

programa y/o estudio en ejecución, son nuestro mayor orgullo, :  

Nombre  Profesional Rut Profesión 

Cesar  Salgado Diaz 10.874.211-9 Ingeniero  (E )  Electrónica 

Yesenia Mendoza Maureira 12.972.323-8 Ingeniero  Comercial 

Sonia Reyes Parra 12.922.845-8 Ingeniera ( e ) Administración de 

Empresas 

Oliver Contreras Ramírez 13.637.036-7 Contador Auditor 



Fabiola Turra  del Solar 11.897.911-7 Contador   Servicio Social 

Carolina  Lizama Quirilao 18.388.102-7 Contador Auditor 

Ricardo Guzmán Leal 9.348.648-k Sociólogo 

Guillermo  Parra  Medina 12.796.348-k Sociólogo 

Viviana  Carrera Suarez 15.807.945-3 Asistente social 

Jaime Melgarejo  González 10.882.754-8 Egresado de Ingeniería en 

Administración de empresas 

Heriberto Mendoza Maureira 10.652.273-1 Ingeniería en administración de 

empresas 

Yurisan Cruces Conejeros 19.599.786-1 Asistente  de párvulos 

María José Cofre Navarro 14.352.724-7 Socióloga 

David Varela  González 13.481.323-7 Geógrafo 

María  Verónica Alarcón 

González 

12.522.900-k Arquitecto 

Marcela Cabezas  San Martin 15.206.848-4 Ingeniero Comercial 

Daniela  Aravena Urcelay 17.347.828-3 Egresada de Derecho 

María Aguayo  Oviedo 6.277.032-5 Asistente  social 

Cristián Pinochet  Meissner 15.831.202-6 Abogado 



 Capacidades estratégicas: 

 

 

 

1. Organización y dirección: Contamos con un nivel de delegación y estructura jerárquica adecuada 

para el trabajo, así mismo la disposición de tiempo por parte de la dirección para planificar y abordar 

nuevas actuaciones, claridad en la asignación de responsabilidades, nivel de coordinación entre 

responsables, capacidad para atender situaciones extraordinarias, etc., que asegura la entrega del 

servicio. 

2. Rentabilidad y gestión financiera: capacidad y solvencia financiera de Gestores Estratégicos Ltda. 

(capacidad para solicitar créditos, capacidad de solicitar pólizas, etc.) 

3. Cultura de la empresa: Capacidad de colaboración externa con socios estratégicos o partners para 

desarrollar sinergias, facilidad de localización de empresas de servicios, asesores, colaboradores, etc. 

Actualmente contamos con convenios de colaboración con la Otec Chile Prepara, Revista Velvet, 

Parrilladas Don Talo, Centro Acuatico Antu y agencia de comunicaciones Pin Up. 

4. Prestación del servicio y sus procesos: calidad en cada servicio que entregamos. 

5. Comercialización y actuación en el mercado: Servicios adecuados al cliente, precios (margen, 

flexibilidad, coherencia con el mercado); Internet (comunicaciones, página web) 

6. Marketing, marca y calidad del servicio: Tenemos un enfoque de marketing y de sistemas de 

información del mercado que nos permite estar atentos a los cambios y un sistema de comunicación 

externa para conectarnos con los clientes, marca e imagen de la empresa asociada a la pertinencia y 

calidad del servicio, etc. 

7. RRHH:  Nuestro equipo se adecua a las necesidades del cliente-usuario, tienen una visión estratégica 

e innovadora, que nos permite adelantarnos a futuros cambios. Contamos con procedimientos de 

selección, formación y promoción de personal y la facilidad de integrar de nuevos miembros al 

equipo. 

 



 Infraestructura: 

 

Gestores Estraetegicos cuenta con oficinas en las regiones de Biobio y Ñuble 

Oficinas Casa matriz : Ubicada en Aníbal Pinto N° 215 oficina 803 Concepción. 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Oficina Sede Ñuble. 

Constitución N° 462, Oficina 306 Chillán. 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Para la ejecución de Agente Operador Intermediario en la Region de Araucania, Gestores 

Estratégicos Ltda., asume el compromiso de conta rcon un espacio de no menos de 120 

metros cuadrados, con acceso a personas con movilidad reducida y centrico.  

 

La oficina contara a lo menos dos privados, una sala de reuniones para 15 personas 

equipada con sillas, mesa de reuniones, televisor para proyección, pizarra de acrílico. 

espacios comunes con módulos de trabajo para profesionales, servicio higiénico, una 

cocina equipada, módulo de recepción, línea telefónica con anexos por cada oficina, 

conexión a internet, iluminación, calefacción y ventilación 

 



 Equipamiento:  

 

 Contamos con 

computadores por cada 

profesional, con programas 

instalados Word, Excel, Power 

Point, entre otros de uso 

frecuente.  

 Conexión a internet  

 Planta telefónica con 

anexo   

 Correo institucional por 

asesor 

 Telefono celular por 

asesor (5) 

 Calefactores (4) 

 Pizarra de acrílico (2) 

 Proyector (4) 

 Telones(4) 

 Impresora con scanner (2) 

 Ventiladores (5) 

 Sillas de recepcion (10) 

 Sillones uno por asesor 

 Escritorios uno por asesor 

 Computadores para usuarios 

(2) 

 Tablet (4) 

 Televisores con conexion a 

internet (2) 

 Mesa, sillas y juegos 

didacticos para niños menores de 

10 años 

 

 Movilización  

 

 

 

 

 

  Gestores Estratégicos Ltda., cuenta con vehículos para traslado de su equipo 

a través de la región del Biobío, necesarios para la correcta ejecución del programa.  



Herramientas tecnológicas  

Están diseñadas para facilitar el trabajo y permitir que los recursos sean aplicados 

eficientemente intercambiando información y conocimiento.  

Durante toda la ejecución del proyecto serán utilizadas de acuerdo a las necesidades de 

las actividades realizadas.  

A continuación, se presentan las herramientas básicas, sin embargo, dependiendo del 

desarrollo del estudio ´pueden incorporarse otras que permitan o mejoren la relación e 

intercambio entre los actores participantes del trabajo.  

  

 Google maps y google earth 

Las herramientas de 

geolocalización de Google 

permitirán visitar de manera 

inmediata los lugares que estén 

estudiando. Google Earth 

pondrá a su disposición una serie 

de mapas históricos que les 

permitirán entender cómo ha 

avanzado la comuna a través del 

tiempo. Además, gracias a 

Google Maps podrán recorrer los 

lugares a través de Street View.  

 Videos  

 Google Es una de las 

herramientas tecnológicas, cuyo 

principal producto es el motor de 

búsqueda de contenido en 

Internet del mismo nombre  

 Word  

 Coberturas SHP para uso en el 

software ARCGIS 10  

  Correo electrónico  

 Software para compartir 

archivos: Instrumentos como 

Dropbox o Google Drive, para 

compartir archivos, de manera que 

ciertos documentos sean visibles 

para todos y que se puedan utilizar 

cuando se ocupen. En esos 

repositorios virtuales se pueden 

colocar presentaciones, brochures, 

propuestas y —de una manera 

segura— se pueden dar a conocer.  

 Videoconferencia: Esta 

herramienta puede ayudar en la 

comunicación entre el equipo, y el 

usuario por razones de salud, 



 Web institucional: A través de 

la página web se ira informado a 

la comunidad de las diversas 

actividades del proyecto  

 Facebook: Para mantener a la 

comunidad conectada se 

construirá un Facebook, que será 

administrado en conjunto con la 

contraparte técnica, a través del 

cual se subirán fotos, 

información y videos de las 

actividades durante la ejecución 

del proyecto  

 Power point: nos permite 

generar presentaciones 

multimedia. A esta presentación 

se le pueden insertar textos, 

imágenes, gráficos, videos, 

tablas, sonidos, etc.  

 Excel: es una plantilla de 

cálculo que nos permite muchas 

operaciones matemáticas de 

manera automática en filas y 

columnas que se adaptan a las 

necesidades del usuario.  

tiempo u otra causa no puedan 

contactarse por la vía presencial.  

 Investigación online: La 

investigación es una forma de reunir 

información   

 Digital posters A diferencia de 

un poster de cartón, carteles 

digitales presentan una experiencia 

interactiva. Los usuarios pueden 

incluir texto, fotos, gráficos, dibujos, 

audio, y vídeo dentro de sus 

creaciones. El usuario puede hacer 

clic en una imagen para verla más 

grande o para ver un vídeo 

incrustado. El poster digital permite 

crear materiales interactivos de 

comunicación, estudios sociales, así 

como otras áreas temáticas.  

 Sofware dedicado, 

desarrollado especialmente para 

Gestores Estrategicos que permite la 

contabilidad y rendición de gastos 

de los programas 

 

 

 

 



 

  Currículum detallado   

PROYECTOS DIRIGIDOS A EMPRENDEDORES  

  

De financiamiento SERCOTEC, proyectos y programas que incluyen capacitación en 

administración, costos, etc., además de un financiamiento para poner en marcha sus 

emprendimientos  

  

Periodo  Nombre del Proyecto  Institución  Comuna  

Diciembre   
2019   a 
Agosto 
2020 

Del Proyecto Bio Bio Plan 
Especial Conversión 
Pesca  Artesanal Jibia 
Bp 225393 
 

SERCOTEC Region del Bio Bio 

Agosto  
2019   a 
Agosto 
2020 

Programa afectada por 
violencia  Rural   de la 
subsecretaria de 
prevención del delito 

SERCOTEC Región del Bio Bio 

Agosto 
2019  a  
Marzo  
2020  

Gabinete, Formalización y 
compras programa 
Emprende semilla y 
capital Abeja  

SERCOTEC Provincia    de 
Concepcion 

Julio 2018 
a marzo 
2019  

Gabinete, Formalización y 
compras programa 
Emprende semilla y 
capital Abeja  

SERCOTEC  
  

Provincia de Concepción  

Julio 2018 
a marzo 
2019  

Gabinete, Formalización y 
compras programa 
Emprende semilla y 
capital abeja  

SERCOTEC  
  

Provincia de Ñuble  

Julio 2018 
a marzo 
2019  

Gabinete, Formalización y 
compras programa CRECE  

SERCOTEC 
 

Provincia de Ñuble  

Marzo a 
Octubre 
2016  

Seguimiento  y 
 rendición transferencia  

fortalecimiento de la 
.competitividad  

SERCOTEC  

Licitación Id1218- 1-Le16  

Provincias de Arauco y 
Biobío  

Octubre 
2015 a 
febrero 
2016  

Evaluación .y 
formalización 
fortalecimiento de la 
competitividad  

SERCOTEC Provincias de Ñuble y 
Biobío  



Julio 2014 
Abril 2015  

Gabinete, Formalización y 
seguimiento Capital Abeja 
Línea 1 y línea 2 
Emprendimiento  

SERCOTEC Provincias  

Concepción, Ñuble,  

Biobío , Arauco  

Enero Julio 
2014  

Seguimiento y 
Acompañamiento Mipe 
Mercado  

SERCOTEC Concepción  

Octubre 
2013- 
Mayo 2014  

Evaluación y 
Formalización Programa 
D.E.L.  

SERCOTEC Provincia  

Concepción–Arauco  

Agosto 
Diciembre 
2013  

Seguimiento y 
Acompañamiento PIRDT  

SERCOTEC 

 

Provincia Ñuble  

Enero 
Agosto 
2013  

Seguimiento Etario 
Territorio 1y2  

SERCOTEC 

 

Provincia  

Concepción–Ñuble  

Mayo 
Agosto 
2013  

Evaluación Capital Semilla 
Empresa  

SERCOTEC Provincia de  
Concepción-Arauco- 
Ñuble –Biobío  

Agosto 
Diciembre 
2013  

Seguimiento y 
Acompañamiento Capital 
Semilla Emprendimiento  

SERCOTEC 

 

Provincia Concepción  

Diciembre 
2012 – 
Mayo 2013  

Seguimiento y 
Acompañamiento Capital 
Semilla Abeja  

SERCOTEC 

 

Provincia  

Concepción Arauco  

Septiembre 
 
2012  – 

Enero 2013  

Evaluación, terreno, 

gabinete y formalización 

PIRDT FNDR 2012, línea 

emprendimiento,  

territorios 1 y 3, dirección 
regional del BIOBIO  

SERCOTEC Hualqui, Santa Juana, 
Florida, Arauco, Lebu.  

Agosto 
Diciembre 
2012  

Evaluación, terreno, 
gabinete y formalización 
FNDR etario, MIPE joven, 
línea emprendedor, 
territorio 1, dirección 
regional del Biobío.  

SERCOTEC Comunas de  
Concepción, 
Chiguayante 
, Talcahuano,  
Hualpén,  
Lota,  
Coronel,  
Penco y  
Tome  

Agosto 
Diciembre 
2012  

Seguimiento, 
acompañamiento y 
rendición de los 
beneficiarios(as), FNDR 2, 
fomento y desarrollo 
turístico y gastronómico, 

SERCOTEC Comunas de  

Cañete,  

Contulmo,  

Curanilahue,  

Tirúa y Lota  



territorio 1, dirección 
regional del Biobío.  

Agosto 
Diciembre 
2012  

Seguimiento y 
acompañamiento de los 
ganadores de capital 
semilla empresa de la 
provincia de Concepción, 
dirección regional del 
Biobío.  

SERCOTEC  

 

Provincia de Concepción 

Agosto 
Diciembre 
2012  

Seguimiento y 
acompañamiento de los 
ganadores de capital 
semilla emprendimiento 
de la provincia de Arauco, 
dirección regional del 
Biobío.  

SERCOTEC  

 

Provincia de Arauco  

Agosto 
Diciembre 
2012  

Seguimiento y 
acompañamiento de los 
ganadores de capital 
semilla empresa  

SERCOTEC Provincia de Arauco  

Octubre 
2011 – 
Febrero 
2012  

Contratación del servicio 

de consultoría de 

evaluación, gabinete, 

terreno y formalización de 

planes de negocios 

postulantes línea  

FINANCIAMIENTO – FNDR 
– EMPRESA.  

SERCOTEC Comunas de  
Hualpén,  
Penco,  
Talcahuano y  
Tome  

Agosto 
Diciembre 
2012  

Consultoría de asesorías y 
servicios empresariales, 
de la región del Biobío.  

SERCOTEC Región del Biobío.  

Agosto 
Diciembre 
2012  

Asistencia técnica en la 
implementación de los 
planes emprende 
ganadores. Oficina 
provincial de BIOBIO, 
DIRECCION REGIONAL DEL 
BIOBIO  

SERCOTEC 

 

Provincia de Biobío  

Agosto 
Diciembre 
2012  

Asistencia técnica en la 
implementación de los 
planes emprende 
ganadores. Oficina 
provincial de Ñuble, 

SERCOTEC 

 

Provincia de Ñuble  



DIRECCION REGIONAL DEL 
BIOBIO  

Agosto 
Diciembre 
2012  

Consultoría de 
implementación del 
programa de formación 
en habilidades 
empresariales y asistencia 
técnica en la 
implementación los 
planes de postulados. 
Provincial de Ñuble, 
Dirección Regional del 
BIOBIO.  

SERCOTEC Provincia de Ñuble  

Diciembre 
2011 – 
Mayo 2012  

Contratación del servicio 
de consultoría de 
evaluación de perfiles de 
proyectos postulados 
línea financiamiento – 
FNDR – 
EMPRENDIMIENTO  

SERCOTEC Comunas de  
Concepción,  
Lebu, Penco,  
Talcahuano y  
Tome  

 

Gestores Estratégicos Ltda., es Agente Operador Intermediario en la región del 

Biobío y ejecuto el 2019 los programas Crece, emprende abeja y emprende semilla 

en la Región de Ñuble, bajo la supervisión  de la oficina regional de Sercotec Ñuble 

 

De financiamiento FOSIS, proyectos y programas que incluyen capacitación en materias 

tares como administración, costos, además de un financiamiento para poner en marcha 

sus emprendimientos.  

 

Periodo  Nombre del proyecto  Institución  Comuna  

Agosto  2019  A  
abril 2020  

 Programa YES SSYO  cod  16-
591101-00069-19  ñuble 

FOSIS Pemuco Yungay 

Abril 2019  a   
Diciembre 2020 

Programa Apoya a tu plan Laboral 
cód.   
08.891301.00007-19    
 

FOSIS TUCAPEL 
QUILLECO 
ANTUCO YUMBEL 
SAN ROSENDO 
CABRERO LAJA 



Mayo 2018  Enero 
2019 

 Programa Apoya a tu plan Laboral  
cod   
08.891301.00033-18 Nuble  
   

FOSIS 
  

Comunas de  
Cohicueco,  Chillan 

viejo, Pinto, San 

Ignacio, El Carmen  

Yungay, Pemuco  
Bulnes  

Mayo 2018  Enero 
2019 

 Programa Apoya a tu plan Laboral 
cód.   
08.891301.00066-18  

FOSIS 
  

Territorio 
Concepción  
3 Industrial   
Talcahuano 
Hualpén  

Diciembre 2017 a 
Mayo 2018  

Yo trabajo Jóvenes Comunas 
Cabrero Los  

Ángeles Yumbel cód. 
08.781103..0057517  

FOSIS 
  

Cabrero Los 
Ángeles  
Yumbel  

Septiembre 2017 
2017 a Abril 2018  

Yo emprendo Básico Comunas de 
Hualqui  
Florida Santa Juana cód. 
08.488102.00299- 
17  

FOSIS  

  

Florida Hualqui 
Santa  
Juana  

Enero 2017 a  Julio 
2017  

Programa Apoyo a Ex trabajadores 

de la Industria pesquera Provincia 

de  

Concepción cód. 08.621002.00418-
16  

FOSIS  San pedro de la 
Paz, Lota Coronel, 
Talcahuano.  

Julio 2016 a 
febrero 2017  

Yo emprendo avanzado cód. 
08.488302.0016016  

FOSIS  Cabrero, Laja 
Nacimiento  

Julio 2016 a 
febrero 2017  

Yo emprendo avanzado 
08.488302.0016316  

FOSIS  Quillón Quirihue 
Ranquil  

Julio 2016 a Marzo 
2017  

Yo emprendo básico 
08.488101.00120-16  

FOSIS  Los Ángeles 
Mulchen Santa 
Bárbara  

Diciembre 2015 a 
junio 2016  

Yo Emprendo Básico: Antuco, 
Quilleco, Tucapel, cód. 
08.488105.00501-15  

FOSIS  Antuco, Quilleco, 
Tucapel,  

Diciembre 2015 a 
junio 2016  

Yo Emprendo Básico: Alto Biobío, 
Quilaco, Santa Bárbara, cód. 
08.488105.00502-15  

FOSIS Alto Biobío, 
Quilaco,  
Santa Bárbara  

Diciembre 2015 a 
Julio 2016  

Yo emprendo avanzado Los Ángeles 
y Mulchen, Cód. 08.488306.00512-
15  

FOSIS Los Ángeles y  
Mulchen  



Septiembre 2014-
Abril 2015  

Yo emprendo semilla IEF -Chile 

solidario comuna de Talcahuano 

Cód.  

08.591101.00057-14  

FOSIS  Talcahuano  

Agosto 2014- Abril 
2015  

Yo emprendo básico comunas de  
Tucapel, Quilleco, Santa Bárbara 
cód.  
08.488102.00177-14  

FOSIS  Provincia Biobío  

Junio 2013- Enero 
2014  

Yo emprendo Chile Solidario 

comunas de Talcahuano y Hualpén 

cód.  

08.591101.00013-13  

FOSIS  Talcahuano, 
Hualpén  

Junio 2013 Enero 
2014  

Yo emprendo Chile Solidario 

comuna de Talcahuano cód.  

08.591101.00014-13  

FOSIS  Talcahuano  

Junio 2013- Enero 
2014  

Yo emprendo Chile Solidario 
comunas de Chillan viejo, Quillón y 
Bulnes cód. 08591101-00015-13  

FOSIS  Comunas de 
Chillan  
Viejo, Quillón y 
Bulnes  

Junio 2013- Enero 
2014  

Yo emprendo Chile Solidario 
comuna de Chiguayante y Hualqui 
cód. 08-591101-00019-13  

FOSIS  Comunas de  

Chiguayante y 
Hualqui  

Agosto 2013- 
Marzo 2014  

Yo emprendo básico comunas de 
Lota. Coronel cód. 
08.488103.00304-13  

FOSIS  Comunas de Lota, 
Coronel  

Noviembre 2013- 
Marzo 2014  

Yo emprendo semilla IEF comunas 

de Lota, Coronel y San Pedro de la 

Paz cód.  

08.591102.0050913  

FOSIS  Comunas de Lota,  
Coronel y San 
Pedro de la Paz  

Noviembre 2013- 
Marzo 2014  

Yo emprendo semilla IEF comunas 
de  
Concepción, Chiguayante, Hualqui, 
Santa Juana y Florida cód. 08-
591102-00522-13  

FOSIS  Comunas de  
Concepción  
Chiguayante e,  
Hualqui, Santa 
Juana y Florida  

Junio 2013- 
Octubre 2013  

Fondo de inversión productiva para 
microempresas de la provincia de 
Arauco 08- 600802-00247-13  

FOSIS  Provincia de 
Arauco  

Julio 2013- 
Diciembre 2013  

Programa de inversión productiva 
microempresa rural 08-600803-
00276-13  

FOSIS  Comunas de Ñuble  



Diciembre 2011 – 
Mayo 2012  

Programa transferencia técnica y 
apoyo al emprendimiento y MIPES 
de mujeres de las comunas de 
Hualpén, Coronel y Lota.  

FOSIS  Comunas de  
Hualpén, Coronel 
y  
Lota  

Agosto 2012 –  
Diciembre 2012  

Programa apoyo al micro 
emprendimiento Chile solidario, 
comunas de Chiguayante y Hualqui  

FOSIS  Chiguayante, 
Hualqui  

  
  

Otros financiamientos para emprendedores  

  

Periodo  Nombre del proyecto  Institución  Comuna  

Diciembre 2014 
Octubre 2015  

Programa de reinserción Laboral Para ex 
Trabajadores de la industria pesquera 
que hayan perdido su trabajo como 
consecuencia de la aplicación de la ley 
18892 , región del Biobío  

Subsecretaria 
Pesca 
 Regió
n del Biobío  

Región 
Biobío  

Mayo Diciembre 
2013  

PEL TOME 1  COPEVAL S.A  

(CORFO)  

Comuna 
de Tome  

 

ESTUDIOS  

  

Plan de Prevención y mitigación de incendios forestales 

  

Periodo  Nombre del proyecto  Institución  Comuna  

Mayo 2017 A 
Octubre 2017  

Plan de prevención y mitigación de riesgos 
de incendios forestales en la comuna de 
Curanilahue, plan que tiene como objetivo 
“visibilizar los riesgos asociados a los 
incendios forestales y promover las 
medidas de mitigación por parte de la 
población que habita áreas de riesgos 
existentes en la comuna de Curanilahue”.  

 Gobernación 
de  

 Arauco  
    

  

Curanilahue  

  

  

  

 Planes de desarrollo comunitario (PLADECO)  

  

Periodo  Nombre del proyecto  Institución  Comuna  

Enero 2016 a 
Agosto 2016  

Pladeco San Carlos  Municipalidad 
de San Carlos  

San 
Carlos  



Diciembre 2015 
a Junio 2016  

Pladeco Lebu  Municipalidad 
de  

Lebu  

Lebu  

Marzo 
Septiembre 
2015  

Plan de desarrollo comunal de 
Ranquil  

GORE  

 

Ranquil  

 

Estudios de turismo, análisis de la oferta y demanda turística, generación de planes 

estratégicos de desarrollo del turismo  

  

Periodo  Nombre del proyecto  Institución  Comuna 

Diciembre 2015 a 
Marzo 2016  

Asesorías en gestión estratégica 
implementación del destino turístico 
sustentable –Delimitación de la zona de 
interés turístico Lago Lanalhue  

Sernatur  Cañete y 
Contulmo  

Julio septiembre 
2015  

Caracterización de la oferta y la 
demanda turística de la comuna de 
Quillón  

Municipalidad 
de Quillón  

Quillón  

Enero Agosto 
2014  

Diseño de planes Estratégicos 
Concepción  

SERNATUR  

 

Penco, 
Tomé , 
Hualqui, 
Santa Juana  

Enero Agosto 
2014  

Diseño de planes Estratégicos BIOBIO  SERNATUR  

 

Comunas 
Alto  

Biobío, 
Cabrero ,  

Los Ángeles 
y  

Antuco  

Julio 2013- 
Diciembre 2013  

Talleres de conciencia turística  SERNATUR  

 

Provincia de  
Concepción,  
Provincia de  
Arauco,  
Provincia de 
Ñuble, 
Provincia de 
Biobío  

  

Otros estudios, aquí se incluyen el estudio de análisis de puestos y cargos de la 

municipalidad de Curanilahue y el programa vida Chile sobre mejoramiento de salud 

en la comuna de Arauco  

  



  

Periodo  Nombre del proyecto  Institución  Comuna  

Octubre a 
Diciembre 2016  

Estudio de planta funcionaria municipal,  Municipalidad 
de 
Curanilahue  

Curanilahue  

Octubre 2015  Capacitación Programa Vida Chile  Municipalidad 
de Arauco  

Arauco  

  
  
  
AUDITORIAS  

AUDITORIAS a los estados financieros de las Direcciones de educación municipal, en el, 

marco del proceso de des municipalización del servicio  

  

Periodo  Nombre del proyecto  Institución  Comuna  

Septiembre 
2015  

Auditorias Daem Negrete  Depto.  

Educación 
Municipalidad 
de Negrete  

Negrete  

Agosto 2015  Auditorias Daem Quillón  Depto.  

Educación 
Municipalidad 
de Quillón  

Quillón  

Agosto 2015  Auditorias Daem Quirihue  Depto.  

Educación 
Municipalidad 
de Quirihue  

Quirihue  

Septiembre 
2015  

Auditorias Daem Chiguayante  Depto.  

Educación  

Municipalidad 
de Quirihue  

Chiguayante  

  

  

PROGRAMAS COMUNICACIONALES  

  

  

Periodo  Nombre del proyecto  Institución  Comuna  

Dic 2016 a 
septiembre 2017  

Proyecto TV Emprende cód. 
16PAER66408  

CORFO  Provincia De 
Concepción  



Abril a la fecha 
2018  

Servicios comunicacionales 
proyecto de innovación en salud  

Universidad San 
Sebastián  

Talcahuano  

  

 

 ASESORIAS  

  

Periodo  
Nombre del proyecto  Institución  Comuna  

Julio septiembre 
2015  

Diseño centro de atención 
empresarial comuna de Quillón  

Municipalidad 
de Quillón  

Quillón  

Marzo-a Abril 
2015  

Asesoría, Asistencia 
,Acompañamiento  ,  diseños y 
elaboración de proyectos  para 
emprendedores locales y 
posteriormente  ser presentados  
a diferentes organismos públicos 
y privados para financiamiento 

Hidroeléctrica  

Ñuble Spa  

Comuna de 
san Fabián de 
Alico  

  

 

 


