ANEXO N° 4

Descripcion bdsica de la estructura organizacional y de los recursos humanos del oferente (planta)
(se debe adjuntar organigrama, CV y carta compromiso de participaciéon en caso de ampliar la
planta existente)
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David Varela Gonzalez

Encargado Georrefernciacion

f . . ) Oliver Contreras Ramirez
Jaime Melgarejo Gonzalez <
[ Carolina Lizama Quirilao ]




CARGO REQUISITOS
CESAR SALGADO Profesional Ingeniero ejecucidon electronico, con manejo de
DIAZ metodologia CEFE y Genero, ejerciendo diversos trabajos en la
linea de emprendimientos, asi como en la linea de empresa en la
evaluacién, seleccidn, desarrollo y asesorias de proyectos por
DIRECTOR DE mas de 15 afos tanto para instituciones como SERCOTEC y FOSIS,
PROGRAMA y especializado en trabajo con emprendedores, con amplio
conocimiento en programas de innovacion y emprendimiento. Lo
qgue lo ha llevado a tener varias Jefaturas de proyectos en estas
dos instituciones.
Cabe destacar jefaturas en programas de SERCOTEC como:
e Programas Capital semilla/abeja emprende.
e Programas CRECE.
e Programas MIPE.
e Programas PIRT
e Programas FNDR de Turismo y Gastronomia.
e Asi como programas especiales como el del Mercado
Central de Concepcidn
CARGO REQUISITOS

YESENIA MENDOZA

EJECUTIVO
TECNICO PARA EL
PROGRAMA

Ingeniero Comercial, Licenciado en Ciencias Administrativas y
Relacionador Publico, Magister en Direccién y Control de la
Gestion Publica, Diplomado en Innovacién de la Gestién Publica,
Diplomado en Liderazgo Social, Diplomado en Liderazgo de Alto
Desempeiio, con formacién en metodologia C.E.F.E (Economias
basadas en competencias a través de Formacién de
emprendedores), Metodologias de Capacitacion, Enfoque de
Género, Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001, Auditorias
internas 1SO 9001, Lean Startup: desarrolla tu modelo de
negocio, Formulacién y Evaluacidon Social de Proyectos,
Educacién Financiera, Responsabilidad de los proveedores de
bienes y servicios , Planificacion Estratégica, Recursos Humanos,
manejo de conflictos, en otros.




Profesional dedicado a la capacitacidn, asesoria, elaboracién de
proyectos y evaluacion de proyectos sociales y de
emprendimiento. Con mas de 18 afios de experiencia en el
liderazgo de equipos en terreno. Desempefando cargos de
coordinacidn, asesor y relator de proyectos FOSIS, SERCOTEC,
SENCE, entre otros.

CARGO REQUISITOS
SONIA REYES Ingeniero (E) en Administracion de Empresas y Técnico de Nivel
PARRA Superior en Administracion de Empresas, Metodologia CEFE,
cursos de Genero y Pobreza vy de Introduccién a la Educacién
EJECUTIVO Financiera, mas de 9 afios de experiencia de trabajo en
TECNICO PARA EL | programas de emprendimiento de SERCOTEC, FOSIS y SENCE.
PROGRAMA
CARGO REQUISITOS

JAIME MELGAREJO

Ingeniero (E) en Administracion de Empresas, cursos de Genero

GONZALEZ y Pobreza vy de Introduccién a la Educacién Financiera, mas de 9
aflos de experiencia de trabajo en programas de
EJECUTIVO emprendimiento de SERCOTEC, FOSIS y SENCE.
TECNICO PARA EL
PROGRAMA
CARGO REQUISITOS
OLIVER Profesional Contador Auditor con 10 afios de experiencia,
CONTRERAS enfocado en el control, tanto financiero como administrativo
RAMIREZ auténomo, auto motivado y con manejo de sistemas de
informacién y ERP, con una clara orientaciéon al cumplimiento de
EJECUTIVO objetivos y metas.
FINANCIERO
Profesional con dedicacidn exclusiva 44 horas semanales.
CARGO ‘ REQUISITOS




CAROLINA LIZAMA | Contador Auditor © con experiencia de mds de 2 afios en atencidn
de Publico y Rendiciones de Cuentas de Programas SERCOTEC.

EJECUTIVO
FINANCIERO

CARGO REQUISITOS

FABIOLA TURRA Profesional Contadora con 6 afios de experiencia en atencidn
DEL SOLAR cliente, apoyo administrativo y rendicion de dineros Publicos
por medio de Programas FOSIS.
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

CARGO REQUISITOS

Profesional Gedgrafo , con 12 aiios de experiencia
DAVID VARELA Encargado de realizar Mapas de georreferenciacion
GONZALEZ

GEOGRAFO

Gestores Estratégicos Ltda., se compromete a incrementar su dotacién al momento de
adjudicar la ejecucion de una linea SERCOTEC y en caso de ser requerido en cualquiera

de las etapas para una correcta ejecucion del programa



