) ANEXQO N° 10
PAUTA DE EVALUACION PROPUESTA TECNICA REGIONAL DEL OFERENTE
{70% de la ponderacién del total de la evaluacion)

1. Desarrollo econdmico y fomento productivo en la region (20%)

Conocimiento de la situacion economica actual de {a regién y sus potenciales
ambitos de accion (50%)

No describe la
situacién regional;
no incorpora

Identifica la
situacién regional
e identifica ambitos

Identifica y
describe la
situacion regional e

ldentifica y describe
la situacién
regional, ambitos

ambitos de de intervencién no | identifica ambitos de intervencidn e
intervencién. pertinentes para la | de intervencién incorpora
regién. pertinentes para la | informacién
regién. adicional pertinente
a los objetivos de la
convocatoria.
1 3 5 7

entorno (50%)

Conocimiento de los instrumentos de fomento productivo con foco en las
empresas de Menor Tamano (EMT),

empresarios/as, emprendedores/as y

No identifica los Identifica los Conoce los Identifica y describe
instrumentos de instrumentos de instrumentos de los instrumentos de
fomento fomento fomento formento
productive. productivo, pero productivo y los Productivo,
no los relaciona relaciona con la relacionandolos de
con la focalizacion | focalizacion de manera detallada
de EMT regional. EMT regional. con las EMT
regionales.
1 3 5 7

NOTA: el promedio de ambos criterios sera la nota final que correspondera al 20%.

2. Calidad de la oferta técnica del oferente (50%)

Metodologias de evaluacion, seguimiento y actividades a desarrollar {20%)
No incorpora La metodologia de | L.a metodologia de | Identifica y
metodologias a evaluacion y evaluacion y describe lo
utilizar en [a seguimiento no seguimiento son solicitado e
evaluacion y son adecuadas a adecuadas a los incorpora en la
seguimiento. los instrumentos instrumentos de descripcién de
de Sercotec. Sercotec. actividades
elementos que
agregan valor a la
evaluacidén y
seguimiento.
1 3 5 7

43



Estructura organizacional de recursos humanos (15%}

Sin informacién, | Cumple con los requerimientos | Su propuesta contempla una
0 antecedentes solicitados y/o su propuesta no | estructura organizacional por
presentados considera ampliacion de su sobre lo requerido y/u ofrece
insatisfactorios estructura organizacional y de | en el mediano plazo ampliar
con respecto a lo | recursos humanos en el su estructura organizacional y
solicitado. mediano plazo. de recursos humanos.

1 5 7

Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido por

el equipo de trabajo (20%)

Menor o igual a 1 Mayora 1t afio y Mayor a 3 y menor | Mayor a 5 afios y/o
afio y/o no da menor o igual a 3 o igual a 5 afios en | da cuenta de
cuenta de afnos en el el desarrollo de los | experiencia
experiencia en el desarrollo de los Servicios enfocada en el
desarrollo de los servicios requeridos desarrolio de
servicios requeridos. servicios
requeridos. requeridos.

1 3 5 7

Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto (20%)

Menor o igual a 1
afio y/o no da

Mayora 1 afoy
menoroiguala 3

Mayor a 3 y menor
oigual a 5 afics en

Mayor a 5 afios y/o
da cuenta de

cuenta de afios en el el desarrollo de los | experiencia
experiencia en el desarrcllo de los servicios enfocada en el
desarrollo de los servicios requeridos desarrolio de
servicios requeridos. Servicios
requeridos. requeridos.

1 3 5 7
Infraestructura 15%

No cumple con los Cumple parcialmente Cumple Excede los requisitos
estandares solicitados con los requisitos parcialmente con los | solicitados, agregando
solicitados requisitos valor a lo solicitado
solicitados
1 3 5 7

Coherencia y consistencia general de la oferta técnica (10%)
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No cumple | Cumple con los Cumple con Supera en su oferta
con los requerimientos requerimientos lo requerido en mas
estandares | minimos solicitadosy | solicitados, del 50% de los
solicitados. | comparativamente incorporando en su factores a evaluar.

es superada por oferta valor

otras ofertas agregado en algunos

equivalentes. de los factores a

evaluar..
1 3 5 7

NOTA: el porcentaje de los criterios individuales dara la nota final que corresponde
a 50% de la evaluacién regional.
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