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Gobierno de Chile

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA, SERCOTEC Y
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, SENCE

En Santiago de Chile, a 17 dias de enero de 2019, entre el SERVICIO DE
COOPERACION TECNICA, Corporacién de Derecho Privado, R.U.T. N° 82.174.900-K,
en adelante, indistintamente, “SERCOTEC” o el Servicio, representado por don
CRISTOBAL LETURIA INFANTE, cédula de identidad N° 13.922.014-5, en su calidad
de Gerente General, ambos domiciliados en Huérfanos N° 1117, Piso 9°, comuna y ciudad
de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte y, por la otra, el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, R.U.T. N° 61.531.000-K, en adelante,
“SENCE”, representado don JUAN MANUEL SANTA CRUZ CAMPANA, cédula de
identidad N° 16.152.956-7, en su calidad de Director Nacional, ambos domiciliados en
Huérfanos N° 1273, Piso 11°, comuna y ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, se ha
acordado celebrar el siguiente convenio de colaboracién, en los términos y condiciones
que a continuacion se sefialan:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

Que, SERCOTEC es una Corporacién de Derecho Privado, que tiene como misién mejorar
las capacidades y oportunidades de emprendedores/as y empresas de menor tamafio
para iniciar y aumentar sosteniblemente el valor de sus negocios, acompafiando sus
esfuerzos y evaluando el impacto de su accién.

Que, en este contexto, SERCOTEC, es el encargado de operar la Red de Centros de
Negocios a lo largo del pais, cuya misién es promover el crecimiento y desarrollo de las
empresas de menor tamafio a través de acciones de capacitacién y asesorias, que
permitan aumentar el valor de los negocios.

S Gy, “Ror su parte, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo es un organismo técnico del
b3 'Eftado, descentralizado, que se relaciona con el Gobierno a través del Ministerio del

Wesocog krabajo y Prevision Social, cuya misién es mejorar la empleabilidad y potenciar las

~SArayectorias laborales, a través de una oferta integrada y de calidad de politicas,
programas e instrumentos, dirigidos a ocupados, desocupados y quienes no participan
del mercado laboral, con especial atencién en acompariar a personas vulnerables para su
insercién y continuidad laboral.

En virtud de lo anterior, y considerando el principio consagrado en el articulo 5° del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653, que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado, y lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N° 19.628, sobre
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SERCOTEC han acordado suscribir el presente convenio destinado a la colaboracién en
areas de interés comun, en el marco de sus competencias, a fin de contribuir al logro de
una gestion mas eficiente de las funciones que sus respectivas normas orgénicas les han
encargado.

Ambos, en el cumplimiento de las funciones que les son propias, vienen en celebrar el
presen- te Convenio para contribuir efectivamente al desarrollo del capital humano,
apoyar a las micro y pequefias empresas y a los emprendedores del pais, para que se
desarrollen y sean fuente de crecimiento para Chile y los chilenos.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto colaborar en el mejoramiento y difusién de los
programas de capacitacion, asi como en la creacién de estrategias para el mejoramiento
de las capacidades y oportunidades de emprendedores, emprendedoras y de las
empresas de menor tamafio para iniciar y aumentar la productividad y competitividad
de sus negocios, propender a la unidad de accién, evitando la duplicidad o interferencia
de funciones y optimizar los recursos institucionales mediante la colaboracién mutua.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE AMBAS PARTES.

Para la ejecucion del presente Convenio, ambas partes asumen los siguientes
COMpromisos:

a) Cooperar mutuamente en el diagnoéstico de necesidades de capacitacion.

b) Trabajar en conjunto mejoras al desarrollo de programas y tematicas de planes
formativos.

¢) Compartir datos estadisticos e informacién sobre programas y cursos a desarrollar,
asi como fuentes de financiamiento, para capacitacion.

d) Colaborar con elementos o servicios necesarios para el funcionamiento de los
programas de capacitacion y/o actividades que propendan al desarrollo de
emprendimientos y negocios.

e) Facilitar el dialogo y la articulacidon entre los sectores publico y privado a fin de
potenciar la empleabilidad en el sector.

odos los compromisos antes mencionados, consideraran para su desarrollo las
ormativas vinculadas al ejercicio de actividades que coadyuven sostenidamente a
icro y pequenas empresas a actuar con éxito en los mercados, asi como a los
emprendedores y emprendedoras que buscan materializar sus proyectos de negocio.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Para el cumplimiento de los objetivos mencionado en la clausula segunda, las partes
acuerdan la definicion e implementaciéon de un Plan de trabajo conjunto, con horizonte
minimo de un afio, con revisién y/o actualizacién anual.
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Compromisos del SENCE:

a)

b)

Compartir estadisticas sobre programas utilizados por las micro y pequefias
empresas y los emprendedores del pais durante la vigencia del presente
convenio, con arreglo a lo dispuesto en la ley N° 19.628 sobre proteccién a la
vida privada o proteccién de datos personales.

Disponer, cada vez que se requiera, de profesionales de diferentes areas para la
con- formacién de mesas técnicas, asi como para la coordinacién de procesos de
diagnosticos de ocupaciones, y cualquier trabajo conjunto definido de manera
consensuada.

Compromisos de SERCOTEC:

a)

Coordinar acciones de difusién sobre la relevancia de la capacitacién en las
micro y pequefias empresas y los emprendedores y emprendedoras del pafs, asi
como articular y coordinar su participacién en procesos de diagndstico y
levantamiento de demanda requeridas a nivel nacional y regional.

Disponer coordinadamente, y en la medida que exista la disponibilidad de
espacios y horarios, de instalaciones en los Centros de Negocios, para
implementar capacitacion por parte de SENCE, seguimiento y asesoria a los
emprendimientos seleccionados.

La disponibilidad de espacios y horarios sera definida en un Plan Operativo que se
debera elaborar una vez firmado el presente convenio, el que serd revisado
periddicamente por las contrapartes. Sin perjuicio de lo anterior, podra reprogramarse la
capacitacion, en coordinacion con la Gerencia de Centros de SERCOTEC, en situaciones
de caso fortuito o de fuerza mayor.

CLAUSULA QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS.

Con el proposito de desarrollar acciones determinadas, dentro del marco de la
cooperacién convenida en este acto, las partes podran celebrar convenios especificos, los
cuales se sujetaran a las estipulaciones de este convenio, y deberén aprobarse por acto
administrativo de la autoridad competente.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONVENIO.

El presente convenio no genera obligacién financiera para las partes. Sin embargo, se
conviene que, si el desarrollo y/o ejecucién de cualquiera actividad en el marco del
\presente convenio implica desembolso de recursos financieros, éstos deberan ser

Wsolventados por la parte que incurra en ellos, a menos que se acuerde por documento

escrito, otra modalidad o apoyo financiero.

CLAUSULA SEPTIMA: CONTRAPARTES TECNICAS.

SERCOTEC designara como contraparte técnica a un/a funcionario/a de la Gerencia
Centros de Negocios y lo comunicara al SENCE a través de correo electrénico. Por su
parte, el “SENCE” designa como contraparte técnica del presente convenio al Jefe del
Departamento de Capacitacion a Personas o quien éste designe c. A ambos les
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orrespondera efectuar la coordinacién general, seguimiento y evaluacion del
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cumplimiento de los objetivos del presente convenio.
CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA.

El presente convenio comenzara a regir a partir de la aprobacién del mismo por parte de
SENCE y tendra una vigencia de un afio, renovable automatica y sucesivamente por
periodos de igual duracién, a menos que las partes, de comtin acuerdo, decidan ponerle
término anticipado.

Las partes podran poner término al presente convenio en cualquier momento y sin
necesidad de justificar causa, mediante aviso remitido a la otra por medio carta
certificada dirigida al domicilio sefialado en la comparecencia, con al menos treinta (30)
dias habiles de anticipacién.

Sin embargo, las gestiones especificas que se encuentren en ejecucién al momento del
téermino del convenio continuaran hasta su conclusién.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD.

Todos los resultados intelectuales, industriales o materiales de este convenio, sea que
estén en soporte material -papel, maquetas u otros similares-, o en soporte virtual -
archivos informaticos y digitales, mensajes de correo electrénico u otros similares-, asi
como toda aquella informacién a la que cada parte tenga acceso, seran utilizados
exclusivamente para los fines especificados en este instrumento y no podran ser cedidos a
terceros sin el consentimiento escrito de la parte que los ha proporcionado originalmente
y de conformidad a lo dispuesto en las leyes N° 19.628 sobre Proteccién de la Vida
Privada y N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica.

Tanto los resultados de diagndsticos de ocupaciones a nivel regional y nacional, como los
antecedentes de la asignacion y distribucion de recursos para procesos de capacitacion
podran ser publicados con expresa autorizacién de ambas partes y haciendo constar que
se han conseguido mediante la colaboracion de ambas instituciones participantes de este
acuerdo. Las partes convienen no utilizar en ningin informe, comunicado de prensa,
memorandum o cualquier publicacion relacionada con este convenio, ni el logo ni el
nombre de la otra sin consentimiento previo, el que podra entregarse por cualquier
medio escrito.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago de Chile y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

ICLAUSULA UNDECIMA: PERSONERIAS

del Servicio de Cooperacion Técnica, consta en Acuerdo nimero mil quinientos noventa
y cuatro del afio dos mil dieciocho, adoptado en Sesién Extraordinaria N° 653, celebrada
el 3 de abril de 2018, reducida a escritura publica con fecha diez de abril del mismo ario,
en la Notaria Publica de Santiago de don Pablo Gonzélez Caamanio, bajo Repertorio N°
2619-2018.




La personeria de don JUAN MANUEL SANTA CRUZ CAMPANA, para representar al
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, consta en el Decreto Supremo N° 84, de 28
de junio de 2018, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

CLAUSULA DUODECIMA: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor y valor, quedando
zdlos en poder de cada parte.

SERVICIO DE COOPE
TECNICA




