ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE

CEDULA DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DIRECCION

CIUDAD

TELEFONOS

LICENCIA DE CONDUCIR
DIRECCION ELECTRONICA

TITULO PROFESIONAL

ESPECIALIZACION

POST - GRADO

El MBA de la Universidad del Desarrollo ha sido reconocido durante siete anos consecutivos como el programa de MBA

: Pedro Antonio Olate Fuentes.
:11.745.498-3

: 09 de Diciembre de 1970

: Chilena

: Divorciado

: Santa Barbara Pasaje 24 Poniente # 0848
: Talca

: 71 - 2203549 — (09) 99093049

: Clase B

. polate@ucm.cl

: Ingeniero de Ejecucién en Administracion de

Empresas

: Diploma de Especializacion Universitaria en

Gestion de Normas de Calidad 1SO 9001

: Master of Business Administration (MBA)

Universidad del Desarrollo UDD

#1 en Sudamérica, en la categoria de Emprendimiento e Innovacion.

Ranking MBA en Sudamérica - América Economia.




EDUCACION SUPERIOR : Universidad Catolica del Maule, Facultad de
Ingenieria, Escuela de Auditoria y Administracion

EDUCACION DE POST GRADO: Universidad del Desarrollo, Facultad de Economia
Y Negocios

OCUPACION ACTUAL : Jefe del Departamento de Capacitacion y
Formacion Continua de la Direccion de
Desarrollo Transferencia Tecnoldgica, DDETT

EMPRESA CONTRATANTE : Universidad Catolica del Maule.

PERIODOS : Agosto de 2003 — a la fecha

ACTIVIDAD DOCENTE : Académico Part — Time, Escuela de
Administracion y Auditoria de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Catolica del
Maule

FUNCIONES ACTUALES DEL CARGO

Como Jefe del Departamento de Capacitacion y Formacion Continua de la Direccién de
Desarrollo y Transferencia Tecnolégica de la Universidad Catdlica del Maule,
corresponde realizar las actividades de Planificacién, Organizacion, Direccién y Control
de la Unidad respecto a proyectos de propuestas publicas postuladas y adjudicadas y a
programas de Perfeccionamiento y Especializaciébn que se realizan como casa de
estudios superiores con los actores del Sector Publico y Privado de la region del Maule
y de O’Higgins con la finalidad de estrechar los vinculos de formacion de acuerdo a las
necesidades detectadas por los distintos departamentos o escuelas, asi como los
requerimientos solicitados por estas organizaciones regionales.

Dentro de lo anterior, las funciones del cargo implican:

e Administrar en términos financieros de Recursos Humanos, infraestructura y
Mantencion de las 3 Sedes del Departamento en las Ciudades de Talca, Curicé y
Rancagua

e Formular Diplomados y Programas de Perfeccionamiento, segun las tendencias de
capacitacion que se van visualizando en el Mercado de Educacion.



e Formular y Ejecutar Proyectos de Caracter Social, segin las competencias propias
de la Especializacion.

e Calcular, Controlar y Coordinar con el Departamento de Recursos Humanos, el
pago de rentas variables del Personal de planta del Departamento.

e Administrar y Controlar la cancelacion de honorarios de los relatores que realizan
clases en los distintos programas de formacién que se realizan periodicamente por
el Departamento.

e Disefiar, Implementar y Mantener la Certificacion de la Norma de Calidad 1ISO 9001:
2008 y la Norma Chilena 2728:2003, de Organismos de Capacitacion segun la
legislacion vigente.

e Diseflar Financiera y Estratégicamente los presupuestos y proyecciones de la
Unidad en forma anual.

e Controlar los recursos financieros existentes para una optima utilizacion de ellos en
forma mensual

e Gestionar la plataforma de Mercado Publico en licitaciones relacionadas con la
actividad del Departamento con Organismos publicos de ambas regiones y el pais.

LOGROS ALCANZADOS

Participa activamente en la creacion de la Direccion de Desarrollo y Transferencia
Tecnologica de la Universidad Catoélica del Maule en el afio 2003, actualmente después
de 12 afios, esta Direccién cuenta con un total de 20 profesionales divididos en 03
departamentos, “Capacitacion y Formacién Continua”, “Proyectos” y “Educacion a
Distancia”. Adicional a lo anterior en los afos siguientes se crearon sedes en las
ciudades de Curic6 y Rancagua, sumado a las oficinas centrales en Talca, este
departamento tiene operaciones en 03 ciudades de la séptima y sexta region.



ANTECENDENTES ACADEMICOS

e Universitarios

2009 - 2010 : Master of Business Administration (MBA) De la
Universidad del Desarrollo UDD

1999 — 2000 : Tesis de Titulacién de Pre — Grado “Anélisis
Descriptivo del Atractivo del Sector Agricola
Exportador Chileno”

1994 - 1998 . Estudios de Ingenieria de Ejecucion en
Administracion de Empresas, Universidad
Catodlica del Maule.

e Ensefanza Media

Dic. - 1990 : Prueba de Aptitud Académica
1989 - 1990 : Liceo de Hombres A-26, Linares.
1985 - 1988 . Liceo Politécnico A-25, Linares.

e Ensefanza Béasica

1976 — 1984 : Escuela Particular N° 36 Don Bosco, Salesianos
Linares.

EXPERIENCIA LABORAL

Octubre 2002 - Agosto 2003 : Jefe Departamento Gestibn Administrativa y
Evaluacion de Proyectos Instituto Para el Trabajo
De Empresa, I. E. T, Linares.



Mayo — Noviembre 2002

Octubre — Diciembre 2000

Junio - Septiembre 2000

Junio 1999 - Mayo 2000

Enero - Abril1999

CONOCIMIENTOS ANEXOS

Computacion

Inglés
Normas de Calidad

Auditor Interno de Calidad

. Asistente Administrativo Departamento de Personal
Consorcio Internacional IMPREGILIO S. A. Etapa # 1
Proyecto denominado Costanera Norte, Santiago

. Jefe Recepcién y Abastecimiento
Supermercados Hipersur, Linares.

: Coordinador Departamento Venta a Empresas,
Empresas Proterra, Linares.

: Asistente Administrativo Departamento de Personal
Empresa de Movimientos de Tierra Lincotex, Linares

: Practica Profesional, Asistente Administrativo
Departamento de Personal Empresas Mobaro,
Division Transportes.

: Windows 8, Office 2007 e Internet, nivel usuario
Medio

: Nivel Basico

: NCh: 2728 / NCh: 9001: 2008

: NCh: 2728 / NCh: 9001: 2008

PROGRAMAS DE PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS

Universidad Catolica del Maule

Universidad Catélica del Maule

Universidad Catélica del Maule

: Inglés Comunicacional Nivel Basico
Total 90 Horas

: Gestidn de Calidad Normas I1SO 9001 — 2000
Total 40 Horas

: Diploma de Especializacién Universitaria en
Gestion de Calidad Normas 1SO 9001:2000
Total 168 Horas



Instituto de Normalizacion Nacional: Implementacion Norma de Calidad NCh: 2728
Organismos Técnicos de Capacitacion
Total 24 Horas

Instituto de Normalizacién Nacional: Auditorias Internas para ISO 9001: 2000
Sistemas de Gestion de Calidad
Total 24 Horas

Fundacion Chile “Centro de

Innovacion en Capital Humano” : Estandarizacion de Competencias para la
Gestion del Capital Humano
Total 16 Horas

Fundacién Chile “Centro de

Innovacion en Capital Humano” : Desarrollo de Competencias para la
Transferencia y Acreditacion
Total 16 Horas

SPRINT CAPACITACION : La Energia de Crecer en Equipo

Total 8 Horas

Instituto Nacional de Comercio . Trabajo en Equipo y Motivacién en la Empresa
Total 8 Horas

Plan Humano Capacitacion : Trabajo en Equipo y Colaboracion
Organizacional Total 8 Horas

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

- Docente Programas de Perfeccionamiento en Capacidad Emprendedora, Gestion
Microempresarial y Planes de Negocios.

- Docente en Programas de Perfeccionamiento Gestion de Microempresas con
enfoque de aplicacion de Normas de Calidad 1ISO 9001:2008

- Docente Programas de Perfeccionamiento de Planificacion Estratégica Sector
Privado y Sector Publico

- Docente Programas de Perfeccionamiento de Contabilidad y Finanzas para no
Especialistas



Académico Part - Time, Ramo “Taller Juego de Empresas”, Alumnos Ingenieria en
Administracion de Empresas, Facultad de Ciencias Sociales y Economicas de la
Universidad Catélica del Maule 1° Semestre 2013.-

Académico Part —-Time, Ramo “Marketing Estratégico”, Alumnos Ingenieria en
Administracion de Empresas, Facultad de Ciencias Sociales y Economicas de la
Universidad Catdlica del Maule, Curico, 2° Semestre 2013.-

Académico Part — Time, Ramo “Administracion General de Empresas”, Alumnos
Ingenieria Comercial, Facultad de Ciencias Sociales y Economicas de la
Universidad Catélica del Maule 1° Semestre 2014.-

Académico Part - Time, Ramo “Taller Juego de Empresas”, Alumnos Ingenieria en
Administracion de Empresas, Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas de la
Universidad Catélica del Maule, Sedes Curicé y Talca 1° Semestre 2014.-

Académico Part —Time, Ramo “Marketing Estratégico”, Alumnos Ingenieria en
Administracion de Empresas, Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas de la
Universidad Catdlica del Maule, Sedes Curicé y Talca 2° Semestre 2014.-

Académico Part — Time, Ramo “Administracién General de Empresas”, Alumnos
Ingenieria Comercial, Facultad de Ciencias Sociales y Economicas de la
Universidad Catdlica del Maule 1° Semestre 2015.-

AREAS DE DOCENCIA

Gestion De Empresas

Planificaciébn Estratégica

Marketing Estratégico

Gestion de Calidad en Normas 1SO 9001: 2008
Desarrollo Organizacional

Planes de Negocios y Emprendimiento

Taller Juego de Negocios

PARTICIPACION EN PROYECTOS

e Jefe Proyecto de Implementaciéon de la Norma de Certificacion para Organismos de

Capacitacion NCh: 2728, para la Direccion de Desarrollo y Transferencia
Tecnoldgica de la Universidad Catdlica del Maule

e Participa como miembro del comité de estudio de Diplomados de la Universidad

Catdlica del Maule respecto a la creacién de la nueva normativa institucional



orientada a modificar y flexibilizar los procedimientos de aprobacion de dichas
iniciativas, lo que dio origen a un nuevo decreto de rectoria. ( D.R. 64/2009)

e Formulacion y Coordinacion de Programas de Becas Sociales Organismos Sector
Puablico y Organismos Intermedios de Capacitacion

e Formulacion Técnica / Financiera y Coordinacion de Programas de
Perfeccionamiento

e Formulacion Técnica /Financiera y Coordinacién de Diplomados

e Formulacion de Proyectos de Asistencia Técnica Educativa (ATE) para Colegios
Publicos y Particulares Subvencionados de la Sexta y Séptima Region

e Miembro del comité de estudio de Diplomados dependiente de la Direccién de
Vinculacion de la Universidad Catdlica del Maule

OTROS

Columnista de Innovacion y Emprendimiento en el diario el Centro de la Séptima
Regién el Rancaguino y el Tipégrafo en la Sexta Region.-

http://www.diarioelcentro.cl/?g=articulo-columnistas&id=138

http://issuu.com/diarioelcentro/docs/diario 17-01-2011

http://issuu.com/diarioelcentro/docs/diario 19-01-2011

http://www.diarioelcentro.cl/?q=articulo-columnistas&id=973

http://www.ddett.ucm.cl/index.php?option=com_easyblog&view=entry&id=6&Item
id=59

http://eltipografo.cl/2012/01/universidad-y-estrategia-de-desarrollo-de-la-region-
de-ohiggins/

http://www.diarioelcentro.cl/?g=articulo-columnistas&id=2205

Pedro Antonio Olate Fuentes

RUT: 11.745.948 -3


http://www.diarioelcentro.cl/?q=articulo-columnistas&id=138
http://issuu.com/diarioelcentro/docs/diario_17-01-2011
http://issuu.com/diarioelcentro/docs/diario_19-01-2011

