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Gobierno de Chile

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE O’HIGGINS
Y

SERVICIO DE COOPERACION TECNICA- REGION DE AYSEN

En Villa O'Higgins, a 30 de mayo de 2023, entre el SERVICIO DE COOPERACION
TECNICA, en adelante e indistintamente "SERCOTEC", RUT N° 82.174.900-k,
representado por su Directora Regional, dofia NELLY AIDEE VARGAS MANSILLA,
cédula nacional de identidad N° 15.968.817-8, ambos con domicilio en calle Riquelme
N° 255, Coyhaique, Regién de Aysén y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE O'HIGGINS,
en adelante e indistintamente la MUNICIPALIDAD, representada por su Alcalde don
JOSE CLAUDIO FICA GOMEZ, cédula de identidad N° 6.308.068-3, ambos domiciliados
en calle Lago Cristi N° 121, Villa O'Higgins, Regién de Aysén, han acordado el siguiente
convenio de colaboracion, cuyas clausulas consisten en las siguientes estipulaciones:

ANTECEDENTES:

1. Que el Servicio de Cooperacién Técnica, Sercotec, es una Corporacion de Derecho
Privado, dependiente del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, cuya mision sefiala
“Somos la agencia de fomento productivo especializada en el apoyo a la microy pequeia
empresa y el emprendimiento en Chile, cuya accién experta, coordinada con los actores
publicos y privados de los territorios, potencia los ecosistemas productivos, favoreciendo
su desarrollo econémico sostenible e inclusivo y un mayor bienestar para las personas”.

2. Que la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 8
menciona que: "Para el cumplimiento de sus funciones, las Municipalidades podran
celebrar convenios con otros 6rganos de la Administracion del Estado en las condiciones
que sefiale la ley respectiva, sin alterar las atribuciones y funciones que corresponden a
los municipios”.

De igual manera, la Ley Organica de Municipalidades, establece en su articulo 4 letra d),
a propésito de sus diversas funciones que, “corresponde a las entidades edilicias, dentro
del ambito de su territorio, la capacitacién, promocién del empleo y el fomento
productivo, entendiéndose este Gltimo como la realizacion de acciones, elaboracién de
programas, entrega de incentivos y otras medidas tendientes a ese fin dentro de la
comuna”.



PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

Por este acto el SERVICIO DE COOPERACION TECNICA (SERCOTEC) REGION DE AYSEN
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE O'HIGGINS vienen a colaborar conjuntamente en la
difusién de diferentes acciones de ambas Instituciones, con el objetivo de afianzar y
promover el desarrollo econdmico de la comuna de O’Higgins.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para la ejecucién y el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, las partes se
comprometen a lo siguiente:

SERCOTEC

a) Difundir las actividades que realice la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE O'HIGGINS, de
manera conjunta y que estén relacionadas al objeto de este convenio.

b) Informar oportunamente a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE O’'HIGGINS de las
actividades relacionadas con emprendimiento que desarrolle SERCOTEC, asi como
fondos concursables, asesorias y capacitacidon, para que la institucién determine su
participacion y eventual auspicio o patrocinio en tales actividades y programas.

c) Presencia de la marca de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE O’HIGGINS y de SERCOTEC
en eventos que sean ejecutados en conjunto dentro de la comuna y/o puedan participar
vecinos de la comuna segUn lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.
d) Generar instancias de vinculacién entre los usuarios de diferentes programas de la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE O’HIGGINS y SERCOTEC.

e) Generar condiciones para el desarrollo de capacitacion y asesoria dirigida a
empresarios y/o emprendedores de la comuna de O'HIGGINS, cuyos objetivos deben
concretar los propdsitos que les son propios, con la mayor eficiencia que permita el
esfuerzo conjunto, en las areas de emprendimiento y fomento productivo.

LA I. MUNICIPALIDAD DE O'HIGGINS

a) Posicionar la oferta Sercotec, comprometiéndose a apoyar la difusién de los distintos
programas de apoyo al emprendimiento con los que cuenta SERCOTEC, previo
consentimiento por escrito de SERCOTEC.

b) Realizar difusién de las actividades que gestione SERCOTEC a través de las
plataformas de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE O’HIGGINS, previa autorizaciéon por
escrito de SERCOTEC.

c) Apoyar en la coordinacién y en la co-gestion de actividades, eventos, talleres, ferias
que estén orientadas al emprendimiento y que sean realizadas por ambas instituciones,
segun disponibilidad.

d) Presencia en los distintos soportes de difusion de las actividades que realicen ambas
instituciones y estén vinculadas con el emprendimiento de acuerdo a lo establecido en
la clausula décima del presente convenio.



e) Promover el desarrollo de iniciativas conjuntas que permitan generar beneficios para
las emprendedoras del ecosistema local.

f) La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE O'HIGGINS, se compromete a propiciar espacios
fisicos correspondientes a dependencias municipales para efectos de realizar talleres,
seminarios, charlas, etc.

TERCERO: CONTRAPARTES

Las partes, para los efectos de la ejecucion del presente convenio, vienen en nombrar
como contrapartes, por parte de Sercotec a dofia Ivonne Marina Pereira Vera,
Coordinadora de Planificacién y Operaciones de la Direccién Regional de Aysén, quien
debera velar por que se cumplan las obligaciones registradas en el presente y realizar
seguimiento a éstas, y por parte del Municipio, a don Manuel Alejandro Iduarte Cofré,
Administrador Municipal, quien deberd, velar por que se cumplan las obligaciones
registradas en el presente y realizar seguimiento a estas.

CUARTO: DISPONIBILIDAD DE DOCUMENTACION

Las partes tendran la obligacién de mantener debidamente registrada y disponible en
todo momento la documentacidn técnica generada durante la ejecucién del presente
convenio, con el fin de poder responder a los requerimientos que sobre esta materia se
formulen.

QUINTO: GRATUIDAD Y PROHIBICIONES

El presente Convenio reviste caracter gratuito para las partes que lo suscriben, por lo
que no irrogara pago o contraprestacion de ninguna naturaleza entre ellas. Asimismo,
no involucra la transferencia de datos personales contenidas en las respectivas bases de
datos que las partes pudieran tener.

SEXTO: VIGENCIA Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El presente convenio regira desde la fecha de su suscripcién y tendra una vigencia de 2
afios, renovable automaticamente por periodos sucesivos. Con todo, cualquiera de las
partes podra poner término de él sin expresion de causa, comunicando a la otra mediante
carta certificada dirigida al domicilio consignado en la comparecencia al término con a lo
menos 60 dias de anticipacion.

SEPTIMO: TERMINO ANTICIPADO.

El presente convenio podra terminar anticipadamente por las siguientes razones:
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a) Por mutuo acuerdo entre las partes que conste por escrito.

b) Cuando cualquiera de las partes le ponga término anticipado al presente acuerdo de
voluntades, dando aviso a la otra parte por carta certificada, despachada con a lo menos
sesenta (60) dias corridos de anticipacion de su fecha de término.

c) Cualquier incumplimiento del convenio que, puesto en conocimiento de la otra parte
mediante carta certificada, no sea remediado por ésta dentro de los treinta dias habiles
siguientes a dicha notificacion.

OCTAVO: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Este convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual cualquiera duda o conflicto
que llegare a presentarse en cuanto a su interpelacién, formalizacion y cumplimiento,
serd resuelta de comin acuerdo por las partes. En el evento que el acuerdo no se
produzca, se recurrird al término de este convenio en la forma contenida en la cldusula
anterior.

NOVENO: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacidn a la que se tenga acceso con motivo del presente convenio tendra
el caracter de confidencial y sera remitida formalmente entre las partes en un formato
digital. Lo anterior, sin perjuicio que sea enviada por las contrapartes técnicas a través
de medios electréonicos institucionales.

Asimismo, las partes se comprometen a respetar la politica de seguridad de la
informacién vigente de las contrapartes y aceptan implementar los controles necesarios
para asegurar su debida proteccion, incluyendo:

. Procedimiento para proteger la informacioén de la contraparte.
«  Procedimientos para impedir la pérdida y modificacién de datos.
«  Controles para asegurar la proteccion contra software malicioso.

e  Controles para asegurar el retorno y destruccién de informacion después del
uso.

«  Controles para la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

Por otro lado, se deja constancia en forma expresa de que, respecto del procesamiento
y tratamiento de la informacién de los beneficiarios del presente convenio de
colaboracién, y no obstante éste no autoriza el tratamiento de sus datos personales,
corresponde a las partes contemplar los resguardos necesarios, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada.



DECIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las partes del convenio no podran usar los nombres, razon social, imagen, marcas,
nombres de dominio, logos institucionales, signos distintivos y demas activos de
propiedad intelectual y/o industrial de la otra parte, sin contar con previa autorizacion
expresa y por escrito de la parte respectiva.

Por el presente convenio las partes no otorgan licencia o derecho alguno a la otra parte
sobre cualquiera de las marcas u otros activos de propiedad industrial o intelectual,
incluyendo sus nombres de dominio.

El uso de logo y elementos comunicacionales asociados a la marca de Sercotec debera
contar con la autorizacion de la Direccién Regional de Aysén siguiendo los lineamientos
sobre la materia de la Gerencia de Comunicaciones.

DECIMO PRIMERO: CLAUSULA DE GENERO

En el disefio, ejecucién, coordinacion y en definitiva, en toda accion que se desarrolle a
partir del presente convenio, las partes se comprometen a respetar, proteger y
promover los principios de igualdad y no discriminacion, a fin de asegurar los derechos
de las mujeres y las disidencias sexogenéricas.

Asi entonces, las partes deberan realizar acciones especificas durante toda la
implementacién de este convenio, destinadas a asegurar la igualdad y no discriminacion
por razones de sexo, género, raza, orientacién sexual contra las mujeres y disidencias
sexuales, procurando erradicar todo tipo de violencia, derivada de la desigualdad
estructural existente entre hombres y mujeres.

Las acciones que se deriven del presente convenio deben tener como eje fundamental
la interseccionalidad, a fin de visibilizar las diferencias entre personas y/0 grupos,
tomando en cuenta las particularidades de cada uno, para poder asegurar la eficacia de
las mismas; y siempre buscando establecer una participacion equitativa entre las
personas y grupos participantes.

Por otro lado, en todo documento, producto, contenido, etc., que emane de este
acuerdo, se debe utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista, a fin de asegurar que no
exista en ninguna comunicacién sesgos o tonos que reflejen visiones prejuiciosas,
estereotipadas o discriminatorias de personas o grupos. Asimismo, las partes se
comprometen a utilizar el nombre social de las personas participantes e intervinientes
en el presente convenio, asi como también dirigirse a las mismas segun el pronombre
por ellas sefalado.

En el evento de que cualquiera de las partes del presente convenio no diera
cumplimiento a lo previamente sefialado, la contraria puede solicitar se tomen las
medidas necesarias para que cese el incumplimiento en el menor tiempo posible,
comunicéndole a la contraparte un plazo razonable para que se retomen a la brevedad
los compromisos aqui suscritos.



De continuar alguna de las partes de manera injustificada y reiterada incumpliendo la
presente clausula y/o no adoptando medida alguna para colaborar con el cumplimiento
de lo aqui sefialado dentro del plazo razonable; o bien en el caso de incurrir en acciones
u omisiones que afecten los principios de igualdad y no discriminacién, se considerara
como incumplimiento grave, dando lugar al término inmediato del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO Y PERSONERIA

La personeria del alcalde de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE O’'HIGGINS, don JOSE
CLAUDIO FICA G6MEZ, consta en Acta de Proclamacion de Alcalde del Tribunal
Electoral Regional de Aysén, Rol C-51-2021 del 14 de junio de 2021.

La personeria de dofia NELLY AIDEE VARGAS MANSILLA, para representar al
SERVICIO DE COOPERACION TECNICA, consta en Resolucién N°10.234 de fecha 01
de agosto de 2022 del Servicio de Cooperacién Técnica.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES

El presente convenie.se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
dos en ppd/er de cada una de las partes.

LAUDIO FICA GOMEZ
LCALDE
UNICIPALIDAD DE O'HIGGINS

SERVICIO DE COOPERACION TECN




