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Gobierno de Chile

RESOLUCION N° 10.050.-

Santiago, 10 de marzo de 2021.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Cooperacién Técnica,
Sercotec, estda constituido como una
corporacién de derecho privado, dependiente
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
dedicada a apoyar a las micro y pequefias
empresas y a los emprendedores del pais, para
que se desarrollen y sean fuente de crecimiento
para Chile y los chilenos.

Que, nuestra mision consiste en brindar apoyo a
los empresarios y empresas de menor tamafio a
través de asesoria, capacitacion y aportes
econbémicos para que logren resultados
sostenibles, con el propdsito de contribuir a la
reactivacién econémica del pais.

Que, lo establecido en la Ley N°20.285, sobre
Acceso a la Informacién Publica,
particularmente lo sefialado en su articulo 2
inciso 3°, conforme a lo interpretado en el
Dictamen N°44.554 de 2010, de Contraloria
General de la Republica, en concordancia con la
Instrucciéon General N°11 sobre Transparencia
Activa, del Consejo para la Transparencia, hacen
aplicable a Sercotec la publicacién contenida en
el numeral 1 de la citada Instruccién General.

Que, para dar cumplimiento efectivo a las
normas citadas precedentemente, se
nombraron Responsables de Transparencia
Activa por unidades y gerencias de Sercotec, que
han variado con posterioridad a dicho
nombramiento, producto de que algunos
funcionarios dejaron de prestar servicios en la
institucién o, en su caso, se les han asignado
otras labores, por lo que resulta necesaria su
actualizacion.
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5. Que, en atencién a lo anteriormente expuesto, las necesidades del Servicio y las
atribuciones que confieren los estatutos vigentes a esta Gerencia General,

RESUELVO:

I.- Nombrase responsables de transparencia activa y subrogantes de transparencia activa,
en las gerencias y unidades que se indican, a los siguientes funcionarios del Servicio de
Cooperacion Técnica:

En la Gerencia de Programas se nombra como responsable titular de transparencia
activa a dofia Julie Camposano Leyton y como subrogante a dofia Macarena Vergara
Berrocal.

En la Gerencia de Personas se nombra como responsable titular de transparencia activa
a dofia Yenifer Ibacache Villalén; como subrogante a dofia Daniela Palma Uribe; y como
segundo subrogante, a don Hugo Marcelo Salas Moncada.

En la Gerencia de Comunicaciones, Marca y Relaciones Institucionales se nombra
como responsable titular de transparencia activa a dofia Paz Bérquez Dominguez y
como subrogante a dofia Arellys Navarro Morales.

En la Gerencia de Administracién y Finanzas se nombra como responsable titular de
transparencia activa a dofia Alejandra Valdenegro Araya y como subrogante, a dofia
Jenniffer Devia Recabarren.

En la Gerencia de Tecnologia y Sistemas se nombra como responsable titular de
transparencia activa a dofia Carolina Cabezas Barrera y como subrogante a dofia Rocio
Rivera Vargas.

En la Gerencia de Centros de Negocios se nombra como responsable titular de
transparencia activa a dofia Walkiria Sepulveda Ordéfiez y como subrogante a don
Pablo Barahona Gaete.

En |la Gerencia de Regiones y Descentralizacién se nombra como responsable titular de
transparencia activa a dofia Ménica Galaz Garcés y como subrogante a don Francisco
Brito Mendoza.

En la Unidad de Auditoria Interna se nombra como responsable titular de transparencia
activa a dofia Verdnica Fuentes Fernandez y como subrogante a don Daniel Martinez
Arce.

En la Unidad de Fiscalia se nombra como responsable titular de transparencia activa a
don Sebastidn Cisternas Vial y como subrogante a don José Francisco Poblete
Galleguillos.

Il.- Establézcase como funciones y obligaciones de los responsables indicados en el numeral
primero de la presente, las siguientes:

il

Recopilar la informacién que corresponde actualizar y publicar, relativa a su Gerencia o
Unidad, seglun sea el caso, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°20.285 y sus
modificaciones, sobre Acceso a la Informacién Pdblica, su Reglamento contenido en el
Decreto Supremo N°13 de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de
la Instruccién General N°11 sobre Transparencia Activa, del Consejo para la
Transparencia y el Manual de Transparencia Activa de Sercotec.
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2. Cargar y enviar a revisién la informacion sefialada en el numeral anterior en el Portal
Transparencia de Sercotec o marcar la opcién “nada a informar” en la plataforma, en el
caso de que no exista informacidn nueva para ese mes, dentro de los primeros 6 dias
hébiles de cada mes.

3. En el caso de los Actos con Efectos sobre Terceros, las Gerencias de Programas y de

Regiones y Descentralizacién, respecto de las bases o guias de postulacién de sus
convocatorias; la Gerencia de Centros de Negocios, en lo relativo a los convenios y
acuerdos celebrados por Sercotec con los respectivos operadores de Centros; la
Gerencia de Personas en lo tocante a los concursos de personal; y los encargados de las
respectivas gerencias y unidades que hubiesen solicitado la elaboracién de actos o
resoluciones relativas a la materias sefialadas. Deberdn enviar un archivo Excel que
contenga los datos solicitados por la planilla de la plataforma descargada del Portal
Transparencia y el enlace al acto o resolucién correspondiente, a mas tardar al cuarto
dia habil del mes siguiente a su aprobacién, mediante correo electrénico dirigido al
encargado de la Unidad de Fiscalia, para que éste cargue dicha informacidn en el Portal
Transparencia de acuerdo a los plazos legales.
En el caso de los convenios suscritos por Sercotec, los encargados de las respectivas
gerencias y unidades y los directores regionales o quienes los subroguen deberén enviar
copia legible de los convenios a mas tardar, dentro de los primeros cuatro dias hébiles
del mes siguiente al de su total tramitacidn.

4. Subsanar las eventuales observaciones que realice el Encargado Institucional de
Transparencia Activa y enviar nuevamente, a través del portal, la informacion a revisién,
dentro del plazo que corresponda, conforme al Manual de Transparencia Activa de
Sercotec.

5. Revisar, una vez que la informacidn se haya publicado, que dicha publicacién esté
correcta, en formay completa.

l1l.- Déjase sin efecto la Resolucidn Interna N° 9833 de 17 de octubre de 2019 de la Gerencia
General de Sercotec.

IV.- Publiquese en el portal de transparencia activye'é:) ec conf; réa lo dispuesto en el
articulo 7° de la ley de transparencia de la funcigrpublicay/acceso a la informacién, aprobada
por el articulo primero de la Ley N° 20.28

SERVICI

COMUNIQUESE.

Gerente
Generaj

TRISOTYI MARTI
ERENTE GENERAL
DE COOPERACION TECNICA

icLa/S8)

Distribuci6n:

Todas las gerencias de Sercotec.

Todas las direcciones regionales de Sercotec.
Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Fiscalia.

Encargados de Transparencia Activa y Subrogantes.
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