RESOLUCION N°10.713

Santiago, 02 de mayo 2025

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, Sercotec, s una Corporacion de Derecho Privado que tiene como mision apoyat €] desarrollo de la micro v
pequefiz empresa v el emprendimiento en Chile, mediante asistencia téenica especializada y fomento de la
asociatividad y cooperativismo; promoviendo la articulacion entre actores publicos y privados a nivel tertitorial,
con el propésito de fortalecer los ecosistemas productivos y de impulsar un desarrollo econémico sostenible ¢
inclusivo que facilite la insercién competitiva en la economia, mejorando el bienestar de las personas;

Que, en el afio 2015 el Consejo de la Corporacitn de Fomento de la Produccidn, por Acuerdo N° 2,868, de 2015,
fueron creados los denominados Comités de Desarrollo Productivo Regional (en adelante CDPR 1.0) para
promover, como piloto, la gestién coordinada de la accion de fomento de la misma Cotfo y Sercotec. Hstos comités
cuentan con un Consejo Directivo integrado, entre otros, por tres representantes del entonces Intendente Regional
(hoy Gobemadot/a Regional), funcionarios del Gobierno Regional, Consejere Regional y académicos vy
empresarios regionales; ¢ iniciaron sus funciones en las regiones de Antofagasta, Biobio y Los Rios.

Que, en ¢l afio 2022 por Acuerdo N° 3.130), del Consejo de la Corporacion de Fomento de la Produccion se crearon
nuevos drganos colegiados, también denominado Comités de Desarrollo Productivo Regional (en adelante CDPR

2.0).

Durantc ¢l primer trimestre del afio 2025 y de conformidad con el Acuerdo N° 3175 de 2024, del Consejo de la
Corporacién de Fomento de la Produccion entraron en funcionamiento los CDPR 2.0 de las regiones de Arica v
Parinacota, Coquimnbo y Magallanes y Antdrtica Chilena, estando presente csta instancia deliberativa en trece
regiones del pais bajo la modalidad de CDPR 2.0 y en 3 regiones bajo la modalidad CDPR 1.0.

Los reglamentos de ambos dpos de comités de desarrollo productivo regional contemplan. la posibilidad de que
éstos ejerzan las facultades que otras envidades u drganos de la Administracion del Estado le mandaten o deleguen,
en conformidad con ¢l ordenamiento juridico (art. 6° CDPR 1.0 y art. 3° CDPR 2.0).

Para la correcta vinculacién con los comités de desarrollo productivo regional (CDPR 2.0) en las facultades
establecidas en el articulo Décimo Terceto lerras 2) y g) de los estatutos del Servicio y en la delegacion de poder
otorgada pot acuerdo de directorio N° 1619, de 27 de abril de 2022; mediante ¢} acuerdo de directotio b ¢ 1.635 de
16 de mayo de 2024, uninimemente se determina ratificar ¢l mandato a los comités de desarrollo productive
regional creados pot Acuerdo del Consejo IN® 3.130 del afio 2022 del Consejo de la Corporacion de Fomento de la
Produccion, para el conocimiento de los programas y decision de adjudicacion de los recursos del subsidio para su
cjecucion de los siguientes  instrumentos: (a) CRECE, Fondo para el Desatrollo de Negocios. {(b) Digitaliza tu
almacén. () Mejora Negocio. Fondo de Asesorias Empresariales. (d) Promoci6n y canales de comercializacion. {g)
Redes de oportunidades de negocios. (f) Capital Semilla emprende. (g) Juntos. Fondo para negocios asociativos.

Que el directorio del Servicio de Cooperacién Técnica en su Acuerdo IN° 1639, adoptado en la sesién de 30 de
encro de 2025, aprobé la propuesta de Ja gerencia general de mandatar z los comités de desarrollo productive
regional 2.0 para el conocimiento de los programas ¥ decision de adjudicacion de los recursos del subsidio para su
ejecucion de los siguientes instrumentos del programa Grupos de Empresas Asociatividad: {a) Fortalecimiento y
creacion de Empresas Sociales y Cooperativas. (b) Fondo de Desarrollo de Ferias Libres. {¢) Programa de
Fortalecimiento de Barrios Cosmerciales.

RESUELVO:

1° DEJASE SIN EFECTQ, la Resolucidn N° 10.501 de 30 de mayo de 2024 v,



2° APRUEBASE el Reglamento de Operacién de SERCOTEC en los Comités de Desarrollo Productivo Regional,
en adelante CDPR 2.0, cuyo tenor es el signiente:

REGLAMENTO PARA LA OPERACION DE SERCOTEC EN LOS COMITES DE DESARROLLO
PRODUCTIVO REGIONAL

TITULO 1
OBJETO, ALCANCE, INSTRUMENTOS DESCENTRALIZADOS

1.- OBJETIVOQ: il presente reglamento tiene por objeto, regular la vinculacién v patticipacion de SERCOTEC
con los comités de desarrollo productivo regional, en adelante CDPR.

La patticipacién de SHRCOTEC en los CDPR, se enmatca en el mandato otorgado pata el conocimiento de los
programas v decision de adjudicacion de los recursos del subsidio para su cjecucion, teniendo presente ¢l
fortalecimiento de las capacidades regionales para la toma de decisiones relativas al fomento productivo y la
eficiencia en la ejecucion de la oferta programitica de SERCOTEC; debiendo cefiirse a las siguientes disposiciones
institucionales:

1) El presupuesto definido para la ejecucion de los distintos instrumentos de Sercotec, no se traspasardn a los
CDPR, sino que scguirdn siendo administrados por cada direccion regional, con el soporte del Nivel Central de
SERCOTEC,

b) La modalidad de operacion se regird plenamente por el marco legal que norma la operacion de SERCOTEC,
incluidos reglamentos y bases, modelo de agenciamiento, soporte informitico, mecanismos de control y
seguimiento, protocolos de comunicacion, entre OLros.

¢) SERCOTEC mantiene integramente su caricter de organizacion con alcance nacional, con presencia en todas
las regiones del pais a través de sus direcciones regionales, io cual implica la no variacién del vinculo laboral vigente
de sus colaboradotes a causa de la incorporacion de SERCOTEC a los CDPR.

2.- ALCANCE: El presente Reglamento es aplicable a los Comités de Desarrollo Productivo Regional creados pot
Acuerdo del Consejo IN° 3.130 del afie 2022 del Consejo de la Corporacidn de Fomento de la Produccidn, para el
conocimiento de los programas y decisién de adjudicacion de los recursos del subsidio para su ejecucién de los
instrumentos individualizados a continuacidn:

3.- INSTRUMENTOS DESCENTRALIZADOS:
CRECE, Fondo para el Desarrollo de Negocios
Dipgitaliza tu almacén

Mejora Negocio. Fondo de Asesorias Empresariales.
Promocién y canales de comercializacion

Redes de oportunidades de negocios

Capital Semilla emprende

Capital Abeja Fmprende

Fortalecimiento de Cooperativas

Ferias Libres

0. Barrios Comerciales *
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TITULO II

DE LOS COMITES DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL (CDPR)
DEFINICION, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

4.- ANTECEDENTES LEGALES GENERALES: Los comités de desarrollo productivo regionales (en
adelante CDPR 2.0) son 6rganos colegiados creados por la Corporacion de Fomento y Produccién CORFO, en



virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del D.F.L. N° 211 de 196U del Ministerio de Hacienda v en ¢l “Acuerdo de
Consejo N° 3130 de 2022 de CORFO”. Cada CDPR se rige por un Reglamento propio que consta €n una
Resolucion Afecta (RA) de CORFO), que regula su composicion, atribuciones y funcionamiento.

5.- DEFINICION: Promover y apoyar el desarrollo economico y productivo regional para alcanzar un desartolle
sostenible, equitative v territorialmente equilibrado, por medio del fortalecimiento de la innovacion,
emprendimiento y transformacion productiva, con especial foco en mejorar las capacidades y oporrunidades para
que emprendedores, cmprendedoras ¥ cmpresas mejuren su productividad, aumenten sosteniblemente su valor,
mejoten su acceso a la tecnologia y la innovacién empresatial. Asimismo, serd una instancia regional de coordinacion
estratégica en materias de desarrollo productive.

I] comité podrd: crear instrumentos, administrar los instrumentos de CORFO o del Comité Innova Chile,
6.- COMPOSICION:

a} Gobierno Regional: (5 integrantes) Gubernador/a (Preside el CDPR), Jefe/a de DIFOL del Gore, un
funcionario/a directivo del Gore designado por el Gobernador/a, dos consejeros regionales que presidan o integren
las comisiones en que se aborden materias de desarrollo productivo, innovacion y/o clencia y tecnologia, los que
seran designados por ¢l Consejo Regional.

b) Ministerio de Economia: (2 integrantes): SEREMI de Economia y un representante del ministro.

c) Representantes de nivel Nacional: (2 integrantes) Un representante del Viceptesidente gjecudvo de CORFCQ,
un/a representante del/de la Gerente General del Servicio de Cooperacion Técnica SERCOTEC.

d) Representante empresarial: Un/z empresario/a destacado/a de la regidn designado por el Consejo Regional
a partir de una terna presentada de consuno por las organizaciones gremiales que pertenezcan al Consejo Consultivo
de Empresas de Menor Tamafio, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, o que estén afiliadas a entidades
con representacion en dicho consejo; si no s¢ presenta terna por parte de las orpanizaciones gremiales, le
corresponderi al Vicepresidente de Corfo presentar propuesta de terna al Consejo Regional.

¢) Representante de la academia: Una persona que eierza actividades académicas designada por el Consejo
Regional a partir de una terna presentada por el Comité Regional de Clencia, Tecnologfa e Innovacién para el
Desarrollo.

f) Representante sector trabajo: Una persona que se desempefie laboralmente en la region designada por el
Consejo Regional a partir de una terna presentada por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo - Sence con
consulta al Consejo Regional de Capacitacion respectivo.

7.- Funcionamiento CDPR: Las sesiones de los CDPR pueden realizarse en pleno o en Subcomité.

a) En pleno: Sesion constituida con todos los integrantes (titulares o reemplazantes) de CDPR. Presidida por ¢l
gobernador/a regional.

b) Atribuciones CDPR en Pleno: 1) aprobar la distribucion de los recursos disponibles en su presupuesto para
las transferencias cortientes entre los instrumentos que administre, 2) planificar estratégicamente, la ejecucion,
focalizacion y adecuacién de los instrumentos de financiamiento y demis iniciativas que ¢jecute el CDPR, 3)
supervisar y evaluar los planes y programas y la implementacion de sus instrumentos, pudiendo proponer estrategias
v acciones especificas, 4) aprobar la creacion de instrumentos, establecer sus objetivos generales, montos y
porcentajes maximos de cofinanciamiento y financiamiento, plazos de ejecucion; definicién beneficiarios y criterios
de evaluacién, o su modificacion. La creacion de instrumentos requicre la aprobacion del Vicepdte. de CORFO a
fin de evitar duplicidad de instrumentos, 5) decidir la suspensién de postulaciones o el término del instrumento que
haya creado, 6 determinar la creacion de subcomités, designar sus infegrantes y su presidente/a v, determinar cual
de los subcomités creados conocerd y resobvera las solicitudes de financiamiento presentadas a los instrumentos que
cree v administre, 7) resolver fundadamente las solicitudes de asignacién de recursos a proyectos o programas o
acciones especificas de apoyo al fomento productivo, emprendimiento, innovacién y competitividad que el CONSEjo



haya decidido que deben revisarse en pleno, 8) autorizar la celebracion de coavenios de colaboracion y de
cooperacion con entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras, que comprometan aportes de dineto al
presupuesto del CDPR, 9) establecer canales de coordinacion con el GORE e insticuciones que desartollen
funciones de fomento productive en la region.

¢} En Subcomité: Subcomité de Fomento Productivo y Subcomité de Innovacién y Emprendimiento

d) Atribuciones del Subcomité: 1) aprobar y asignar recursos a proyectos postulados a los instrumentos que el
comité haya creado, o cuya decision le haya sido entregada por CORFO, Comité Innova Chile u otro érgano de la
Administracién del Estado. 2) resolver fundadamente, respecto de proyectos en ejecucion, las solicitudes de
modificaciones, previo analisis de los antecedentes legales y téenicos pertinentes conforme con o dispuesto en las
bases que regulen el instrumento, 3) conocer de la revision de los informes de hito critico que se establezcan en el
acto de asignacion, salvo que en ese mismo acto se encomiende la verificacidn a otro 6rgano o awtoridad; y de
aquellos informes de hito critico que las Bases del instrumento sefialen que deben set conocidos por ¢l Organo de
asignacion.

8.- Reglas comunes al funcionamiento En Pleno y en Subcomité.

a) Subrogancia: En caso de ausencia de algin micmbro titular, puede ser reemplazado por su subrogante o por
quien se designe para comparecer ante el comité. Excepcidn, el gobernador no puede ser reemplazado y asume la
funcién de presidente el jefe de la DIFOI o un funcionario directivo det gobierno regional.

b) Periodicidad de sesiones y cuérum de instalacién: Tanto el comit en pleno como ¢l subcomité se pueden
reunir las veces y en la forma que determinen de comin acuerdo. El cudrum para sesionar del comité en pleno
cotresponde a la mayoria de simple de sus miembros; ¢l cudrum para sesionar del subcomité corresponde 2 la
mayotia simple de sus miembros designados.

¢) Cudrum de Acuerdos: En pleno: Mayoria simple de los miembros asistentes en la sesion, Subcomité: Mayoria
simpie de los presentes en la sesion.

d) Estructura directiva: Para ¢l funcionamiento ¢n pleno o ¢ subcomité, s¢ contara comn:

¢) El presidente: En pleno el presidente/a del comité es el gobernador/a, en el Subcomité es el integrante que
se designe en la constitucién del subcomité y; sus funciones son: a) presidir las sesiones, b} dirimit con su voto los
empates, ¢) velar por el cumplimiento del reglamento, d) ejercer las funciones que el Reglamento le encomiende.

f) Ditector Ejecutivo: Director Regional de Corfo, sus funciones som: 1) convocar a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, ya sea actuando en pleno o en subcomité, por iniciativa propia o a peticion del presidente, 2
proponer al comité programas o actividades a realizar en la regidn, en coordinacion con Corfo central y otras
entidades publicas o privadas con competencias relacionadas con las del comité, 3) ejecutat los acuerdos del comité,
ya sea actuando en pleno o en subcomité, 4) proponer, previa evaluacién técnica, la aprobacitn o rechazo de las
solicitudes presentadas para optar a los distintos instrumentos que administre o conozca ¢l comité. 5) suscribir actos
o contratos que deban otorgarse para la fiel ejecucion de los acuerdos del comité (pleno o subcomité), 6) aprobar
las bases administrativas generales o especiales para los programas ¢ instrementos de financiamiento creados por el
comité o aquellos que le hayan sido mandatados o delegados, 7) dictar resoluciones que aprueben los convenios
para ¢l otorgamiento de financiamiento o cofinanciamiento, 8) suscribir convenios de colaboracion y de
cooperacidn con instiruciones pablicas privadas, nacionales y extranjeras; 9) Aprobar o rechazar los informes finales
o de término anticipado de los convenios, entre otras funciones.

h) Secretario/a de actas: funcionario de CORFQ designado por el director regional es el encargado de: 1) citar
las sesiones, certificar la asistencia, 2) levantar acta y, 3) certificar los acuerdos adoptados en las sesiones.



TiTULO 111
PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL MODELO DE OPERACION SERCOTEC EN LOS CDRP

9.- Principios orientadores de la participacién de SERCOTEC: Los CDPR son una instancia regional de
coordinacién estratégica en materias de desarrollo econdmico productivo, emprendimiento ¢ innovacién con el
objetivo de promover y apoyar ¢l desarrollo econdmico regional. Teniendo en cuenta esta definicion, la participacion
de SERCOTEC en csia instancia ¢s consistente con su misidn institucional en cuanto a apoyar el desarrollo de la
micro v pequeria empresa y el emprendimiento en Chile, mediante asistencia técnica especializada y fomento de la
asociatividad y cooperativismo; promoviendo la articulacion entre actores piblicos y privados a nivel territorial, con
el propasito de fortalecer los ccosistemas productivos y de impulsar un desarrollo econdmico sostenible ¢ inclusivo
que facilite la insercidn competitiva en la economia, mejorando el bienestar de las personas;

Junto con esto, al ser una instancia de coordinacién estratégica en el cual participan diversos actores relevantes del
fomento productivo, representa una oportunidad de posicionamiento de SERCOTEC, como un organismo lider
en materia de micro y pequefias empresas y cooperativas.

a) Inteligencia de negocios: SERCOTEC debe fundamentar técnicamente tanto sus decisiones, como
opiniones en torno a propuestas que surjan en los CDPR en base al andlisis de datos, apoyindose en las distintas
herramientas de inteligencia de negocios con que cuenta. Ademés, debe poner a disposicion de los CDPR
informacion relevante, v de ser pertinente, permitir el acceso a las herramientas de inteligencia de negocios ¢
informacion territorial que SERCOTEC posea, previa coordinacién con unidades de nivel ceneral.

b) Agilidad en la operacién: la forma de vinculacién con los CDPR debe velar pot no restar eficiencia a la
ejecucién de la oferta programética de SERCOTEC, evitando duplicidad de instancias de evaluacion o sancion.
SERCOTEC debe mantener una de sus caracteristicas distintivas, que es su agilidad en la operacion.

<) Flexibilidad en la operacion: SERCOTEC, debe posicionarse como una organizacion con la capacidad
de atender las particularidades territoriales o contextos productivos, contando con la capacidad de ajustar su
instrumental ¢ incluso disefiar instrumentos, ante la solicitud del CDPR, pudiendo recibir y administrar fondos para
su ejecucion. En cuanto a las solicitudes de adecuacion de instrumentos de la oferta programicica de SERCOTEC
que est¢ comprometida por la Ley de Presupuestos vigente, se debe velar porque estos ajustes no contravengan la
notmativa de cada instrumento, compromisos de ejecucion y cobertura, en el marco de la Ley de Presupuestos y
las definiciones tomadas pur la Direccidén de Presupuestos (DIPRES).

dy Confiabilidad técnica y financiera: SERCOTEC debe posicionarse como un organismo altamente
confiable para la recepcién y administracion de recursos adicionales a los del presupuesto regular, provenientes
tanto desde el comité, como desde convenios suscritos con el Gobierno Regional u otros otganismaos que dispongan
de recursos para fines atingentes al fomento productive. Desde lo técnico, se debe relevar su experiencia, alta
calidad profesional de sus equipos, el soporte para la operacion, tanto a nivel de reglamentos, procesos y protocolos
como de herramientas de soporte como plataformas y sistemas de informacion y reportabilidad. Desde la
confiabilidad financiera, SERCOTEC cuenta con un modelo de agenciamiento, mediante ¢l cual es posible contar
con garantias sobte los recursos destinados a beneficlos,

) Participacion en Subcomité: Conforme con su mision institucional Sercotec debe integrar el Subcomite
de Fomento (o similar) que el Comité en Pleno decida crear; dicha instancia deberd constituir un espacio de
discusion técnica en torno al fomento productivo regional. Respecto de los instramentos descentralizados, debe
revisar con mayor profundidad aspectos asociados al funcionamiento de los programas, realizar propuestas de
ajustes a los instrumentos existentes o incluso proponer la creacion de nuevos instrumentos o formas de
intervencion y deberd contar con instancias decisionales propias que no requieran necesariamente ser aprobadas
en Pleno. Sin petjuicio de lo sefialado precedentemente, respecto de los instrumentos descentralizados del
Programa Emprendedores, a saber, Capital Semilla Emprende y Capital Abeja Emprende, podran ser de
conocimiento del Subcomité de Innovacion y Emprendimiento, a decision discrecional del director regional de
Sercotec o quien integre €] CDPR en calidad de miembro titular, siempre y cuando esta determinacidn no altere la
opetacion regular de Sercotec.



£ Principio de Probidad y deber de abstencién: Todos los integrantes del CDPR o de cualquiera de los
Subcomités, ya sea que su participacion sea en calidad de titular o suplente, cjercen una funcién publica y se
encuentran sujetos al principio de ptobidad y deber de abstencidn; el cual, conforme Io sefialado por el inciso
segundo del articulo 52 de la ley N° 18,575, consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un
desempedio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular. Respecto
del objeto del deber de abstencién, es impedir que participen en el examen, estudio o resolucién de determinados
asuntos, aquellas personas que, ¢jerciendo una funcion piiblica, puedan verse afectados por un contlicto de intereses
en el desarrollo de su empleo o funcién, en virtud de circunstancias que objetivamente puedan alterar la
imparcialidad con que estos deben desempefarse, aun cuando dicho conflicto sea potencial.

Con la finalidad de dat estricto cumplimiento al principic de probidad y deber de abstencion, y conforme lo sefialado
en la Resolucién N° 10.675 de 19 de febrero de 2025, que aprueba el “Instructivo de operacion para el modelo
decisional de los instrumentos de Sercotec”; respecto de los instrumentos descentralizados el Comité de Evaluacion
Regional (en adelante CER}, podré ser asumido por el/la coordinador/a de planificacién y operaciones, a quien le
corresponderd también designar al secretatio del CER y la funcion que debe realizar el coordinador/a de
planificacion, le corresponderd a un gjecutivo de fomento.

En este contexto, si el director regional asume el cargo de presidente del CER para la evaluacion de los instrumentos
descentralizados, debe abstenerse de votar al momento en que se sancione la lista de beneficiatios del mismo
instrumento por parte del CDPR actuando en pleno o en subcomité.

TITULO IV
MODELO DE OPERACION SERCOTEC EN LOS CDPR 2.0

10.- El modelo para Ja operacion de SERCOTEC en los CDPR. sefialados en el numeral 2 del presente reglamento,
asi como en aquellos que se vayan instalando con posterioridad a su dicracion, considera actividades claves, que
permiten integrarse a esta instanciz, en conformidad a los ctiterios centrales y principios otientadores definidos por
Sercotec, su posicionamiento en la regién como un actor principal del fomento productivo en micro y pequenas
empresas y cooperativas, asi como profundizar su vinculacién con los gobiernos regionales, robusteciendo el
proceso de focalizacion que ya lleva a cabo, como parte de las transferencia de competencias

11.- Presentacién marco estratégico y presupuestario: Deniro de las primeras sesiones ¢l Comité en Pleno se
debe aprobar el marco estratégico y presupuestario para el afio que se inicia, El marco estratégico debe dar cuenta
de la focalizacién realizada con el Gobierno Regional, para los distintos insttumentos vinculados a los CDPR y que
se detallan en el numeral 3 del presente reglamento.

Se reitera que el CDPR no tiene la facultad de modificar la focalizacin aprobada por el Consejo Regional, la cual
es el resultado de un proceso normado por el Decreto 246 del Ministerio del Interior v Seguridad Piblica, publicado
en el Diario Oficial con 16 de abril de 2021, Por lo tanto, cualquicr solicitud de ajuste no debe transgredir lo
acordado en este proceso y aprobado por ¢l respectivo Consejo Regional (CORE) en pleno. Se hace presente, que
conforme las disposiciones del Decreto 246 recién citado, la competencia transferida retorna a Sercotec en enero
del afio 2026.

En esta instancia, ademds, se pusde poner en evidencia la necesidad de contar con mayores recursos que
complementen ¢l presupuesio regular de SERCOTEC, para dar mayor respuesta a las necesidades detectadas en el
CDPR, cuando no estén siendo totalmente atendidas por ¢l marco propuesto. Por ejemplo, aquellos segmentos o
territorios con mayores rezagos, 0 que estén en un contexto productivo adverso (por ejemplo, pérdida de visitantes
pot un episodio puntual de contaminacién, una nueva regulacion que exija nucvas inversiones); o bien que tengan
la posibilidad de capturar oportunidades de mercado, y requieran un apoyo focalizado para esto.

Al ser una instancia de coordinacion de la accién de fomento a nivel regional, €l comité en pleno podra hacer
observaciones respecto al plan presentado y sugerir cambios o ajustes que apunten a potenciar el impacto, lograr
complementariedad con instrumentos de otros organismos o gue el mismo comite disponga.

Con todo, cualquier ajuste o modificacién solicirada, no podré contravenir la focalizacién aprobada por el Gobierno
Regional, ni los reglamentos que rigen la operacién de instrumentos de SERCOTEC. Tampoca podran implicar



retrasos significativos en la ejecacion de la oferta programitica de SERCOTEC, comprometida con la Direccion
de Presupuestos (DIPRES). Por 1o tanto, SERCOTEC podra comprometer un anilisis de lo solicitado en un plazo
propuesta al Comité, iempo en el cual procederd a analizar cada uno de los cambios solicitados, los cuales deberan
ser vistos con el Nivel Central del Servicio, para lo cual coordinari con Gabinete, Regiones y Descentralizacion a
través de su profesional de drea y deberin ser aprobados por el Comité de Gerentes de SERCOTEC.

12.- Respecto de los instrumentos asociativos: La focalizacidn de estos instrumentos, serd atribucion del
director regional de Sercotec y/o la Gerencia de Desarrollo Asociativo segiin sea el caso, ello sin perjuicio de las
recomendaciones que pueda efectuar el pleno o subcomité, sin que sean vinculantes. En el caso del Programa de
Barrios Comerciales serd sometido al conocimiente del CDPR 2.0 sélo en aquellos casos en que tenga asignado
presupuesto regional

13.- Implementacién y seguimiento de operacién de fomento (Posibles acciones a realizar): Una vez
aprobado el marco estratégico y presupucstario para la operacion anual por el Comité en Pleno, y conformados los
subcomités definidos por esta misma instancia, se requiere realizar las acciones necesarias para implementar la
estrategia aprobada, lo cual es materia propia de la gestion de los subcomités.

Cada subcomité podré solicitar informacion respecto a la implementacién de la oferta programdtica y analizar el
desernpedio de las distintas convocatorias, respecto a lo planificado. Dentro de los aspectos de andlisis posibles, se
pueden agrupar en funcion de cada inscrumento y de la fase de implementacion de cada uno:

a) Fase de preparacion: Corresponde a las actvidades previas al lanzamiento o apertura de cada convocatoria.
Dependiendo de la naturaleza del instrumento, el Subcomité podré solicitar conocer en profundidad cada
instrumento previo a su lanzamiento. Fintre los aspectos posibles de analizar en el Subcomité de Fomento en esta
fase, se¢ encuentran los siguientes:

a.1) Anilisis de las bases de convocatoria: Fisto se relaciona principalmente a aquellos instrumentos que
corresponden a fondos concursables. En este caso: CRECE, Capital Semilla Emprende, Almacenes y Juntos,
Fottalecimiento y Creacidn de Empresas Sociales y Cooperativas, Programa de Fortalecimiento de Ferias Libres y
Fortalecimiento de Barrios Comerciales.

a.2) Revisién de tipologias de intervencién y actividades propuestas: Respecto de los instrumentos Mejora
Negocios, Promocién Canales de Comercializacion. El subcomité podria plantear ajustes a las tipologias e incluso
proponer nuevas, siempre y cuando sean coherentes a la focalizacion aprobada y se justifique téenicamente, en cuyo
caso, previa evaluacion de su pettinencia por parte de la Diteccidn Regional, se debe solicitar su aprobacion al Nivel
Central de Sercotec, Dicha aprobacion se debe coordinar con Gabinete, Regiones y Descentralizacidn, a través de
su profesional de drea y deberd ser aprobada por un Comité de Gerentes.

b. Fase de seguimiento e hitos: Ya presentado en general el Plan de Intervencion regional de SERCOTEC en el
Pleno, y analizadas las convocatotias en el comité, en las sesiones siguientes, y a solicitud del comité, SERCOTEC
podré presentar los avances y principales hitos de las convocatotias que estan ejecucion.

14.- Presentacién resultados de la evalpacion y asignacién de recursos y beneficiario: Por regla general, esta
etapa debe ser de conocimiento del Subcomité de Fomento, salvo que a peticidn del pleno o del subcomité de
fomento, o a propuesta del director regional de Sercotec, se sometan al conocimiento del Subcomité de Innovacion
y Emprendimiento los instrumentos Capital Semilla Emprende y Capital Abeja Emprende.

Para dicha presentacién, la modalidad de operacion se regir plenamente por el masco normativo institucional de
SERCOTECL, lo cual implica que el proceso de evaluacion y definicién del listado de beneficiatios y
correspondientes listas de espera que se presentard para sancion del SubComité, es responsabilidad del Comité de
Evatuacién Regional de SERCOTEC (CER).

SERCOTEC debe presentar al CDPR, ya sea en su Pleno o Subcomité, el resultado del proceso de evaluacion de
las distintas convocatorias, presentando los aspectos mas relevantes, desde la postulacién hasta la definicion de los
beneficiarios finales y listas de espera si las hubiere.



Esta presentacion al CIDPR no tiene por objetivo la revision de cada proyecto individual, sino que revisar el proceso
de evaluacidn y seleccidn, junto con el resultado traducido en los beneficiarios finales y lista de espera, que permitan
al comité sancionar la lista definitiva de beneficiarios y asignar los recursos que involucran, El CDPR podra solicitar
ver en detalle algin/os proyectos para su anélisis, ante lo cual SERCOTEC deber tener disponible toda la
informacién de los proyectos, para ser presentada ante esta eventual solicitud, donde consten las pautas de
evaluacion, respaldos de visita en terreno, entre otros. Incluso de requerirse, SERCOTEC podra solicitar Ia
presencia del agente operador que ¢jecuta directamente ¢l proceso, como apoyo a la presentacion y resolucion de
dudas, aprovechando su experiencia en la evaluacion en terreno de los proyectos.

Como resultado de esta actividad, SERCOTEC solicitard al secretario de actas del CDFPR la emisidn de la sesidén
respectiva un certificado de acuerdos y/0 un acta en la cual se da por informado del proceso de evaluacion y se
asignan los recursos para cada convocatoria, con los correspondientes beneficiarios.  El certificads de acuerdos es
instrumento suficiente para proceder a la notificacion de los beneficiarios.

15.- Andlisis de resultados accién de fomento: Dentro de las ilimas sesiones del ano, SERCOTEC debera
exponer los principales resultados de su accién de fomento, en funcién del marco estratégico y presupuestario
aprobados. Al ser una instancia de caricter estratégico, se insta a que esta actividad, sea realizada en el comité
actuando en pleno.

Se debe poner en valor nuestros sistemas de inteligencia de mercado, presentando mapas de cobertura, datos
actualizados, comparaciones con ejercicios antexiores, los posibles impactos en el territorio y las brechas por cubtir,
asi como eventuales necesidades de contar con mayores recursos para atender sectores aun rezagados, a través de
fondos regionales.

Un aspecto muy televante de someter a analisis del pleno es determinar como la intervencién de fomento dio
respuesta 2 la focalizacién definida por el GORE, de manera tal de poder detectar aquellos aspectos posibles de
mejorar en la focalizacién, generando informacién relevante que insume a los equipes de los gobiernos regionales
y a SERCOTEC para el proceso de focalizacidn siguiente.

3% PUBLIQUESE en el portal de transparencia activa de Sercotec de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°
de la Ley de Transparencia de la Funcidn Publica ¥ de Acceso a la Informacidn, aprobada por €l articulo primero
de la Ley N° 20.285, de 2008.
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